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Nabdr wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urzad Pracy w tecznej ogtasza nabor wnioskéw
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ZASADY NABORU WNIOSKOW

. 0d 01.03.2024 r. —do 08.03.2024 r.
Czas trwania naboru:

Kwota srodkdw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

250 000,00 zt.
w ramach | naboru

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztafcenia ze
srodkow KFS;

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodg;

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS przeznaczone sg
na finansowanie dziatan
obejmujacych:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesdéw, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych

na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy
motoryzacyjne;j.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

[Priorytet 1. Poprzez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w
niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
\Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien
udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu
[trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
narzedzia, bagdZ beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a
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osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami. W
[tym celu nalezy dostarczy¢ np. kopie dokumentdw zakupu, decyzje
dyrektora /zarzagdu o wprowadzeniu norm IS0, itp., oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w
ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe
procesy.

[Priorytet 2. Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie
,,Barometru zawodow" dla powiatu teczynskiego — dostepnego

na stronie www.barometrzawodow.pl. Priorytet ten pozwala na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogolnozawodowych powigzanych scisle z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym.

Pracodawca musi udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
teczynskiego.

Urzad bedzie badat, w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie
ustawiczne. Dopuszcza sie zaréwno doksztatcanie sie/uzupetnianie
kompetencji w posiadanym/wykonywanym aktualnie zawodzie
deficytowym, jak i doksztatcanie w zawodzie deficytowym z uwagi na
planowang zmiane stanowiska/zawodu lub rozszerzenie zadan
zawodowych $cisle zwigzanych z zawodem deficytowym.

[Priorytet 3. Pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére
powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany
jest takze do 0sdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
ftakich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku
posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Prawo
do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom i ich
matzonkom, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu fgcznie co najmniej troje
dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe
prowadzgcg rodzinny dom dziecka. Prawo do Karty Duzej Rodziny
przystuguje takze dzieciom:

w wieku do 18 roku zycia,

w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie

w szkole lub szkole wyzszej,

bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych

sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku
w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktérego sgd pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt
wiadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba
ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej

lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w
stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w
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Wedtug

priorytetéow MRPIPS dot.
wydatkowania srodkow KFS
w roku 2024:

przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtfasciwe
sprawowanie pieczy zastepczej.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej,
ktory jest:

osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na
[terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty,
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519 z pdzn.zm.), lub w
zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na
[terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, paristwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697 z pdin.
zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

[Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny
wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane tacznie Wnioskodawca powinien dc
whniosku dotgczy¢ oswiadczenie

o spetnieniu okreslonego priorytetu.

[Priorytet 4. Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia
kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
[tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobe kierowang na szkolenie.

[Priorytet 5. Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i
pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy
motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie
posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku)
jiednego z ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobuséw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozt
[towarow,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych,

z wytgczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i
naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do
pojazdéw silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw
silnikowych, z wytgczeniem motocykli,

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
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z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen
ftechnicznych, ktore pozwolg nabyé nowe kwalifikacje osobom
zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentow. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary
dotyczace: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej
pojazdéw niskich i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych,
uzyskanie uprawnien elektroenergetycznych do 1 kV, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktaddw naprawczych w ramach priorytetu
przewiduje sie dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznyct
w zakresie serwisowania i obstugi samochoddw elektrycznych dla
mechanikow obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien elektroenergetycznych do 1 kV, ktére sg
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji
elektrycznej pojazdow.

[Priorytet 6. W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty
sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45
roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku

o dofinansowanie w PUP.

\Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie

o spetnieniu okreslonego priorytetu.

[Priorytet 7. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia
zaréwno dla cudzoziemcdw, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy
pracodawcow), ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie maja
dotychczasowi pracownicy, zatrudnieni cudzoziemcy i pracodawcy ich
zatrudniajacy.
\Wsrdd specyficznych potrzeb zatrudnionych cudzoziemcéw wskazaé mozna
w szczegodlnosci:

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do
pracy jezykéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla
danego zawodu / branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych
w innym kraju;

rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

[Priorytet 8. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia
przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry zarzgdzajgcej, menadzeréw
oraz pracownikdéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i finansow.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z
zakresu zarzgdzania finansami

i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.

- Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.

- Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowa.
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2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

- Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.

- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.

- Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywdédczych:

- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach pres;ji.

- Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzgdzanie finansami:

- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych
finansowych.

- Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.
\Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu
powinien wykazaé powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z
whnioskowanym szkoleniem. Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie
w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére
objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

IPrzy rozpatrywaniu wniosku
Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego, wskazanych

do sfinansowania ze srodkéw KFS, w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéw jakosSci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we
whniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k
i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

[Miejsce i sposdb skfadania
whniosku:

\Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow nalezy ztozy¢ na druku dostepnym na stronie https://leczna.
praca.gov.pl wraz z zatacznikami w wersji papierowej:

- za posrednictwem poczty na adres: Powiatowy Urzad Pracy

w tecznej, Al. Jana Pawta 11 95, 21-010 teczna;

- osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w tecznej, Al. Jana Pawta 1l 95,
21-010 teczna (sekretariat) w godz. 7.00-15.00;

(Wszystkie sktadane dokumenty w formie papierowej powinny by¢
opatrzone wfasnorecznym podpisem.)

oraz

- elektronicznie (w formie zatgcznika) za posrednictwem Elektronicznej
Skrzynki Podawczej PUP w tecznej dostepnej na Elektronicznej Platformie
Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub przez portal www.praca.gov.pl -
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jezeli Pracodawca posiada konto na platformie ePUAP, profil zaufany albo
certyfikat kwalifikowany.

(Whniosek ztoZzony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianyct
w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).
Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy EPUAP,
niewtfasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

[Uwaga! Whnioski wystane mailem nie bedg rozpatrywane.

\Whioski ztozone przed terminem lub po terminie naboru wnioskéw
pozostang bez rozpatrzenia.

UWAGA:
Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw.

Whiosek ztozony przez pracodawce moze dotyczy¢ jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.
Whiosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

Srodki KFS muszg zostaé¢ wydane i rozliczone w roku 2024.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, pracodawca jest informowany w formie pisemnej lub elektroniczne;.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje uzasadnienie odmowy.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny wyznacza sie
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 - dni i nie dtuzszy niz 14 — dni na jego uzupetnienie.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub niedofaczenia wymaganych zatgcznikow.

Regulamin, wniosek oraz formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis dostepny jest na stronie:
_https://leczna.praca.gov.pl /urzad/dokumenty do pobrania
Szczegétowe informacje mozna uzyskac:

Powiatowy Urzad Pracy, Al.Jana Pawta Il 95, 21-010 teczna
tel. (81) 531-53-97, pokdj 102
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