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Czas trwania naboru: od 27.03.2023 r. —do 07.04.2023 r.

Kwota rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego 160557,60 z.
w ramach |l naboru

rodki KFS przeznaczone s na
finansowanie dziaa obejmujcych: 1. okrelenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztacenia
ustawicznego
w zwizku z ubieganiem si o sfinansowanie tego ksztacenia ze
rodkow KFS;
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub zajego zgod;
3. egzaminy umoliwiajce uzyskanie dokumentéw potwierdzajcych
nabycie umiegjtnoci, kwalifikacji lub uprawnie zawodowych;
4. padanialekarskiei psychologiczne wymagane do podjcia
ksztacenia lub pracy zawodowej po ukoczonym ksztaceniu;
5. ubezpieczenie od nastpstw nieszczliwych wypadkéw w zwizku
z podjtym ksztaceniem.

Wedug priorytetow MRiPS dot.
wydatkowania rodkéw KFS 1. Wsparcie ksztacenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

w roku 2023: zatrudniajcych cudzoziemcow.
2. Wsparcie ksztacenia ustawicznego w zwizku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzdzi pracy.
3. Wsparcie ksztacenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.
4. Wsparcie ksztacenia ustawicznego dla nowozatrudnionych 0sdb
(lub 0s6b, ktérym zmieniono zakres obowizkow) powyej 50
roku ycia
5. Wsparcie ksztacenia ustawicznego oséb powracajcych narynek
pracy po przerwie zwizangj ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz 0sob bdcych czonkami rodzin wielodzietnych.
6. Wsparcie ksztacenia ustawicznego osdb ponigj 30 roku yciaw
zakresie umigjtnoci cyfrowych oraz umigjtnoci zwizanych z
bran energetyczn i gospodark odpadami.
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Priorytet 1. W ramach tego priorytetu mog by finansowane szkolenia

zarowno dla cudzoziemcdw, jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy

pracodawcow), ktore adresuj specyficzne potrzeby, jakie maj pracownicy

cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudnigjcy.

Wrad specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza mona

w szczegdlnoci:

doskonal enie zngjomoci jzyka polskiego oraz innych niezbdnych do pracy

jzykow, szczegolnie w kontekcie sownictwa specyficznego dla danego
zawodu / brany;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji

dotyczcych wykonywania okrel onego zawodu;
uatwianie rozwijaniai uznawaniaw Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

rozwaj mikkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgldnigjcych

konieczno dostosowania si do kultury organizacyjnej polskich przedsibiorstw

i innych podmiotow, zatrudnigjcych cudzoziemcdw.

Priorytet 2. Poprzez ,,nowe procesy, technologie czy narzdzia pracy"

W ninigjszym priorytecie naley rozumie procesy, technologie, maszyny czy
rozwizania nowe dlawnioskodawcy a nie dla caego rynku. Wnioskodawca,

ktdry chce speni wymagania priorytetu powinien udowodni, e w cigu jednego

roku przed zoeniem wniosku bd w cigu trzech miesicy po jego zoeniu zostay

[zostan zakupione nowe maszyny i narzdzia, bd bd wdroone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objte ksztaceniem ustawicznym bd wykonywa

nowe zadania zwizane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. W tym celu naley dostarczy np. kopi dokumentow zakupu, decyzj
dyrektoral zarzdu o wprowadzeniu norm I SO, itp., oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem ksztacenia ustawicznego w ramach
priorytetu mona obj jedynie osob, ktéraw ramach wykonywania swoich zada
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bdzie korzystaa z nowych
technologii i narzdzi pracy lub wdraaa nowe procesy.

Priorytet 3. Zawody deficytowe bd identyfikowane na podstawie
,,Barometru zawoddéw" dla powiatu czyskiego — dostpnego na stronie www.
barometr zawodow.pl. Priorytet ten pozwala na sfinansowanie ksztacenia

ustawicznego w zakresie umigjtnoci 0golno-zawodowych powizanych cile z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Pracodawca musi
udowodni, e wnioskowana forma ksztacenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego naterenie powiatu czyskiego. Urzd bdzie bada, w jakim
zawodzie planowane jest ksztacenie ustawiczne. Dopuszcza si zar6wno
doksztacanie si/uzupenianie kompetencji w posi adanym/wykonywanym
aktualnie zawodzie deficytowym, jak i doksztacanie w zawodzie
deficytowym z uwagi na planowan zmian stanowiska/zawodu lub
rozszerzenie zada zawodowych cile zwizanych z zawodem deficytowym.

Priorytet 4. W ramach niniejszego priorytetu rodki KFS bd mogy
sfinansowa ksztacenie ustawiczne osdb wycznie w wieku powyej 50 roku
ycia (zaréwno pracodawcdw jak i pracownikow), ktére zostay zatrudnione
w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miay zmieniony

zakres obowizkow w aktualnym migjscu pracy [ub bd je miay zmienione
w perspektywie najbliszych 3 miesicy od momentu zoenia wniosku.
Whnioskodawca powinien do wniosku doczy owiadczenie 0 spenieniu tego
priorytetu a w uzasadnieniu wykaza potrzeb nabycia umiejtnoci.

Priorytet 5. Pozwala na sfinansowanie niezbdnych form ksztacenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore
powraca] narynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.
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Priorytet adresowany jest do osob, ktére w cigu jednego roku przed dat
zoeniawniosku o dofinansowanie podjy prac po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest take do 0sdb, ktére maj na utrzymaniu rodziny 3+
bd s czonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mog
skorzysta czonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzie zoenia wniosku
posiada] Kart Dugj Rodziny bd spenigj warunki je posiadania. Prawo do
posiadania Karty Duej Rodziny przysuguje wszystkim rodzicom oraz
maonkom rodzicéw, ktérzy maj lub mieli na utrzymaniu cznie
CO Ngjmnig troje dzieci. Przez rodzicarozumie si take rodzica zastpczego lub
osob prowadzc rodzinny dom dziecka. Prawo do Karty Duej Rodziny
przysuguje take dzieciom:
w wieku do 18. roku ycia,
w wieku do 25. roku ycia—w przypadku dzieci uczcych si w szkole lub
szkole wyszgj,
bez ogranicze wiekowych w przypadku dzieci legitymujcych
si orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepenosprawnoci,
aletylko w przypadku, gdy w chwili skadania wniosku w rodzinie
jest co ngimniegj troje dzieci spenigjcych powysze warunki.
Prawo do posiadania Karty Dugj Rodziny nie przysuguije rodzicowi, ktérego
sd pozbawi wadzy rodzicielskig lub ktéremu sd ograniczy
wadz rodziciel sk przez umieszczenie dzieckaw pieczy zastpczej, chyba
e sd nie pozbawi go wadzy rodzicielskig lub jg nie ograniczy przez
umieszczenie dzieckaw pieczy zastpczej w stosunku do co ngimniej trojga
dzieci, prawo to nie przysuguje réwnie rodzicowi zastpczemu lub
prowadzcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sd orzek o odebraniu
im dzieci z uwagi na niewaciwe sprawowanie pieczy zastpczej.
Prawo do posiadania Karty przysuguje czonkowi rodziny wielodzietng,
ktory jest:
0sob posiadajc obywatel stwo polskie, majc migjsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;
cudzoziemcem majcym miejsce zamieszkania naterytorium
Rzeczypospolite] Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt stay, zezwolenia
na pobyt rezydenta dugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt
czasowy udzielony w zwizku z okolicznoci, o ktéref mowaw art. 159 ust. 1
oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U. z2020r. poz. 35), lub w zwizku z uzyskaniem w Rzeczypospolite]
Polskigj statusu uchodcy lub ochrony uzupenigjce), jeeli zamieszkuje
z czonkami rodziny naterytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
majcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite] Polskie)
obywatelem pastwa czonkowskiego Unii Europejskigj, pastwa
czonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederagji
Szwajcarskig] oraz czonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjedzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj,
pobycie oraz wyjedzie z tego terytorium obywateli pastw czonkowskich Unii
Europejskigj i czonkdw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajcym
prawo pobytu lub prawo staego pobytu naterytorium Rzeczypospolite)
Polskig.
Uwaga: Warunki - powrotu narynek pracy po przerwie zwizangj ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia czonkiem rodziny
wielodzietng - nie musz by speniane cznie
Whioskodawca powinien do wniosku doczy owiadczenie o spenieniu
okrelonego priorytetu.

Priorytet 6. Wsparcie ksztacenia ustawicznego 0séb ponigj 30 roku ycia:
a) - w zakresie umigjtnoci cyfrowych. Skadajc wniosek o dofinansowanie
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podnoszenia kompetencji cyfrowych Whnioskodawca powinien do wniosku
doczy owiadczenie 0 spenieniu tego priorytetu a w uzasadnieniu powinien
wykaza, e posiadanie konkretnych umiejtnoci cyfrowych, ktére objte
s tematyk wnioskowanego szkolenia, jest powizane z prac wykonywan przez
0sob kierowan na szkolenie.
b) - w zakresie umigjtnoci zwizanych z bran energetyczn
lub gospodark odpadami.

Whioskodawca powinien do wniosku doczy owiadczenie 0 spenieniu tego
priorytetu aw uzasadnieniu powinien wykaza przynaleno do szeroko
rozumianeg brany energetyczng lub gospodarki odpadami.

O przynalenoci do ww. bran decydowa bdzie posiadanie jako przewaajcego
(wedug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z poniszych kodow PKD:
PKD 06.20.Z - Goérnictwo gazu ziemnego
PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jdrowych
PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikdw i kotéw centralnego ogrzewania
PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii
elektryczne)

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, prdnic i transformatorow
PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow
PKD 27.31.Z - Produkcjakabli wiatowodowych
PKD 27.32.Z - Produkcja pozostaych elektronicznych i elektrycznych
przewodow i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprztu instalacyjnego PKD 27.40.Z - Produkcja
elektrycznego sprztu owietleniowego
PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprztu gospodarstwa domowego
PKD 27.90.Z - Produkcja pozostaego sprztu elektrycznego
PKD 28.11.Z - Produkcjasilnikow i turbin, z wyczeniem silnikow lotniczych,
samochodowych i motocyklowych
PKD 28.12.7 - Produkcja sprztu i wyposaenia do napdu hydraulicznego
i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych
PKD 28.25.Z - Produkcja przemysowych urzdze chodniczych
i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposaenia elektrycznego i elektronicznego do
pojazdéw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej
PKD 35.12.Z - Przesyanie energii elektrycznej
PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej
PKD 35.14.Z - Handel energi elektryczn
PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych
PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym
PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym
PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par wodn, gorc wod
i powietrze do ukadéw klimatyzacyjnych
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych ni niebezpieczne
PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych
PKD 38.21.Z - Obrébkai usuwanie odpaddéw innych ni niebezpieczne
PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych
PKD 38.31.Z - Demonta wyrobow zuytych
PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiadw segregowanych
PKD 42.21.Z - Roboty zwizane z budow rurocigéw przesyowych i sieci
rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwizane z budow linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych
PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych
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PKD 49.50.A - Transport rurocigami paliw gazowych
PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych
Warunkiem dostpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako

przewagj cego (wedug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu
PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie

koniecznoci nabycia nowych umiejtnoci, w tym poprzez wykazanie

bezporedniego zwizku danego stanowiska pracy z bran energetyczn

i gospodark odpadami.
Uwaga: Warunki —szkolenie z zakresu umiegjtnoci cyfrowych oraz
posiadanie, jako przewaaj cego, jednego z wymienionych powyej kodow
PKD - nie musz by speniane cznie.

Przy rozpatrywaniu wniosku 1) zgodno dofinansowywanych dziaa z ustalonymi priorytetami
Starosta uwzgldnia: wydatkowania rodkéw KFS na dany rok;
2) zgodno kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztacenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty usugi ksztacenia ustawicznego, wskazanych
do sfinansowania ze rodkéw KFS, w poréwnaniu z kosztami podobnych usug
dostpnych narynku;
4) posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego finansowanej
zerodkow KFS certyfikatow jakoci oferowanych usug ksztacenia
ustawicznego;
5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktrego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztacenia ustawicznego;
6) plany dotyczce dalszego zatrudnienia 0sdb, ktére bd objte ksztaceniem
ustawicznym finansowanym ze rodkéw KFS;
7) moliwo sfinansowania ze rodk6w KFS dziaa okrelonych we wniosku, z
uwzgldnieniem limitéw, o ktérych mowaw art. 109 ust. 2k
i 2m ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.

Migjscei sposob skadaniawniosku:  Wniosek o przyznanie rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziaa na r zecz ksztacenia ustawicznego pracownik éw
i pracodawcow naley zoy na druku dostpnym na stronie https://leczna.
praca.gov.pl wraz z zacznikami w wersji:
- papierowej za porednictwem poczty na adres; Powiatowy Urzd Pracy
w czngj, Al. JanaPawa Il 95, 21-010 czna;
- osobicie w Powiatowym Urzdzie Pracy w czngj, Al. Jana Pawa Il 95,
21-010 czna (sekretariat) w godz. 7.00-15.00;
(Wszystkie skadane dokumenty w formie papierowej powinny by opatrzone
wasnorcznym podpisem).

- elektronicznie (w formie zacznika) za porednictwem Elektronicznej
Skrzynki Podawczej PUP w cznej dostpnej na Elektronicznej Platformie
Usug Administracji Publicznej (ePUAP) lub przez portal www.praca.gov.pl
—jeeli Pracodawca posiada konto na platformie ePUAP, profil zaufany albo
certyfikat kwalifikowany.

(Whiosek zoony w formie el ektronicznej powinien by opatrzony bezpiecznym
podpi sem el ektronicznym wer yfikowanym za pomoc wanego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
el ektronicznym lub podpisem potwier dzonym profilem zaufanym
elektroniczng platformy usug administracji publicznej).

Urzd nie ponosi odpowiedzialnoci za awarie platformy EPUAP, niewaciwie
przesane lub uszkodzone pliki.

5/6


https://leczna.praca.gov.pl/
https://leczna.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/

13.05.2024  Nabdr wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego

Uwaga! Wnioski wysane mailem nie bd rozpatrywane.
Whioski zoone przed terminem lub po terminie naboru wnioskow pozostan
bez rozpatrzenia.

UWAGA:
Skadany wniosek musi mieci si w obszarze przynajmnigj jednego z priorytetow.
Whiosek zoony przez pracodawc moe dotyczy jeszcze nierozpocztej formy ksztacenia.
Whiosek powinien by zoony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczciem ksztacenia ustawicznego.
rodki KFS musz zostawydanei rozliczone w roku 2023.
O sposobie rozpatrzenia wniosku, pracodawca jest informowany w formie pisemnegj [ub elektronicznej.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje uzasadnienie odmowy.
W przypadku, gdy wniosek jest wypeniony nieprawidowo lub jest niekompletny wyznacza si pracodawcy termin nie
krétszy ni 7 - dni i nie duszy ni 14 — dni najego uzupenienie.
Whniosek pozostawia si bez rozpatrzeniaw przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedoczenia
wymaganych zacznikoéw.
Regulamin, wniosek oraz formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si
0 pomoc de minimis dostpny jest na stronie:
_https://leczna.praca.gov.pl /urzd/dokumenty do pobrania
Szczegbowe informacje mona uzyska:
Powiatowy Urzd Pracy, Al. JanaPawall 95, 21-010 czna
tel. (81) 531-53-97, pok¢j 102

Zatgczniki
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