«‘ Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY

pieczec¢ firmowa Wnioskodawcy miejscowosc¢ data

STAROSTA LECZYNSKI
za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W LECZNEJ
WNIOSEK
o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U.z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.).
Rozporzgdzenie MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022 poz. 243
z poézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 15.12.2023 ).

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r., str. 9 z p6zn. zm.).

| Dane dotyczace Wnioskodawcy



W przypadku osoby fizycznej:
PESEL Jjezeli zostat nadany/ .................c.ccccccoocvvevennnn.. , seria i nr dowodu osobistego.................................
data wydania ... OrgaN WYA@JGCY ..o

5. PKD - numer i rodzaj przewazajgcejdziatalNOSCi..........coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e
6. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosSci gosSpodarcze;j ............oooovvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e
7. Okres zawieszenia dziatalnoSci QOSPOAArCZE|.........cccceieiiiiiiiieieece et
8. Forma opodatkowania (wtasciwe zaznaczyé / uzupetnié):
karta podatkowa
ksiega przychodow i rozchoddéw .................. %
ryczatt od przychodow ewidencjonowanych ..................... %
petna ksiegowose............ocoiiiiiiiinn. %
podatek liniowy ..........ccoeiiiiiiiiinnnen. %

(] zasady 0golIne..........occuvveveeiieeeiiiie %
9. Podleganie podatkowi od towardw i ustug (wiasciwe zaznaczy¢):

1 Jestem podatnikiem podatku VAT

1 Nie jestem podatnikiem podatku VAT
10. Nazwisko, imie, stanowisko stuzbowe, numer telefonu oraz adres e-mail osoby
uprawnionej do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy.............cooiiiiiii i

T o O

11. Nazwa Banku i nr rachunku
DANKOWEGO. ...

H—-odH-Hood=-HonH-=-UooU-Uoo=Huee

Il Dane dotyczace przedmiotu refundaciji:

1. Liczba stanowisk pracy, ktére zostang utworzone dla............................... skierowanych(-ego)
bezrobotnych(-€g0)........ccooviiiiii ,Skierowanych(-ego) opiekunéw(-a) oséb(-y)
niepetnosprawnych(-€j) ..........cccceeeviiiiirivinnnnnnn. , Skierowanych(-ego) poszukujgcych(-ego) pracy
ADSOIWENTOW(-8). . ..cceeeeieieeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e aeaeaaaeeaaeearanarrra

2. Wnioskowana kwota refundaciji w rozbiciu na poszczegdine stanowiska pracy:

4. Wnioskuje o finansowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach:

- EFS [ ] TAK [ INIE
- Programu Regionalnego [ ] TAK [ ]NIE
- Fundusz Pracy [ ] TAK [ INIE



5. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich finansowania
- wedtug tabeli nr 1.

Koszt ZRODLA FINANSOWANIA NOWYCH
Nazwa nowego utworzenia STANOWISK PRACY
Lp stanowiska pracy | stanowiska § _ -
' pracy SRODKI SRODKI INNE (PODAC,
Z WLASNE JAKIE)
(brutto) FUNDUSZU
PRACY
(wnioskowa
na kwota
refundacji
1
2
3

Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji (wlasciwe zaznaczy¢).
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
2) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
3) gwarancja bankowa,
4) poreczenie,

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
7) weksel in blanco

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.




6. Tabela nr 2 — Szczegbétowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci _stanowiska pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii*.

*W przypadku wnioskowania o refundacje dla kilku stanowisk, prosze o przygotowanie
oddzielnej specyfikacji dla kazdego stanowiska pracy.

Nazwa Nazwa elementéow Cena llos¢ Wartosé Kwota
stanowiska | wyposazenia jednostkowa | sztuk/ brutto do refundacji
brutto kompletéw/ | ogétem z Funduszu
Pracy
1.
RAZEM




Prosze roéwniez dolaczyé dokumentacje, na podstawie ktorej okreslono kwoty
poszczegdlnych wydatkow w powyzszej specyfikacji (np. faktury proforma, oferty
handlowe, wydruki ze stron internetowych).

Uzasadnienie




Il Dane dotyczace stanowiska pracy

Opis stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska: Nazwa zawodu: Kod zawodu wg
klasyfikacji zawodow
i specjalnosci:

Wymiar Czasu pracy: .......ccccceveeereesreesnnnn,

Miejsce wykonywania pracy (doktadny Wynagrodzenie miesieczne ( brutto):
adres):

Oczekiwania pracodawcy wobec Rodzaj wykonywanej pracy (ogolny zakres
kandydatow: obowigzkow) :
1)Poziom wyksztatcenia/kierunek: |

Informacja posrednika pracy PUP o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych/poszukujacych pracy absolwentéw/ opiekunéw oséb niepetnosprawnych
o okreslonych we wniosku kwalifikacjach:




IV Oswiadczenia Wnioskodawcy

Whnioskodawca oswiadcza, ze:

Dotyczy podmiotu, niepubliczneqo przedszkola i niepublicznej szkoty

1) w dniu zlozenia wniosku zalega/nie zalega* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

2) w dniu ziozenia wniosku nie zalega/zalega* z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

3) w dniu Zziozenia wniosku nie posiada/posiada* nieuregulowane(-ych) w terminie
zobowigzania(-n) cywilnoprawne(-ych);

4) prowadzi/nie prowadzi* dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn. zm.) przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okres uprowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

5) wokresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku byt/nie byt karany za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny ( Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary ( Dz.U. z
2023 r., poz. 659 z pézn. zm.);

6) rozwigzat/nie rozwigzat* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku;

7) obnizyt/ nie obnizyt* wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku;

8) byt/nie byt* karany zakazem dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U.z 2023 r., poz. 1270 z p6zn.
zm.) , w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

9) spetnia/nie spetnia®* warunki(-ow), o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 zdnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia
15.12.2023 r.;

10) nie zlozyl ztozyt* wniosku(-ek) w trakcie zawartej uprzednio umowy O przyznanie
jednorazowo z Funduszu Pracy srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

11) nie ztozyl/ztozyt* wniosku(-ek) w sytuacji gdy nie wywigzat sie z warunkéw uprzednio
zawartej umowy o0 przyznanie jednorazowo z Funduszu Pracy s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

12) nie ztozyl/ztozyt* wniosku(-ek) w sytuacji gdy nie wywigzat sie z warunkéw uprzednio
zawartej umowy o refundacje kosztow wyposazenia (doposazenia) innego stanowiska pracy.



https://sip.lex.pl/#/document/18701388?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

Dotyczy producenta rolnego

1) zalega/nie zalega* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

2) zalega/nie zalega* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) posiada/nie posiada* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) bylnie byt* karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny ( Dz. U. z 2024r. r. poz. 17z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary ( Dz. U.
z 2023 poz. 659 z pézn. zm.);

5) rozwiagzal/nie rozwigzal* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

6) obnizyl/nie obnizyt* wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

7) posiada/nie posiada* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisbw o podatku
dochodowym od os6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

8) dokumenty potwierdzajgce =zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

9) byt/nie byt* karany zakazem dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn.
zm.), w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

10) spetnia/nie spetnia* warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z dnia 24.12.2013r., str.9 z p6zn.zm.)

11) nie zlozyl ztozyt* wniosku(-ek) w trakcie zawartej uprzednio umowy O przyznanie
jednorazowo z Funduszu Pracy $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

12) nie ztozyt/ztozyt* wniosku(-ek) w sytuacji gdy nie wywigzat sie z warunkéw uprzednio
zawartej umowy o0 przyznanie jednorazowo z Funduszu Pracy s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

13) nie ztozyl/ztozyt* wniosku(-ek) w sytuacji gdy nie wywigzat sie z warunkéw uprzednio
zawartej umowy o refundacje kosztow wyposazenia (doposazenia) innego stanowiska pracy.



https://sip.lex.pl/#/document/16798683?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16991855?cm=DOCUMENT

Dotyczy ziobka |ub klubu dziecieceqo lub podmiotu sSwiadczaceqo ustugqi
rehabilitacyjne

1) zalega/nie zalega* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

2) zalega/nie zalega* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) posiada/nie posiada* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) byl/nie byt* karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny ( Dz. U. z 2024 r. poz.17z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary ( Dz. U. z
2023 r. poz.659z p6ézn. zm.);

5) rozwigzal/nie rozwigzal* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku;

6) obnizylt/nie obnizyt* wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku,

7) byt/nie byt* karany zakazem dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1270
z p6zn.zm.), w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

8) spetnia/nie spetnia* warunki(-6w), o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 zdnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia
15.12.2023 r.;

9) nie ztozyl/ zlozyt* wniosku(-ek) w trakcie zawartej uprzednio umowy O przyznanie
jednorazowo z Funduszu Pracy $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

10) nie ztozyl/ztozyt* wniosku(-ek) w sytuacji gdy nie wywigzat sie z warunkoéw uprzednio
zawartej umowy o0 przyznanie jednorazowo z Funduszu Pracy $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

11) nie ztozyl/ztozyt* wniosku(-ek) w sytuacji gdy nie wywigzat sie z warunkéw uprzednio
zawartej umowy o refundacje kosztow wyposazenia (doposazenia) innego stanowiska pracy.



https://sip.lex.pl/#/document/16798683?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16991855?cm=DOCUMENT

Jednoczesnie Wnioskodawca oswiadcza, ze:

1) nie zmniejszy wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

2) nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

Pod rygorem zwrotu refundacji, potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w niniejszych oswiadczeniach.

teczna, dnia .................cooeeiieeinnnnn..

podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
*niepotrzebne skresli¢

10



V Informacje i dodatkowe oswiadczenia:

Przyjmuje do wiadomosci, iz:

- fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji ze sSrodkow Funduszu Pracy,

- nie stuzy roszczenie o zawarcie umowy o refundacje,

- nie stuzy odwotanie od odmowy uwzglednienia wniosku o refundacje,

- Powiatowy Urzad Pracy nie zwraca wniosku wraz z dokumentacjg w razie odmowy jego
uwzglednienia,

- Dyrektorowi przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodnosci danych zamieszczonych we
whniosku,

- zobowigzuje sie na wezwanie Dyrektora przedtozy¢ niezbedne dokumenty lub oswiadczenia.

Przyjmuje do wiadomosci, iz:

- Powiatowy Urzad Pracy nie _moze zrefundowa¢ wydatkdw, na ktére finansowanie
Whioskodawca otrzymat wczes$niej srodki publiczne.

- Powiatowy Urzad Pracy nie_moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart
w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowaC¢ kandydatéw do pracy,
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznoS¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng.

- Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia prawa pracy.

Oswiadczam, ze:

1. Potwierdzam wiasnorecznym podpisem odbiér i zapoznanie sie z trescig regulaminu
Powiatowego Urzedu Pracy w  tecznegj dotyczgcego refundac;ji kosztow
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, w tym informacji dotyczgcych pomocy de
minimis w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z pdzn.
zm.)

2. Zapoznatam(-em) sie z klauzulg informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, iz informacje zawarte we wniosku i
zatagczonych dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

teczna, dnia..........cccceeennnnn. L e
(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)
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VI Do wniosku nalezy zataczy¢ ponizsze zalgczniki:

1. Oswiadczenie Wnioskodawcy w zakresie pomocy de minimis oraz formularz

informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - Zatacznik nr 2

2. Oswiadczenie wspotmatzonka Wnioskodawcy - Zatacznik nr 1

3. Zabezpieczanie refundaciji:
- Oswiadczenie poreczyciela — Zatgcznik nr 3
oraz posSwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow tj. decyzje ZUS
KRUS dotyczgce emerytury, renty rodzinnej przyznanej poreczycielowi, renty statej
z tytutu niezdolnosci do pracy, roczny PIT z potwierdzeniem ztozenia w Urzedzie
Skarbowym, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dotyczgce ptatnosci z tytutu prowadzonej jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej lub inne wiarygodne dokumenty do wgladu.

4. Kopie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem):

- w przypadku przedsiebiorcow dziatajgcych w formie spotki — umowa spoiki,

- dokumentu okreslajgcego tytut prawny do nieruchomosci / lokalu, w ktérym ma zosta¢

utworzone nowe stanowisko pracy

- wpis do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzgdu terytorialnego obowigzang do

prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szkét i placowek lub wpis do ewidenciji

prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego -

dotyczy niepublicznych szkot i przedszkoli.

Wszystkie niezbedne informacje mozna uzyskac osobiscie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w tecznej pokoj 119 / | pietro/ Al. Jana Pawia Il 95 lub telefoniczne pod nr.
81 531-54-14
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