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Imię i Nazwisko  

PESEL  

 

INFORMACJA O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU POSZUKUJĄCEGO PRACY 

ORAZ O PRZYSŁUGUJĄCYCH PRAWACH I OBOWIĄZKACH WYNIKAJĄCYCH  

Z USTAWY Z DNIA 20.03.2025 r. O RYNKU PRACY I SŁUŻBACH ZATRUDNIENIA  

(Dz. U. z 2025 r., poz. 620  zwanej dalej USTAWĄ) ORAZ FORMACH POMOCY 

 

POSZUKUJĄCY PRACY TO: osoba, o której mowa w art. 1 ust. 3, która ukończyła 18 lat i poszukuje zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy. 

 

UPRAWNIENIA 

1. Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej, 

może korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy. 

2. Rejestracja poszukującego pracy w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji tej osoby jako 

poszukującego pracy w innym urzędzie pracy.  

3. Minister właściwy do spraw pracy prowadzi Bazę CV, w której tworzy życiorysy zawodowe bezrobotnych, 

poszukujących pracy i osób niezarejestrowanych, w tym osób biernych zawodowo zwane dalej „życiorysami 

zawodowymi” obejmujące informacje, o których mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1, 6–8, 10 i 15 lit. b. Życiorysy 

zawodowe są tworzone w postaci elektronicznej. 

4. Bezrobotny, poszukujący pracy i osoba niezarejestrowana, w tym osoba bierna zawodowo otrzymuje 

informację o ofertach pracy dopasowanych do ich życiorysów zawodowych na indywidualne konto, o którym 

mowa w art. 43 ust. 1 pkt 1 lit. a i na wskazany przez nich adres elektroniczny lub numer telefonu. 

5. Pracodawca, który zgłosił ofertę pracy do ePracy, otrzymuje informację o dopasowanych do tej oferty 

życiorysach zawodowych bezrobotnych, poszukujących pracy i osób niezarejestrowanych, w tym osób 

biernych zawodowo – o ile osoby te wyraziły zgodę na przekazanie takiej informacji. Wyrażając zgodę 

bezrobotny, poszukujący pracy i osoba niezarejestrowana, w tym osoba bierna zawodowo określa zakres 

przekazywanych danych. 

6. Starosta, udzielając pomocy określonej w ustawie, przygotowuje dla bezrobotnego lub poszukującego pracy, 

będących osobami do 30 roku życia, Indywidualny Plan Działania. 

7. IPD może być przygotowany również dla poszukującego pracy. 

8. IPD może być zmieniany przy udziale bezrobotnego lub poszukującego pracy.  

9. PUP w okresie realizacji IPD kontaktuje się z bezrobotnym lub poszukującym pracy co najmniej raz na 30 dni 

w celu monitorowania sytuacji i postępów w realizacji działań przewidzianych w IPD. 

 

OBOWIĄZKI 

1. Poszukujący pracy zawiadamia PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz 

w złożonych oświadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia.  

2. Pozbawia się statusu poszukującego pracy, który: 

1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania 

pomocą określoną w ustawie; 

2) z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął lub przerwał realizację 

formy pomocy;  

3) pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w oparciu o przepisy o koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego zasiłek nabyty w państwach, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. 

a–d oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub został pozbawiony tego zasiłku przez właściwą 

instytucję tego państwa; 

4) złożył wniosek o pozbawienie statusu poszukującego pracy. 

3. Pozbawienie statusu poszukującego pracy z powodów, o których mowa w ust. 2: 

1) pkt 1 i 2 – następuje na okres 90 dni odpowiednio: 

a) po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP, 

b) od dnia następnego po dniu skierowania lub zawarciu umowy albo od dnia przerwania 

realizacji; 

2) pkt 3 – następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w tym przepisie; 

3) pkt 4 – następuje od dnia złożenia wniosku. 
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4. Wniosek o pozbawienie statusu, o którym mowa w ust. 2 pkt 4, złożony przez poszukującego pracy po 

skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia się bez rozpoznania. 

 

FORMY POMOCY: 

1. Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy 

określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że 

powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na 

okres nie krótszy niż miesiąc. 

2. Pośrednictwo pracy  

Pośrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy i osobom 

niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatów do pracy. 

3. Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy i osobom 

niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku 

kształcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego, a także przedsiębiorcom w planowaniu działań, 

których celem jest adaptacja do wymogów rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych. 

4. Rozwój umiejętności i podnoszenie kwalifikacji 

Starosta może udzielić bezrobotnemu lub poszukującemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub 

kwalifikacji, zwiększających szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy: 

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy wybranego przez niego szkolenia; 

2) szkolenia zamawianego przez PUP w oparciu o: 

a) diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na rynku pracy lub 

b) zgłoszenie pracodawcy lub przedsiębiorcy; 

3) kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego 

nabycie wiedzy i umiejętności; 

4) bonu na kształcenie ustawiczne; 

5) pożyczki edukacyjnej na sfinansowanie form kształcenia lub szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy i 

umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności; 

6) opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie, o którym mowa w art. 327 ust. 3 

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 

7) opłaty za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych 

do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, 

o której mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych 

nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334). 

5. Praca w DPS lub WRiPZ 

Starosta zwraca: 

1) podmiotowi prowadzącemu dom pomocy społecznej,  

2) jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej  

- zatrudniającym skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy, przez okres do 12 miesięcy, część kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio 

uzgodnionej w umowie.  

Podmiot, o którym mowa powyżej, nie może wystąpić z wniosekm o zwrot kosztów na pracownika, który w okresie 

ostatnich 6 miesięcy był zatrudniony w tym domu pomocy społecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ. 

6. Zatrudnienie osób powyżej 50/60 roku życia 

Starosta może, na podstwie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy dofinansowanie wynagrodzenia 

za zatrudnienie skierowanego poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w 

przypadku mężczyzny o ile nie był on zatrudniony lub nie wykonywał innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, 

bezpośrednio przezd zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujący pracy. 

Dofinansowanie przysługuje przez okres 1 miesiąca. 

Dofinansowanie może być przyznane wielokrotnie.  

Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – 

w przypadku mężczyzny, jest zawierana na okres do 12 miesięcy, przy czym dofinansowanie przysługuje co drugi 

miesiąc.  

 

 



 

St
ro

n
a3

 

7. Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej 

Starosta może przyznać jednorazowo środki na otwarcie działalności gospodarczej: 

1) bezrobotnemu, 

2) absolwentowi centrum integracji społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 

o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), zwanemu dalej „absolwentem CIS”, lub absolwentowi 

klubu integracji społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 

socjalnym, zwanemu dalej „absolwentem KIS”, 

3) poszukującemu pracy niezatrudnionemu i niewykonującemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby 

niepełnosprawnej. 

Środki nie mogą przekroczyć 6-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 

8. Wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

Starosta może zrefundować koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

lub poszukującego pracy niezatrudnionemu i niewykonującemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby 

niepełnosprawnej: 

1) przedsiębiorcy; 

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole 

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nie posiadającej osobowości prawnej. 

9. Badania 

PUP może skierować bezrobotnego lub poszukującego pracy na badania lekarskie lub psychologiczne mające na celu 

stwierdzenie zdolności do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie przeciwskazań do 

wykonywania pracy związanej z formą pomocy. 

10. Zwrot kosztów dojazdu/zakwaterowania 

1) Starosta może finansować przez okres do 12 miesięcy koszty przejazdu w związku z podjęciem przez 

bezrobotnego lub poszukującego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy, 

gdy spełnione są łącznie następujące warunki:  

a) podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udział w formie pomocy nastąpiły na podstawie: 

i. skierowania lub informacji z PUP, 

ii. umowy ze starostą, 

iii. skierowania agencji zatrudnienia w przypadku określonym w art. 197; 

b) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychód nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za 

pracę. 

2) Starosta może finansować przez okres 12 miesięcy koszty zakwaterowania w związku z podjęciem przez 

bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy, gdy spełnione są łącznie 

następujące warunki: 

a) na podstawie 

i. skierowania lub informacji z PUP, 

ii. umowy ze starostą, 

iii. skierowania agencji zatrudnienia w przypadku określonym w art. 197; 

– podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub udział w formie pomocy poza miejscem zamieszkania 

w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie; 

b) mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości lub w pobliżu miejscowości, w której 

jest zatrudniona lub bierze udział w innej formie pomocy 

c) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychód nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za 

pracę. 

11. Wsparcie w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna albo poszukująca pracy 

niepozostająca w zatrudnieniu ma prawo korzystać z form pomocy na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 

marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako poszukująca pracy niepozostająca w 

zatrudnieniu może również korzystać na zasadach takich jak bezrobotni z następujących form pomocy określonych w 

ustawie o rynku pracy: 

1) szkoleń, a także sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności oraz uzyskania dokumentów 

potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności, o których mowa w art. 99, art. 101 i art. 102 ustawy o rynku 

pracy; 

2) bonu na kształcenie ustawiczne, o którym mowa w art. 107 ustawy o rynku pracy; 

3) stażu, o którym mowa w art. 114 i art. 119 ustawy o rynku pracy; 

4) prac interwencyjnych, o których mowa w art. 135 ustawy o rynku pracy; 
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5) badań lekarskich lub psychologicznych, o których mowa w art. 205 ust. 1 ustawy o rynku pracy; 6) zwrotu 

kosztów przejazdu, o których mowa w art. 206 ust. 1, 3 i 4 ustawy o rynku pracy; 

7) zwrotu kosztów zakwaterowania, o których mowa w art. 206 ust. 2 ustawy o rynku pracy; 

8) bonu na zasiedlenie, o którym mowa w art. 208 ustawy o rynku pracy; 

9) robót publicznych, o których mowa w art. 136 ustawy o rynku pracy. 

 

Dodatkowo osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna albo poszukująca 

pracy niepozostająca w zatrudnieniu może otrzymać ze środków Funduszu jednorazowo środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, rolniczej albo na podjęcie działalności w formie spółdzielni socjalnej na jednego członka 

założyciela spółdzielni oraz na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu, w 

wysokości określonej w umowie zawartej ze starostą: 

1) nie wyższej niż sześciokrotność przeciętnego wynagrodzenia, w przypadku zobowiązania do prowadzenia 

działalności gospodarczej, rolniczej lub członkostwa w spółdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 

12 miesięcy, 

2) wynoszącej od sześciokrotności do piętnastokrotności przeciętnego wynagrodzenia, w przypadku zobowiązania 

do prowadzenia działalności gospodarczej, rolniczej lub członkostwa w spółdzielni socjalnej nieprzerwanie przez 

okres co najmniej 24 miesięcy 

- jeżeli nie otrzymała bezzwrotnych środków publicznych na ten cel. 

 

Ze środków PFRON, Pracodawca, który przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudni osobę niepełnosprawną 

zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostającą w zatrudnieniu, 

może otrzymać, na wniosek, ze środków Funduszu zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy do wysokości 

piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. 

 

OŚWIADCZENIE POSZUKUJĄCEGO PRACY, O KTÓRYM MOWA W ART. 60 UST. 3  

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem 

pouczony o warunkach zachowania statusu poszukującego pracy oraz o przysługujących mi prawach i obowiązkach 

wynikających z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie.” 

 

 

 

Łęczna, dn……………………………….                        ………………………………………………. 

      Czytelny podpis rejestrowanego 

Oświadczam, iż wyrażam/ nie wyrażam * zgodę na udział w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne 

służby zatrudnienia, organy administracji rządowej lub samorządowej  lub na ich zlecenie. 

                                                                                     

 

   ………………………………………………… 

                                                                                                                                                              Data i czytelny podpis rejestrowanego 

 

 

 

*NIEPOTRZEBNE SKREŚLIĆ 

Oświadczenie przyjął: _________________________ 
                                                                Data i podpis pracownika PUP 

 


