Zalqcznik nr 3 do Uchwaly nr 7/2015

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ
w sprawie przyznania bonéw na zasiedlenie
dla bezrobotnych do 30 rokuzycia

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
§1

Podstaw prawmy przyznawania bondéw na zasiedlenie stagopiizepisy art. 66n

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatredra i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r. poz. 149 z pd. zm.).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Staroscie- oznacza to StaragsKazimierskiego,

Dyrektorze oznacza to Dyrektora Powiatowego tite Pracy w Kazimierzy Wielkiej,

dziatapcego z upowanienia Starosty Kazimierskiego,

Urzedzie- oznacza to Powiatowy Ugd Pracy w Kazimierzy Wielkiej,

Ustawie- nalezy przez to rozumie ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. Uzpt49 z pen. zm.).

Bezrobotnym oznacza to bezrobotnego w rozumieniu ustawy,GmBuzycia,

Bonie na zasiedlenie -6znacza to bon, o ktérym mowa jest w art. 66n ugtaw

Innej pracy zarobkowej- oznacza to wykonywanie pracy luwiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy ageneyj umowy zlecenia, umowy
0 dzieto albo w okresie czionkostwa w rolniczej tgaé@Ini produkcyjnej, spotdzielni

kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

ROZDZIAL II

Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasidéenie
wynikajace z obowijzujacych przepisow

§3

Na wniosek bezrobotnego do 30 rokwycia, starosta, na podstawie umowy, z@0
przyzn& bon na zasiedlenie w zawku z podgciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innagyprzarobkowej lub dziataldoi
gospodarczej, jeli:

z tytutu ich wykonywania &zie osigat wynagrodzenie lub przychéd w wysékbco
najmniej minimalnego wynagrodzenia za grdwutto miesicznie oraz bdzie podlegt
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b)

d)

ubezpieczeniom spotecznym, ktorych podstawa wyns&tadek nie bdzie mniejsza i
kwota minimalnego wynagrodzenia za grécutto miesgcznie;

odlegig¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do mig@mod w Ktorej
bezrobotny zamieszka w zyzku z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czejsztlu do tej miejscovéoi

I powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkarodkami transportu zbiorowego
przekraczadcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, wykonywat inna prazarobkoww Ilub bedzie
prowadzit dziatalné¢ gospodarcg przez okres co najmniej 6 miesy;

ma ustalony Il lub w uzasadnionych przypadkachdfippomocy - oceny zasad#a
dokonuje Urad.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu riadiasie, w wysokgci okreslone;
w umowie, nie wyszej jednak ri 200% przeaitnego wynagrodzenia za peac
przeznacza sina pokrycie kosztow zamieszkania zgminych z podjciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalém gospodarczej.

RODZIAL Il
Obowiazki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon naasiedlenie.
§4

Bezrobotny ubiegafy sk o0 przyznanie bonu na zasiedlenie skiada docdirz
wypetniony ,Wniosek o przyznanie bonu na zasiedieérma formularzu dogpnym
w siedzibie Urzdu lub na stronie internetowej Wdu wraz zagcznikiem nr 1.

O sposobie rozpatrzenia wniosku klizniezwitocznie, nie piniej niz w terminie 30 dni
od dnia zilaenia kompletnego i prawidlowo wypetnionego wnioskinformuje
bezrobotnego. Przy rozpatrywaniu wniosku 4drz bierze pod uwag wymogi
formalnoprawne ok&one w przepisach ustawy, merytoryczne uzasadniemmssku
oraz dosipnas¢ srodkow finansowych, jakimi dysponuje na realizacimnéw
na zasiedlenie.

W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku, wrniere ustalonym z bezrobotnym
lecz nie paniej niz w ciagu 30 dni od dnia otrzymania przez niego informacji
0 pozytywnie rozpatrzonym wniosku, zawierana jestowa okrélajaca wysokéé
w jakiej zostanie bon na zasiedlenie, okyaki bezrobotnego wynikage z realizaciji
bonu na zasiedlenie, a ftak przypadki, w ktorych kwota wyptaconego bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w cé&tobadz w czsci.

Bon na zasiedlenie wydawany jest bezrobotnemu w dadpisania przez niego umowy,
o ktorej] mowa w pkt 3, Zasrodki odpowiadajce wysokdci przyznanego bonu
przekazywane ssniezwitocznie na konto wskazane w umowie przez diexnego, nie
pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia wydania bonu na zasiedlenie.

§5

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, gggiwhzany w terminie 30 dni od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie dostaéody Urzdu dokument potwierdzggy podgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdbogospodarczej i swiadczenie
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0 pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywanej pracyokkowej lub prowadzeniu
dziatalngci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m@si

2. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jebbwihzany w terminie 7 dni
przedstawd Urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy kkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatafsgo gospodarczej. W przypadku ponownego
zatrudnienia, podgia innej pracy zarobkowej lub dziatakwd gospodarczej réwniema
7 dni na przedstawienigwiadczenia.

3. Bezrobotny jest obowrany w terminie 8 miesty od dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie udokumentofvpozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innejcgra
zarobkowej lub prowadzenie dziatallwogospodarczej przez okres 6 miesi

4. Dokumentagj potwierdzajca zatrudnieni, inm prag zarobkows lub rozpoczcie
dzialalngci gospodarczej i@ stanowd:

a) Kserokopia umowy o pra¢

b) Kopia deklaracji ZUS P RCA z kopiami dowodéw wptaty

c) Kopia list ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrauaegprzez zatrudnionega/n
d) Wpis do ewidencji dziatalrsai gospodarcze.

5. Do okresu 6 miesty, o ktdorym jest mowa w pkt. 1, modpy¢ wliczane wyhcznie te
okresy zatrudnienia, wykonywania innej pracy zaovdj lub dziatalnéci gospodarczej,
ktore spetnigj tacznie warunki okrdone 8 3 pkt. 1.

6. Dopuszcza si sytuacg, w Kktorej bezrobotny — w celu aghiecia facznego
wynagrodzenia w wysokoi co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracutto
mieskcznie — podejmuje zatrudnienie inprac zarobkowy u kilku pracodawcow.
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W przypadku niewywizywania st z obowazku, o ktorym mowa w § 5:

1. pkt 1,2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrbtewcatasci w terminie 30 dni
od dnia dogczenia wezwania do zwrotu;

2. pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowroporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatnoidnieb innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziataldoi gospodarczej w terminie 30 dni od dnia @aenia
wezwania do zwrotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia kaicowe
87

Zaniechanie poboru podatku dochodowego od osObZigch, na podstawie Rozpadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19.12.2014r. (Dz. U. z 201 poz. 1931) od warfoi bonu na

zasiedlenie, otrzymanego w z®ku z rozpocgciem pozarolniczej dziataldoi stanowi
pomoc de minimis.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadtauje si przepisy ustawy.



