Zalgcznik nr 2 do Uchwaly nr 7/2015

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ
w sprawie przyznania bonéw szkoleniowych dla bezraiinych do 30 rokuzycia

ROZDZIL |
Postanowienia ogolne
§1

Niniejszy regulamin okida zasady przyznawania i realizowania bonow szkoleych
dla bezrobotnych do 30 rokuycia obowazujace w Powiatowym Urazie Pracy
w Kazimierzy Wielkiej.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie- oznacza to StarasKazimierskiego,

2. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego kit Pracy w Kazimierzy Wielkiej,
dziatapcego z upowanienia Starosty Kazimierskiego,

3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Wyd Pracy w Kazimierzy Wielkiej,

4. Ustawie - naley przez to rozumie ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U2@L5r. poz. 149 z @ga. zm.).

5. Bezrobotnym- oznacza to bezrobotnego w rozumieniu ustawy,GmRBuzycia.

RODZIAL II

Warunki przyznawania bonu szkoleniowego wynikagce z obowazujacych przepiséw

§3

1. Bon szkoleniowy stanowi gwararcgkierowania bezrobotnego na wskazane przez niego

szkolenie oraz optacenie kosztéw, ktore zastponiesione w zwizku z podgciem
szkolenia.
2. Bon mae otrzymé osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowynedzre Pracy

w Kazimierzy Wielkiej, ktora:

a) nie ukaczyta 30 rokuzycia,

b) ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

c) uprawdopodobnita poggie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dZredéci
gospodarczej po zakozeniu szkolenia przedstawgaj odpowiednio: éwiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego pongkeniu szkolenia lub swiadczenie



d)

osoby bezrobotnej o zamiarze rozpgia dziatalnéci gospodarczej po ukozeniu
szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego ¢@age na podstawie indywidualnego planu
dziatania.
Termin wanaosci bonu szkoleniowego okila Starosta.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansujeobememu, do wysokoi 100 %
przecetnego wynagrodzenia oboyziujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:
Jednego lub kliku szkale w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
I kursu nadajcego uprawnienia zawodowe- w formie wptaty na komtgkonawcy
szkolenia;
Niezkednych bada lekarskich lub psychologicznych - w formie wptabha konto
wykonawcy badania;
Przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptaggmbezrobotnemu w wysala:
- do 150 zt w przypadku szkolenia trweggo do 150 godzin,
- powyzej 150 zt do 200 zt w przypadku szkolenia tryeagigo ponad 150 godzin;
na podstawie ztanego wniosku — Atznik nr 3.
Zakwaterowania, jd zajecia odbywag sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysako
- do 550 zt — w przypadku szkolenia tra@ggo poniej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1110 zt — w przypadku szkolenia tawago od 75 do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia tagago ponad 150 godzin
na podstawie ztmnego wniosku — Atznik nr 3.
Starosta finansuje koszty, o ktdérych mowa w pkdd,wysokdci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekagez ten limit, 0 czym musi zosta
poinformowany najpiniej w dniu przyznania bonu.
Osoba, ktora otrzymuje bon szkoleniowy zeowzia¢ udziat w szkoleniu tylko na
podstawie skierowania z Ugdu.
Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu srkmlego przystuguje stypendium
o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.

RODZIAL I
Procedura przyznawania bonu szkoleniowego
84

Bezrobotny ubiegafy sk o przyznanie bonu szkoleniowego sktada do c¢tuz
wypetniony ,Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowegm formularzu dogpnym
w siedzibie Urzdu lub na stronie internetowej Wdu.(Zahcznik nr 1)

Whniosek naley wypetnic czytelnie, nie wolno zmienéakolejnaici punktéw, tréci oraz
jego formy.



O sposobie rozpatrzenia wniosku kliziezwitocznie, nie piniej niz w terminie 30 dni
od dnia zigenia kompletnego i prawidlowo wypetnionego wnioskinformuje
bezrobotnego.

W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku, wrniere ustalonym z bezrobotnym
lecz nie péniej niz w ciagu 14 dni od dnia otrzymania przez niego informaciji
0 pozytywnie rozpatrzonym wniosku wydawany jest bokoleniowy- Zatcznik nr 2.

Po przyznaniu bonu szkoleniowego osoba zainteresmwzostaje skierowana na
wnioskowane szkolenie w ramach bonu szkoleniowegpaudstawie wystawionego przez
Urzad skierowania do wybranej przez bezrobotnego iosjiytszkoleniowej, z ktar
zawarta zostata umowa na organizagrzeprowadzenie szkolenia.

Nie istnieje maliwos¢ sfinansowania kosztéw, o ktérych mowa w 8§ 3 pktiriejszego
regulaminu, jeeli osoba zainteresowana rozpgezszkolenie bez otrzymania skierowania
z Urzedu.

W przypadku przyznania bonéw szkoleniowych w ramgchgraméw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskany@bdkow zewrtrznych obowazuje niniejsza
procedura.

Bony szkoleniowe dda przyznawane do wyczerpanigodkow na § forme wsparcia
wedtug kolejnéci wptywu wnioskOw o przyznanie bonu szkoleniowelgotut. Urzdu.

W nieprzewidzianych przypadkach skutkeych znaczcym ograniczeniem lub
wyczerpaniemsrodkéw finansowych przeznaczonych na bony szkoleaidyrektor
Urzedu maze wstrzyma przyznawanie tych bonow.

ROZDZIAL IV
Postanowienia kaicowe

§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaenmaj zastosowanie przepisy:
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilnipz. U. 2014, poz. 121 z pi.
zm.);
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatmatia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 . poz. 149 z o zm.)
Starosta ma prawo dokonyéva pracodawcy, z ktorym podpisano umow organizac
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego kontroli.
Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Rdawego Urzdu Pracy
w Kazimierzy Wielkiej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektozemodsipi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postaroakessionych w ustawie.

§6

Regulamin wchodzi wycie z dniem 01.01.2016r.



