WARUNKACH
SWIADCZENIA PRACY



UMOWA O PRACE

PRZEZ NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY PRACOWNIK ZOBOWIAZUJE SIE DO WYKONYWANIA
PRACY OKRESLONEGO RODZAJU NA RZECZ PRACODAWCY I POD JEGO KIEROWNICTWEM
ORAZ W MIEJSCU I CZASIE WYZNACZONYM PRZEZ PRACODAWCE,

A PRACODAWCA DO ZATRUDNIANIA PRACOWNIKA ZA WYNAGRODZENIEM.



RODZAJE UMOW O PRACE

UMOWA NA OKRES PROBNY

UMOWE O PRACE NA OKRES PROBNY, NIEPRZEKRACZAJACY 3 MIESIECY, ZAWIERA SIE
W CELU SPRAWDZENIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKA I MOZLIWOSCI JEGO ZATRUDNIENIA
W CELU WYKONYWANIA OKRESLONEGO RODZAJU PRACY. PONOWNE ZAWARCIE UMOWY

O PRACE NA OKRES PROBNY Z TYM SAMYM PRACOWNIKIEM JEST MOZLIWE: JEZELI
PRACOWNIK MA BYC ZATRUDNIONY W CELU WYKONYWANIA INNEGO RODZAJU PRACY LUB
PO UPLYWIE CO NAJMNIEJ 3 LAT OD DNIA ROZWIAZANIA LUB WYGASNIECIA POPRZEDNIEJ

UMOWY O PRACE, JEZELI PRACOWNIK MA BYC ZATRUDNIONY W CELU WYKONYWANIA

TEGO SAMEGO RODZAJU PRACY; W TYM PRZYPADKU DOPUSZCZALNE JEST JEDNOKROTNE
PONOWNE ZAWARCIE UMOWY NA OKRES PROBNY.



UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

OKRES ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE NA CZAS OKRESLONY,

A TAKZE LACZNY OKRES ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOW O PRACE NA CZAS OKRESLONY
ZAWIERANYCH MIEDZY TYMI SAMYMI STRONAMI STOSUNKU PRACY, NIE MOZE PRZEKRACZAC 33 MIESIECY,
A LACZNA LICZBA TYCH UMOW NIE MOZE PRZEKRACZAC TRZECH. JEZELI OKRES ZATRUDNIENIA NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE NA CZAS OKRESLONY JEST DLUZSZY NIZ 33 MIESIACE, LUB JEZELI LICZBA
ZAWARTYCH UMOW JEST WIEKSZA NIZ TRZY, UWAZA SIE, ZE PRACOWNIK, ODPOWIEDNIO OD DNIA
NASTEPUJACEGO PO UPLYWIE OKRESU, 33 MIESIECY LUB OD DNIA ZAWARCIA CZWARTEJ UMOWY O PRACE
NA CZAS OKRESLONY, JEST ZATRUDNIONY NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY.



INACZEJ JEST W PRZYPADKU UMOW O PRACE
ZAWARTYCH NA CZAS OKRESLONY :

* W CELU ZASTEPSTWA PRACOWNIKA W CZASIE JEGO USPRAWIEDLIWIONEJ
NIEOBECNOSCI W PRACY,

* W CELU WYKONYWANIA PRACY O CHARAKTERZE DORYWCZYM LUB
SEZONOWYM,

* W CELU WYKONYWANIA PRACY PRZEZ OKRES KADENCJI,

* W PRZYPADKU GDY PRACODAWCA WSKAZE OBIEKTYWNE PRZYCZYNY LEZACE
PO JEGO STRONIE
- JEZELI ICH ZAWARCIE W DANYM PRZYPADKU SLUZY ZASPOKOJENIU
RZECZYWISTEGO OKRESOWEGO ZAPOTRZEBOWANIA I JEST NIEZBEDNE W TYM
ZAKRESIE W SWIETLE WSZYSTKICH OKOLICZNOSCI ZAWARCIA UMOWY.



UMOWA NA CZAS NIEOKRESLONY

UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY JEST NAJKORZYSTNIEJSZA DLA PRACOWNIKA,
PONIEWAZ DAJE MU NAJDALEJ IDACA OCHRONE TRWALOSCI STOSUNKU PRACY.

UMOWA O PRACE MOZE BYC CO PRAWDA ROZWIAZANA ZA WYPOWIEDZENIEM, JEDNAK
WYPOWIEDZENIE TAKIEJ UMOWY MUSI ZOSTAC PRZEZ PRACODAWCA UZASADNIONE.
JESLI U PRACODAWCY DZIALAJA ORGANIZACJE ZWIAZKOWE TO PONADTO PRACODAWCA
MOZLIWOSC ROZWIAZANIA Z PRACOWNIKIEM UMOWY NA CZAS NIEOKRESLONY MUSI ZE
ZWIAZKAMI SKONSULTOWAC.



CO ZAWIERA UMOWA O PRACE ?

UMOWA O PRACE OKRESLA STRONY UMOWY, RODZAJ UMOWY, DATE JEJ ZAWARCIA ORAZ WARUNKI
PRACY I PLACY,
W SZCZEGOLNOSCI:

* RODZAJ PRACY;
* MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY;

* WYNAGRODZENIE ZA PRACE ODPOWIADAJACE RODZAJOWI PRACY, ZE WSKAZANIEM SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA ]

* WYMIAR CZASU PRACY;

* TERMIN ROZPOCZECIA PRACY.



UMOWA O PRACE ROZWIAZUJE SIE:

* NA MOCY POROZUMIENIA STRON

* PRZEZ OSWIADCZENIE JEDNEJ ZE STRON Z ZACHOWANIEM OKRESU WYPOWIEDZENIA
(ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM)

* PRZEZ OSWIADCZENIE JEDNEJ ZE STRON BEZ ZACHOWANIA OKRESU WYPOWIEDZENIA
(ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA)

e Z UPLYWEM CZASU, NA KTORY BYLA ZAWARTA



OKRES WYPOWIEDZENIA

OKRES WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA OKRES PROBNY WYNOSI:

* 3 DNI ROBOCZE, JEZELI OKRES PROBNY NIE PRZEKRACZA 2 TYGODNI
* 1 TYDZIEN, JEZELI OKRES PROBNY JEST DLUZSZY NIZ 2 TYGODNIE

e 2 TYGODNIE, JEZELI OKRES PROBNY WYNOSI 3 MIESIACE



OKRES WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS NIEOKRESLONY | UMOWY
O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS OKRESLONY JEST UZALEZNIONY OD OKRESU ZATRUDNIENIA
U DANEGO PRACODAWCY | WYNOSI:

* 2 TYGODNIE, JEZELI PRACOWNIK BYE ZATRUDNIONY KROCEJ NIZ 6 MIESIECY
e 1 MIESIAC, JEZELI PRACOWNIK BYL ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ 6 MIESIECY

* 3 MIESIACE, JEZELI PRACOWNIK BYL ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ 3 LATA.



ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
BEZ WYPOWIEDZENIA

PRACODAWCA MOZE ROZWIAZAC UMOWE O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA Z WINY
PRACOWNIKA W RAZIE:

* CIEZKIEGO NARUSZENIA PRZEZ PRACOWNIKA PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW
PRACOWNICZYCH

* POPELNIENIA PRZEZ PRACOWNIKA W CZASIE TRWANIA UMOWY O PRACE PRZESTEPSTWA,
KTORE UNIEMOZLIWIA DALSZE ZATRUDNIANIE GO NA ZAJMOWANYM STANOWISKU,
JEZELI PRZESTEPSTWO JEST OCZYWISTE LUB ZOSTALO STWIERDZONE PRAWOMOCNYM
WYROKIEM

e ZAWINIONEJ PRZEZ PRACOWNIKA UTRATY UPRAWNIEN KONIECZNYCH DO
WYKONYWANIA PRACY NA ZAJIMOWANYM STANOWISKU



PRACODAWCA MOZE ROZWIAZAC UMOWE O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA:

e JEZELI NIEZDOLNOSC PRACOWNIKA DO PRACY WSKUTEK CHOROBY TRWA:

A) DLUZEJ NIZ 3 MIESIACE - GDY PRACOWNIK BYL ZATRUDNIONY U DANEGO PRACODAWCY
KROCEJ NIZ & MIESIECY

B) DLUZEJ NIZ tACZINY OKRES POBIERANIA Z TEGO TYTULU WYNAGRODZENIA | ZASILKU ORAZ

POBIERANIA SWIADCZENIA REHABILITACYJNEGO PRZEZ PIERWSZE 3 MIESIACE - GDY
PRACOWNIK BYt ZATRUDNIONY U DANEGO PRACODAWCY CO NAJMNIEJ & MIESIECY LUB

JEZELI NIEZDOLNOSC DO PRACY ZOSTALA SPOWODOWANA WYPADKIEM PRZY PRACY ALBO

CHOROBA ZAWODOWA

e W RAZIE USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA W PRACY Z INNYCH PRZYCZYN
TRWAJACEJ DLUZEJ NIZ 1 MIESIAC



UMOWA ZLECENIE

UREGULOWANA W KODEKSIE CYWILNYM. Z UWAGI NA FAKT, ZE DO TEJ UMOWY NIE MAJA
ZASTOSOWANIA PRZEPISY KODEKSU PRACY, OSOBIE WYKONUJACEJ ZLECENIE
PRZYSEUGUJA TYLKO TAKIE PRAWA, JAKIE BEZPOSREDNIO WYNIKAJA
Z TRESCI UMOWY. JEDNAK PRACODAWCA KORZYSTAJACY Z USLUG SWIADCZONYCH NA
PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH JEST ZOBOWIAZANY DO ZAPEWNIENIA WEASCIWEJ
OCHRONY ZLECENIOBIORCOM. RODZAJ UMOWY NIE ZWALNIA BOWIEM OD OBOWIAZKU
ZAGWARANTOWANIA BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH WARUNKOW PRACY TAK WOBEC
PRACOWNIKOW, JAK I ZLECENIOBIORCOW. PRZEZ UMOWE ZLECENIE PRZYJMUJACY
ZLECENIE ZOBOWIAZUJE SIE DO DOKONANIA OKRESLONEJ CZYNNOSCI PRAWNEJ DLA
DAJACEGO ZLECENIE. W UMOWIE ZLECENIA WAZNY JEST FAKT WYKONYWANIA PRACY NA
RZECZ ZLECENIODAWCY, KTORA NIEKONIECZNIE BEDZIE PROWADZIC DO OKRESLONEGO
REZULTATU. UMOWA ZLECENIE POWINNA BYC ZAWARTA NA PISMIE I PODPISANA PRZEZ
OBYDWIE STRONY - ZLECENIOBIORCE I ZLECENIODAWCE.



UMOWA ZLECENIE NIE CHRONI INTERESOW PRACOWNIKA. Z PUNKTU WIDZENIA
PRZEDSIEBIORCY JEST ONA DLA NIEGO BARDZIEJ KORZYSTNA, PONIEWAZ NIE MA ON
PRAKTYCZNIE ZADNYCH DALSZYCH ZOBOWIAZAN WOBEC ZLECENIOBIORCY
I MOZE ZREZYGNOWAC Z JEGO PRACY Z DNIA NA DZIEN. ZLECENIODAWCA POWINIEN
JEDNAK PAMIETAC, I1Z AKURAT TO PRAWO PRZYSLUGUJE TAKZE ZLECENIOBIORCY, KTORY
MOZE W TRYBIE NATYCHMIASTOWYM ODEJSC Z FIRMY, JEZELI
W UMOWIE NIE ZOSTALA UREGULOWANA KWESTIA OKRESU WYPOWIEDZENIA.



UMOWA O DZIELO

UMOWA O DZIELO ZAWIERANA JEST POMIEDZY ZLECAJACYM DZIELO I PRZYJMUJACYM
ZLECENIE. PRZYJMUJACY ZLECENIE ZOBOWIAZUJE SIE DO WYKONANIA OZNACZONEGO DZIELA,
NATOMIAST ZLECAJACY DO ZAPLATY OKRESLONEGO W UMOWIE WYNAGRODZENIA.
PRZEDMIOTEM UMOWY O DZIEEO MUSZA BYC CZYNNOSCI DAJACE KONKRETNY, NAMACALNY
REZULTAT - ZAROWNO MATERIALNE, NP. WYKONANIE STOLU CZY KRZESEL, JAK 1
NIEMATERIALNE, NP. ZAPROJEKTOWANIE STRONY INTERNETOWEJ. TAK WIEC PRZEDMIOTEM
UMOWY O DZIEEO MOZE BYC WYTWORZENIE PRZEDMIOTOW BADZ ICH PRZEROBIENIE, A TAKZE
NAPRAWA PRZEDMIOTOW JUZ ISTNIEJACYCH. BRAK ODPROWADZANIA SKEADEK NA
UBEZPIECZENIE — Z TYTULU UMOWY O DZIELO NIE MOZNA UBEZPIECZYC SIE DOBROWOLNIE.
ZERWANIE UMOWY O DZIELEO MOZE NASTAPIC TYLKO W PRZYPADKACH WSKAZANYCH W
KODEKSIE CYWILNYM. ZAMAWIAJACY MOZE ODSTAPIC OD UMOWY GDY NP. WYKONAWCA
DZIALA OPOZNIA SIE Z ROZPOCZECIEM PRACY LUB JEGO WYKONANIEM, GDY KOSZTORYS
ULEGL ZMIANIE, WADLIWE LUB SPRZECZNE Z UMOWA WYKONANIE.



TELEPRACA

* JEDNA Z ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA

*  UMOZLIWIA DOPASOWANIE CZASU PRACY DO INDYWIDUALNEGO RYTMU PRACOWNIKA LUB POTRZEB
JEGO RODZINY - ATRAKCYJNE ZWEASZCZA DLA KOBIET WYCHOWUJACYCH DZIECI - DAJE MOZLIWOSC
EATWIEJSZEGO POLACZENIA ZYCIA RODZINNEGO 1 ZAWODOWEGO

* TELEPRACA DOMOWA - FORMA ZATRUDNIENIA KORZYSTNA DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH (NALEZY
JEDNAK PAMIETAC, ZE URZADZENIE MIEJSCA PRACY W DOMU MOZE PROWADZIC DO IZOLACJI).
OSZCZEDNOSC — Z UWAGI NA BRAK KONIECZNOSCI CODZIENNYCH DOJAZDOW DO MIEJSCA
ZATRUDNIENIA

* TELEPRACA PRZEMIENNA - SWIADCZENIE PRACY CZESCIOWO W ZAKEADZIE PRACY, A CZESCIOWO W
INNYM MIEJSCU ODDZIELONYM OD NIEGO PRZESTRZENNIE — OSZCZEDNOgC’ DLA PRACODAWCY —
MOZLIWOSC DZIELENIA MIEJSC PRACY, CZYLI UTWORZENIE MNIEJSZEJ LICZBY STANOWISK W
ZAKLADZIE PRACY NIZ OGOLNA LICZBA PRACOWNIKOW

*  WYROZNIA SIE DODATKOWO TELEPRACE MOBILNA - WYKONYWANIE PRACY W ROZNYCH MIEJSCACH, Z
DALA OD SIEDZIBY FIRMY I DOMU TELEPRACO WNIKA ORAZ TELEPRACE W BIURACH SASIEDZKICH,
SATELICKICH, TELECENTRACH



SAMOZATRUDNIENIE

SWIADCZENIE PRACY W RAMACH PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ - OSOBA
ZAKEADA WEASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA I JAKO JEDNOOSOBOWY
PRZEDSIEBIORCA WYNAJMUJE SWOJA PRACE NA RYNKU PRACY

e PRZEDSIEBIORCA SAM OPLACA PODATEK DOCHODOWY ORAZ SKLADKI NA
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ORAZ ZDROWOTNE, A W PRZYPADKU, GDY KOSZTY
WYKONANIA PRACY PRZEKROCZA UZGODNIONA W UMOWIE Z ZAMAWIAJACYM ZAPLATE,
SAM PONOSI STRATE
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PODSTAWA PRAWNA

 KODEKS PRACY : USTAWA Z DNIA 26 CZERWCA 1974 R. (Z POZNIEJSZYMI ZMIANAMI)

e KODEKS CYWILNY : USTAWA Z DNIA Z DNIA 23 KWIETNIA 1964 R.



