
WARUNKACH  

ŚWIADCZENIA  PRACY  



 

UMOWA O PRACĘ



RODZAJE UMÓW O PRACĘ

UMOWA NA OKRES PRÓBNY   



UMOWA O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY 

 OKRES ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY,  

A TAKŻE ŁĄCZNY OKRES ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMÓW O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY 

ZAWIERANYCH MIĘDZY TYMI SAMYMI STRONAMI STOSUNKU PRACY, NIE MOŻE PRZEKRACZAĆ 33 MIESIĘCY, 

A ŁĄCZNA LICZBA TYCH UMÓW NIE MOŻE PRZEKRACZAĆ TRZECH. JEŻELI OKRES ZATRUDNIENIA NA 

PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY JEST DŁUŻSZY NIŻ 33 MIESIĄCE, LUB JEŻELI LICZBA 

ZAWARTYCH UMÓW JEST WIĘKSZA NIŻ TRZY, UWAŻA SIĘ, ŻE PRACOWNIK, ODPOWIEDNIO OD DNIA 

NASTĘPUJĄCEGO PO UPŁYWIE OKRESU, 33 MIESIĘCY LUB OD DNIA ZAWARCIA CZWARTEJ UMOWY O PRACĘ 

NA CZAS OKREŚLONY, JEST ZATRUDNIONY NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ NA CZAS NIEOKREŚLONY. 



INACZEJ JEST W PRZYPADKU UMÓW O PRACĘ 

ZAWARTYCH NA CZAS OKREŚLONY : 

 •

•

•

•



UMOWA NA CZAS NIEOKREŚLONY 



CO ZAWIERA UMOWA O PRACĘ ? 

 

•

•

•

•

•



UMOWA O PRACĘ ROZWIĄZUJE SIĘ: 

 

•

•

•

•



OKRES    WYPOWIEDZENIA  

•

•

•



OKRES WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACĘ ZAWARTEJ NA CZAS NIEOKREŚLONY I UMOWY                 

O PRACĘ ZAWARTEJ NA CZAS OKREŚLONY JEST UZALEŻNIONY OD OKRESU ZATRUDNIENIA                 

U DANEGO PRACODAWCY I WYNOSI: 

•

•

•



ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ  

BEZ WYPOWIEDZENIA

•

•

•



PRACODAWCA MOŻE ROZWIĄZAĆ UMOWĘ O PRACĘ BEZ WYPOWIEDZENIA: 

•

•



UMOWA ZLECENIE





UMOWA O DZIEŁO

•



TELEPRACA 

 •

•

•

•

•



SAMOZATRUDNIENIE

•

•



PRZYDATNE  LINKI 

  
• KODEKS PRACY 2018

• OCHRONA ROSZCZEŃ PRACOWNICZYCH

• PRACA ZA GRANICĄ

• PROGRAM „ZWIEDZAJ I PRACUJ”

• SŁUŻBA ZASTĘPCZA

• WWW.ARTYKULY.KADROWEJ.PL

• WWW.MONITORPRAWAPRACY.PL

• WWW.WZORY-UMOW.PL
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PODSTAWA  PRAWNA  

•

•


