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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Lekarze weterynarii specjaliści

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Nauczyciele szkół specjalnych

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

zawód deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy do spraw finansowych

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Spedytorzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kucharze

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Technicy farmaceutyczni

Cieśle i stolarze budowlani

Gospodarze budynków

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Asystenci dentystyczni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Murarze i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie dziecięcy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Monterzy sprzętu elektronicznego

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Zamiatacze i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Fizjoterapeuci

Chemicy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Technicy elektronicy i pokrewni

Barmani

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Piloci statków powietrznych i personel pokrewny

Introligatorzy i pokrewni

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


