Powiatowa Sktad Przewodniczacy Kadencja Zadania

Rada

Rynku

Pracy
W skiad powiatowej rady rynku pracy wchodza: Przewodniczacy rady Kadencja Do zakresu dzialania powiatowych rad

rynku pracy jest wybierany | Powiatowej | rynku pracy nalezy:

1) osoby powotywane przez staroste z kazdej sposrod przez cztonkow tej rady, Rady Rynku
dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur sposréd jej cztonkow, Pracy a)inspirowanie przedsiewzie¢
organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, zwyktg wiekszoscig trwa 4 lata | zmierzajgcych do petnego i

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego;

2) jeden przedstawiciel powiatowej rady dziatalno$ci
pozytku publicznego

3) jeden przedstawiciel osrodka wsparcia ekonomii
spotecznej, o ktorym mowa w art. 36 ustawy

z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
prowadzgcego dziatalnos¢ na terenie powiatu;

4) jeden przedstawiciel organizacji rolnikéw, o ktérych
mowa w art. 3 ustawy z dnia

8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno--zawodowych
organizacjach rolnikdw;

5) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych;
6) jeden przedstawiciel pracodawcow z regionu lub
reprezentant organizacji okotobiznesowej dziatajgcej na
terenie powiatu;

7) jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych
zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy;
8) jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez
wojewddzkiego komendanta OHP.

gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu
rady, z uwzglednieniem
kolejnosci
przewodniczenia.

Wybor kolejnosci
przewodniczenia w radzie
rynku pracy uzgadniajg
cztonkowie rady rynku
pracy, dgzac do
zapewnienia mozliwosci
przewodniczenia w radzie
rynku pracy jak
najwiekszej liczbie
przedstawicieli organéw

i organizacji powotanych
w sktad rady rynku pracy.

Kadencja
przewodniczgcego rady
rynku pracy trwa 12
miesiecy od dnia wyboru

produktywnego zatrudnienia

i rozwoju zasobdw ludzkich, wzmacniania
integraciji i solidarnosci spotecznej

oraz zwiekszania mobilnosci na rynku
pracy;

b)ocena racjonalnosci gospodarki
Srodkami Funduszu Pracy w powiecie;
c)sktadanie wnioskow i wydawanie opinii
w sprawach dotyczgcych kierunkéw
ksztatcenia, w tym opinii 0 zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia

W powiecie;

d)ocenianie okresowych sprawozdan

z dziatalnosci PUP oraz przedstawianie
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy
okresowych sprawozdah z dziatan
powiatowych rad rynku pracy;
e)delegowanie przedstawicieli do komisiji
konkursowej dokonujgcej wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora PUP;
f)opiniowanie wnioskow o odwotanie
dyrektora PUP;

g)delegowanie przedstawiciela do udziatu
w posiedzeniach organéw instytuciji




lub organizaciji, dziatajgcych na podstawie
odrebnych przepiséw;

h)realizowanie innych zadan wynikajgcych
z odrebnych przepisow;

i)opiniowanie priorytetéw wydatkowania
Srodkow KFS;

j)opiniowanie regulaminu o przyznanie
jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (pozarolniczej);
k)opiniowanie co do umorzenia z tytutu
zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia albo naleznoéci z tytutu
zwrotu srodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy




