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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.; art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt
9) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport roczny zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
przez Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. wramach projektu systemowego pt.
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawod6ow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” wspoétfinansowanego ze $srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego na zlecenie Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich. Osta-
teczna wersja metodologii zamieszczona jest na stronie internetowej: http://mz.praca.gov.pl.

Glowne cele monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych — zgodnie z zaleceniami
metodycznymi - to:

e okreslenie kierunkoéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo- kwalifikacyjnej
na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo- kwalifikacyjnych w ukta-
dzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
| wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficyto-
wych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Analiza ta, w gtdéwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawo-
dowej oraz na danych odno$nie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w Inter-
necie. Analize¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN,
badan Gtéwnego Urzgdu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na pracg), czy tez danych uzyska-
nych ze zrodel pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych. Zakres tematyczny monitoringu

dotyczy zarowno zawodow i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla



potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbar-

dziej pozadanych przez pracodawcow.

Definicje podstawowych poje¢

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego obser-
wowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskoOw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szko-
lenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie zblizo-
ne do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw zroéwno-
wazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowa-
nych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych prze-
wyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzko-
wych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtu-
gotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w da-
nym okresie sprawozdawczym.

Zawdd zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przyno-
szacy dochdd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoélne osoby i wymagajacych odpo-
wiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod
moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetno$ci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obsluga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej prak-
tyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktado-
wych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.



Oferta pracy to zgltoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jed-
nego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalno-
$ci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszym raporcie przez pojedyncza oferte
pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu
miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesi¢cy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty

lub zas§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

Informacje o wyliczanych miernikach

Analiza liczby bezrobotnych i ofert pracy opiera si¢ na wskaznikach zréznicowania struktu-
ry. Budowa tych miernikow opiera si¢ na porownaniu i wyliczeniu relacji dwoch, nizej opisanych
wskaznikow struktury. Celem kalkulacji tych miernikow (wskaznikow roéznicowania) jest wskazanie,
ktorzy bezrobotni nie rejestrujg si¢ w urzgdach pracy i jakie oferty nie sg tam zglaszane, przy czym na
poziomie powiatu, tj. lokalnego rynku pracy szerzej analizowany w Rozdz. 1 jest jedynie wskaznik
zroznicowania struktury ofert pracy.

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowia iloraz przecigtnej liczby bezrobot-
nych/ofert pracy w grupie zawodoéw k do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystuja dane o roznej czestotliwosci (miesiecznej, kwartalnej,
potrocznej) — w zaleznosci od zrodta danych, jednakze maja na celu kalkulacje przecigtnego poziomu
w danym roku.

Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bp¥— liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogotem na koniec okresu t,
NO}—naptyw ofert pracy W grupie zawoddéw k w okresie t,

NO,—naptyw ofert pracy ogotem w okresie t.

Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskaznika Wzor miernika Zrédlo danych Czestotliwos¢ danych
Wskaznik struktury ofert 12 NOf Syriusz miesigczna
racy (PUP kK _ 2t g
pracy (PUP) WSO0fpur = < 5wy X 100
t=1 1
Wskaznik struktury ofert 2 Nof Badanie ofert pracy | potroczna
. i1 .
pracy w Internecie WSOlc,inter == NZOt 100 | W Internecie
=1
Wskaznik struktury bez- 12 Bpf System Syriusz miesigczna
; _ t=1
robotnych zarejestrowa WSBYpyp = . Bljt % 100
nych poprzednio pracuja- =17,
cych (PUP)




Wskaznik struktury bez- 4 Bpf BAEL kwartalna
robotnych poprzednio WSBK;p, = =1 100

pracujacych wg BAEL ' Vi1 %

Wskazniki zréznicowania struktury

Nazwa i wzor miernika Szczegdtowa interpretacja

WNOF < 1- grupa zawodoéw, w ktorej oferty pracy s zgtaszane przede wszyst-

Wiskaznik zréznicowania | kim poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy czegsciej oferuja prace za posrednic-

struktury ofert pracy twem portali internetowych dla tych zawodow)

WNOF > 1- grupa zawodoéw, w ktorej oferty pracy s zglaszane przede wszyst-

=— 70 kim w PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej poszukuja pracowni-
WSO¢inter kow za posrednictwem PUP niz w Internecie).

Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu (0, 400).

WNOF

Wskaznik zroznicowania | yNBk < 1- grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni w wigkszosci nie rejestruja sie

stru ktu(rly .beerbo.myChh w PUP i nie szukajg pracy za ich posrednictwem
poprzednio pracujacyc WNB¥ > 1- grupa zawodow, w ktorej bezrobotni w wickszosci rejestruja sie

WSBEpyp w PUP .

WNBf = ———— - I " .
ws Bt’fB AL Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu (0, 400).

Glownym elementem monitoringu jest konstrukcja rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Prezentowane sa one w potrocznych informacjach sygnalnych oraz raportach rocz-
nych. Celem konstrukcji rankingu zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw charakteryzujacych
si¢ deficytem rownowaga, badz nadwyzka na rynku pracy.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowgq strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowany w PUP. Natomiast
popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Oferty pracy zgtaszane do PUP stanowia tylko cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, dla-
tego do rankingu wiaczone zostaty informacje o liczbie ofert pracy w Internecie oraz liczbie ofert
podmiotow publicznych (BIP), gromadzone przez WUP.

Z analizy prowadzacej do opracowania rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
wylacza si¢ elementarne grupy zawodow, ktore sg nieistotne na lokalnym rynku pracy, tj. stanowia
znikomy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy. Wybor grupy zawoddéw opiera si¢ na
kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WS¥).

Miernik ten wyliczany jest jako suma przecigtnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej
elementarnej grupie zawodow do sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogdétem w danym

okresie sprawozdawczym:

Sk = M
B + O,
gdzie:
Br = Zhabh g o 4 N0
BF  — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
0F  — éredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,



B —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesiaca m,
0F  —liczbaofert pracy w grupie zawodéw k na koniec okresu t
NO} — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
n — liczba miesi¢cy (m) w okresie t.

Nastepnie obliczany jest decyl pierwszy (D;) dla wyliczonych wczeséniej wskaznikow struktu-
ry sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSK).

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na elemen-
tarnych grupach zawodow dla ktorych warto$¢ wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert
pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy, tj..

wsk > D;.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

BF  — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
0F  — éredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
BF  —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB} —liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OBF — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu lub nadwyzki

Nazwa i wzor wskaznika Sposob interpretacii
Wskaznik dostepnos$ci Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elemen-
oferty pracy tarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest niz-
X B sza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbe bezrobotnych
B/0: = (j_gc przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza

szansa ha znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu(0, +o0).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow K jest maksymalnie deficytowa.
B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych
W grupie zawodow K.

B/0F = 1 — kazdy bezrobotny w danej grupie elementarnej zawodoéw ma szansg
znalez¢ prace . Przecigtna liczba dostgpnych ofert pracy jest rowna przecigtnej
liczbie bezrobotnych w grupie zawodow k. Grupe zawodow k mozna traktowac
jako zrownowazona.

B/0f < 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobot-
nych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow K.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodo6w k nie sa dostepne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie

nadwyzkowa.
Wskaznik dlugotrwalego Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
bezrobocia grupie zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaz-

nika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

9




k

Przyjmuje warto$ci od 0% (Sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wyste-

DB;
WDB{ = BF x 100 puja) do 100 % (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie za-
wodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).
Wskaznik ptynnoSci Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
WPBK = O_BZC WPBF < 1- naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
NBf w elementarnej grupie zawodow k.

WPB} = 1- odptyw jest rtowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB} > 1 odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartos$ci — naplyw jest rowny zeru.

Identyfikacja grup elementarnych zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez

natozenie dodatkowych warunkow na opisane wyzej mierniki:

Grupy zawodow Wskaznik dostgpnosci Wskaznik dltugotrwalego Wskaznik plynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B0 = 0 WDBf < Me WPBF > 1
deficytowe /08 = lub brak wartosci lub brak wartosci
deficytowe WDB} < Me WPBF > 1
B/0F < 0,9 . .
lub brak wartosci lub brak wartosci
zréwnowazone v WDBf < Me WPBf =1
09<B/0f <11 .. -
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0F > 1,1 WDB¥ > Me WPBF <1
makserlaInle B/0F = brak wartosci WDBf > Me WPBF < 1
nadwyzkowe

10




1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Lecznej w ostatnim
dniu grudnia 2017 roku wynosita 1556 0s6b i byta nizsza 0 224 osoby w odniesieniu do roku poprzed-
niego.

Przecietna stopa bezrobocia (liczona wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2017 r.) ogloszona
obwieszeniem Prezesa GUS z dnia 26 wrzes$nia 2017 r.(M.P.2017.911), wynosita na obszarze powia-
tu teczynskiego 6,2% i byta nizsza o 2,7 pkt procentowego od przecigtnej stopy bezrobocia na terenie
wojewoOdztwa lubelskiego (8,9 %) oraz nizsza o 0,8 pkt procentowego od przecigtnej stopy bezrobo-
cia w kraju (7,0%).

W ciggu roku 2017 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu spadta z 10,7 % (koniec stycznia

2017) do 8,8 % (grudzien 2017), osiagajac najwyzszy poziom (10,7%) w styczniu oraz najnizszy
(8,5%) w pazdzierniku.

Stopa bezrobocia w powiecie teczynskim w 2017 r.
na tle wojewédztwa i kraju
11,0%

10,0% 0.3% Q.2%

\%
9,0% 3%

) = U,JW 8,8%

8,0% +— powiat teczynski
—— woj. lubelskie
7,0%
6,6 —&— kraj
6,0% 0%
5,0%

gru.16
sty.17
lut.17

mar.17
kwi.17
maj.17
cze.l7
lip.17
sie.17

Analiza bezrobocia rejestrowanego pod wzgledem wielkich grup zawodowych wykazuje,
ze w koncu 2017 roku najwigcej bezrobotnych posiadato zawod z grupy ,,Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy” oraz ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy”. Na kolejnych pozycjach znalazty si¢ grupy:
»Specjalisci”, ,,Technicy i inny $redni personel” oraz ,,Pracownicy wykonujacy prace proste”. Inaczej
jednak rozktada sie naplyw bezrobotnych, osiggajac najwyzszy poziom W grupach ,,Specjalisci”,
,Pracownicy ustug i sprzedawcy”, ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”, oraz ,,Technicy i inny
$redni personel”. Poziom wyrejestrowan rozktadat si¢ podobnie do naptywu, osiagajac najwyzszy
poziom w wymienionych grupach, przy czym odptyw przewyzszal naptyw, z wyjatkiem grupy: ,,Pra-
cownicy biurowi” oraz ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (patrz Tab. 1.1).
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Tabela 1.1 Bezrobotni w 2017 roku

Naptyw bezrobotnych | Odptyw bezrobotnych Bezrobotni ogétem Wskaznik ptynnosci
Wielkie grupy w ciggu roku w ciggu roku (stan na koniec roku) bezrobotnych
zawodoéw 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
(poprzedni) (badany) (poprzedni) (badany) (poprzedni) (badany) (poprzedni) (badany)
SILY ZBROJNE 1 1 2 0 0 1 2,00 0,00
KIEROWNICY 14 7 9 11 11 6 0,64 1,57
SPECJALISCI 503 513 554 526 212 208 1,10 1,03
TECHNICY | 400 390 448 434 208 179 1,12 1,11
INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY 112 126 139 111 57 74 1,24 0,88
BIUROWI
PRACOWNICY 483 470 557 494 301 283 1,15 1,05
USLUG I SPRZE-
DAWCY
ROLNICY, 28 40 43 34 25 31 1,54 0,85
OGRODNICY,
LESNICY IRY-
BACY
ROBOTNICY 438 402 502 491 304 218 1,15 1,22
PRZEMYSLOWI
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY 132 116 156 134 87 75 1,18 1,16
I MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY 282 236 319 273 192 158 1,13 1,16
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
RAZEM 2393 2301 2729 2508 1397 1233 1,14 1,09

Relacje pomiedzy naptywem i odptywem bezrobotnych odzwierciedla wskaznik plynnosci
bezrobotnych. Jest on zdefiniowany jako iloraz liczby wyrejestrowanych w ciggu roku bezrobotnych
(odptywu) do liczby zarejestrowanych w tym okresie bezrobotnych (naptywu). Warto§¢ wskaznika
nizsza niz 1 przeklada si¢ na wzrost liczby bezrobotnych, gdyz oznacza sytuacje, gdy naplyw prze-
wyzsza odptyw. Wskaznik rowny 1 oznacza sytuacje, gdy odptyw bezrobotnych jest rowny naptywo-
wi. Wyzszy niz 1 wskaznik ptynno$ci bezrobotnych wystepuje w sytuacji, gdy odptyw bezrobotnych
przewyzsza naptyw, co w konsekwencji przektada si¢ na zmniejszenie poziomu bezrobocia. Brak war-
tosci wskaznika oznacza naptyw bezrobotnych rowny zeru.

W 2017 roku nastapit spadek poziomu bezrobocia. W tym okresie w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Lecznej zarejestrowano (naptyw) 2925 oséb bezrobotnych, a wytaczono z ewidencji — 3149
0sob. Dla porownania rok wczesniej 3139 osob nabyto status osoby bezrobotnej, a 3502 osoby utraci-
ty go.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych liczony dla ogétu bezrobotnych jest nieco nizszy niz przed
rokiem co oznacza ze spadek poziomu bezrobocia byt nizszy niz w roku ubiegtym.

Wzrost poziomu bezrobocia - w odniesieniu do poprzedniego roku — miat miejsce w dwoch

grupach zawodoéw: ,,Pracownicy biurowi” i,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy”. W pozostatych
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grupach nastapit spadek poziomu bezrobocia, co mozemy zauwazy¢ analizujac wskaznik ptynnosci
bezrobotnych dla poszczegdlnych grup zawodow.
Wséréd bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej

w koncu 2017 roku najwiecej o0sob posiadato zawody z nastepujacych grup elementarnych:

Tabela 1.2 Bezrobotni wg grup elementarnych (stan na 31.12.2017)

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 112
5120 | Kucharze 39
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 36
5153 | Gospodarze budynkéw 30
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 30
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfiko- 30
wani

5141 | Fryzjerzy 26
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 26
7222 | Slusarze i pokrewni 24
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 23
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 21
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 20
7112 | Murarze i pokrewni 18
3115 | Technicy mechanicy 17
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 17
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 16
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 16
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 15
4321 | Magazynierzy i pokrewni 15
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 14
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 14

Zamieszczony ponizej wykaz obejmuje elementarne grupy zawodow, w ktorych w ciggu roku
rejestrowato si¢ najwigcej 0os6b bezrobotnych:

Tabela 1.3 Bezrobotni wg grup elementarnych — naptyw w ciagu 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 190
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 80
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 61
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 58
5120 | Kucharze 57
7222 | Slusarze i pokrewni 52
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 46
5153 | Gospodarze budynkow 45
4321 | Magazynierzy i pokrewni 43
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 38
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3115
5141
7112
7512
3142
9311
9112
7231
9329
2330

Technicy mechanicy

Fryzjerzy

Murarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego)

38
38
38
38
37
37
36
34
33
32

Wsrod bezrobotnych rejestrujacych si¢ w PUP, podobnie jak wérdéd zarejestrowanych

w koncu okresu, wyraznie dominowaty zawody z grupy elementarnej ,,Sprzedawcy sklepowi”.

Kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w poszczegélnych elementarnych grupach zawodow

okresla wspomniany juz w niniejszym opracowaniu wskaznik ptynnosci bezrobotnych, liczony jako

iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow w ciggu roku i naptywu bezrobotnych tej grupy

w tym okresie. Ponizsze tablice przedstawiajg grupy zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2017

roku jest najmniejszy oraz najwyzszy.

Bezrobotni, posiadajacy zawody z grup elementarnych wymienionych w tabeli 1.5 znajduja

si¢ w niekorzystnej sytuacji, gdyz W tych zawodach nastgpit najwyzszy wzrost poziomu bezrobocia,

a warto$¢ wskaznika rowna 0, co ma miejsce w przypadku 14 zawodow, oznacza, ze w analizowanym

okresie nie wyrejestrowat si¢ ani jeden bezrobotny posiadajacy dany zawod (odptyw réwny 0).

Tabela 1.4 Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Kod
0110

1219

2152
2153
2440
2654
3513
3521
3522
4413
6330
7127
7214
9332
2293
8121

Elementarne grupy zawodow

Oficerowie sit zbrojnych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfi-

kowani

Inzynierowie elektronicy

Inzynierowie telekomunikacji

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

14

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,33
0,33



W zdecydowanie lepszej sytuacji znajduja si¢ przedstawiciele elementarnych grupach zawo-
dow wymienionych w Tabeli 1.6, gdyz sa to zawody w ktorych odptyw bezrobotnych znacznie prze-
kracza naptyw, nawet trzykrotnie jak w przypadku pierwszych czterech grup.

Tabela 1.5 Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 3,00
2433 |Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 3,00
komunikacyjnych)
8156 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3,00
8343 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i po- 3,00
krewni
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 2,50
2113 |Chemicy 2,33
1420 ([Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2114  |Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2423 [Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,00
2514 |Programisci aplikacji 2,00
3212 |Technicy analityki medycznej 2,00
3214 |Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7316 |Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,00
7321 |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,00
8112 |Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 2,00
8143 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 2,00
9520 [Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krétkim terminie 2,00
przydatnosci do spozycia)

Dlugotrwale bezrobotni stanowili 49 % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Leczna
W konicu analizowanego okresu, tj. w dn. 31.12.2017 r. Najwyzszy wskaznik (odsetek) dlugotrwalego
bezrobocia wystepuje w grupie ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (patrz Zalgcznik nr 1 niniej-
szego opracowania Tabela 10). Analiza tego wskaznika dla grup elementarnych pozwala stwierdzié,
ze problem diugotrwalego bezrobocia w najwickszym stopniu dotyka nastepujace grupy zawodow

(podana liczba jest wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia okreslonym procentach):

Tabela 1.6 Dlugotrwale bezrobotni wg grup elementarnych oraz wskaznika dlugotrwalego bezrobocia

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
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2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00

2514 | Programisci aplikacji 100,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 100,00
2653 | Choreografowie i tancerze 100,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfi- 100,00
kowani
3132 | Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i 100,00
pokrewni
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
4411 | Pomocnicy biblioteczni 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 100,00
7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
Oferty pracy

Do Powiatowego Urzedu Pracy W Lecznej w ciggu 2017 roku wptynety oferty na 1318 miejsc
pracy oraz aktywizacji zawodowej, z czego: 974 — to oferty zatrudnienia oraz innej pracy zawodo-
wej (w tym 199 dotyczace zatrudnienia subsydiowanego), 344 — oferty stazy, a 22 — prac spotecznie

uzytecznych.
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Metodologia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych obowiazujaca od 2015 ro-
ku zaktada badanie ofert pracy, nie tylko zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy, ale takze ofert

podmiotow publicznych oraz ofert zamieszczanych na portalach rekrutacyjnych.

Tabela 2. Oferty pracy w 2017 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy | CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy zawodow
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogoblem 1291 108 1399

1 PRZEDSTAWICIELE 1 13 14
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 95 39 134

3 TECHNICY I INNY 96 21 117
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 135 7 142
PRACOWNICY USLUG I 287 7 294
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 2 0 2
LESNICY IRYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMY- 295 9 304
SEOWI I RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MON- 127 11 138
TERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKO- 253 1 254
NUJACY PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik struktury wedlug Zréodel

1 PRZEDSTAWICIELE 7,14% 92,86% 100%
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY
SPECJALISCI 70,90% 29,10% 100%
TECHNICY | INNY 82,05% 17,95% 100%
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 95,07% 4,93% 100%

5 PRACOWNICY USLUG I 97,62% 2,38% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMY- 97,04% 2,96% 100%
SEOWI I RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MON- 92,03% 7.97% 100%
TERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKO- 99,61% 0,39% 100%
NUJACY PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE

Wskaznik
zréznico-
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach wania (PUP

vs. Internet)
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1 PRZEDSTAWICIELE 0,08% 12,04% 0,01
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
SPECJALISCI 7,36% 36,11% 0,20
TECHNICY I INNY 7,44% 19,44% 0,38
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 10,46% 6,48% 1,61

5 PRACOWNICY USLUG I 22,23% 6,48% 3,43
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,15% 0,00%
LESNICY IRYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMY- 22,85% 8,33% 2,74
SEOWI I RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MON- 9,84% 10,19% 0,97
TERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKO- 19,60% 0,93% 21,16
NUJACY PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Analizujac Tabele 2, mozemy zauwazy¢, ze najwiecej ofert pracy do Centralnej Bazy Ofert
Pracy tj. do Publicznych Stuzb Zatrudnienia wptywa dla grupach”: ,,Robotnicy przemystowi

i rzemie$lnicy”, ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,,Pracownicy wykonujacy prace proste”.

Zwro¢my uwage na wskaznik zréznicowania struktury ofert pracy. Interpretujac go zgodnie
metodologia zamieszczong w rozdziale wstgpnym, mozemy zauwazy¢, ze oferty pracy dla zawodow
z grupy ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy” z reguly nie sg zgtaszane
do PUP. Do publicznych stuzb zatrudnienia nie trafia zdecydowana wigkszo$¢ ofert dla grupy: ’Spe-
cjalisci” oraz ,,Technicy i $redni personel”. Czesto poza urzedami pracy poszukiwani sg takze pracow-
nicy z grupy: ,,Operatorzy maszyn i urzadzen”. W pozostatych wielkich grupach do Publicznych Stuzb

Zatrudnienia trafia wigkszo$¢ ofert (wskaznik zréznicowania struktury PUP vs. Internet wyzszy niz 1).
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, tj. w ciagu roku (wskaznik dostgpnosci
oferty pracy mniejszy niz 0,9). Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek diugotrwale bezrobotnych nie
przekraczat mediany, a odptyw przewyzszal naptyw, badz byt mu réwny (wskaznik plynnosci bezro-
botnych wigkszy lub réwny 1 albo brak wartosci). Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jedno-
czesnie, by dang grupg uznac za deficytowa w danym okresie. Jesli ktorykolwiek z trzech warunkow
nie jest spelniony dana grupa zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Pozostate dwa warunki koniecz-
ne musza by¢ spetnione tak jak w przypadku zawodow deficytowych.

Tabela 3 przedstawia ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych wedtug rosngcego
wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow miesieczna | miesieczna | dostepnosci | dtugotrwa- ptynnosci ofert sub- miejsc
liczba liczba ofert pracy | tego bezro- | bezrobot- sydiowa- aktywizacji
bezrobot- | dostepnych bocia nych nych w zawodowej
nych ofert pracy CBOP (%)
(PUP+OHP+
EURES) (%)
7124 | Monterzy izolacji 0,17 0,92 0,18 1,00 0,00 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,25 1,25 0,20 1,00 73,33 33,33
2433 | Specjaliéci do spraw 0,42 1,58 0,26 3,00 0,00

sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

4419 | Pracownicy obstugi biura 0,92 3,33 0,28 1,50 90,00 87,50
gdzie indziej niesklasyfi-
kowani
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,08 0,25 0,33 1,00 100,00 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy 13,00 28,08 0,46 25,00 1,05 5,88 0,00

prace proste w kopalniach
i kamieniotomach

1323 | Kierownicy do spraw 0,08 0,17 0,50 0,00
budownictwa

8172 | Operatorzy maszyn i 0,50 0,75 0,67 0,00 1,00 100,00 11,11
urzadzen do obroébki
drewna

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0,17 0,25 0,67 0,00 0,00

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
ofert pracy subsydiowanych w | aktywizacji zawo-
CBOP dowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1 33,33 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 0,00 0,00
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3341 | Kierownicy biura 1 0,00

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 1 66,67 66,67
pokrewni

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjali- 0 50,00 50,00
zacji

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 33,33 33,33

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0 100,00 100,00

5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 66,67 33,33

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sie
zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert
pracy.

Zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy
w ciggu roku (wartosé¢ wskaznika dostepnosci oferty pracy miesci sie W przedziale od 0,9 do 1,1). Od-
setek dlugotrwale bezrobotnych nie moze przekracza¢ mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przekracza¢ ich naptyw lub by¢ mu rownym (wskaznik plynnosci bezrobotnych wigkszy lub rowny 1
albo brak wartosci). Warunki te musza by¢ spetnione jednocze$nie aby zawdd zostal zaliczony do

zrownowazonych. Tabela 4 przedstawia wszystkie elementarne grupy zawodow zrownowazonych na

teczynskim rynku pracy.
Tabela 4. Grupy zawodéw zrownowazonych w 2017 roku
ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa | Sredniomie- Sredniomie- Wskaznik do- | Odsetek ofert | Odsetek wol-
zawodow sieczna liczba | siecznaliczba | stepnosci ofert | subsydiowa- nych miejsc
bezrobotnych dostepnych pracy nych (%) pracy (%)
ofert pracy
2412 | Doradcy finansowi 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
i inwestycyjni

Zawody nadwyzkowe 0dznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad ofertami pracy
(wskaznik dostepnosci oferty pracy wiekszy niz 1,1), bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany
oraz niskim odptywem netto bezrobotnych, tzn. wigkszy naptyw niz odptyw (wskaznik plynnosci bez-
robotnych mniejszy niz 1). Analogicznie jak w poprzednich przypadkach wszystkie trzy warunki mu-
szg by¢ spetnione jednoczesnie, aby dang grupg zawodow uznac za nadwyzkows.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w analizowanym okresie nie wy-
stepujg zadne oferty pracy (wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zZadnej wartosci ze wzgle-
du na koniecznos¢ dzielenia przez (). Pozostale dwa warunki musza by¢ spelnione tak jak
w przypadku zawodow nadwyzkowych.

W tabeli 5 przedstawiony zostat ranking (wszystkich) elementarnych grup zawodow nadwyz-

kowych wedtug malejacego wskaznika dostepnos$ci oferty pracy.
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Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych
9334 Uktadacze towarow na potkach
NADWYZKA
Kod | Elementarna grupa | Sredniomie- | $redniomie- Wskaznik Wskaznik
zawodow sieczna sieczna dostepnosci | diugotrwa-
liczba bezro- liczba do- ofert pracy tego bezro-
botnych stepnych bocia
ofert pracy
2431 | Specjalisci do 7,08 0,50 14,17 62,50
spraw reklamy
i marketingu
9613 | Zamiatacze 6,92 0,50 13,83 100,00
i pokrewni
7123 | Tynkarze 5,50 0,42 13,20 66,67
i pokrewni
5321 | Pomocniczy 2,75 0,25 11,00 66,67
personel me-
dyczny
8160 | Operatorzy 12,75 1,25 10,20 75,00
maszyn
i urzadzen do
produkcji wy-
robow spozyw-
czych
i pokrewni
4120 | Sekretarki 3,17 0,58 5,43 66,67
(ogdlne)
5153 | Gospodarze 30,17 6,17 4,89 63,33
budynkdéw

Liczba bezrobotnych

Wskaznik Odsetek
ptynnosci ofert subsy-
bezrobot- diowanych
nych w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)
0,90 40,00
0,63 100,00
0,75 20,00
0,75 66,67
0,85 35,71
0,67 100,00
0,91 85,48

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

20,00

16,67
20,00

66,67

35,71

57,14

43,55

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Wyuczony lub nawet nabyty zawdd nie gwarantuje sukcesu na rynku pracy. Wazne sg takze
dodatkowe uprawnienia iumiejetnosci. Jest to spowodowane konieczno$cig dostosowania si¢ do
szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy. Jednakze jednymi z najwazniejszych i najbardziej pozadanych
sg tak zwane umiej¢tnosci spoteczne jak komunikatywno$é oraz wspotpraca w zespole. W tabeli nr 6
W kolumnach dotyczacych popytowej strony rynku pracy wykazane sg umiejetnosci wskazywane jako

wazne przez pracodawcow U kandydatow do pracy w zawodach odpowiednich grup.

Tabela 6. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa
zawo- zawodow .. . Odsetek
dé Umiejetnosci posiadane - - Odsetek ofert
ow rzez bezrobotnvch bezrobot- Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy racy (%)**
p y nych (%)* pracy (%
1 PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 15,38
WtADZ PU_BLICZ' Planowanie i organizacja pracy wtasnej 15,38
NYCH, WYZSI w—— S imiciat & kreat
URZEDNICY | KIE- rz'e’ siebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatyw- 15,38
nos¢

ROWNICY - T .
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7,69
w jezyku polskim
Obstuga komputera i wykorzystanie inter- 7,69
netu

2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 0,47 | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 15,38

komunikatywnos¢
Przedsiebiorczos¢, inicja- 0,47 | Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatyw- 15,38
tywnos¢, kreatywnosé nosé
Wywieranie wptywu 12,82
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 10,26
ryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 6,72
3 TECHNICY | INNY Obstuga, montaz i napra- 0,52 | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 28,57
SREDNI PERSONEL wa urzadzen technicznych
Wspotpraca w zespole 0,52 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 23,81
Obstuga komputera i wykorzystanie inter- 14,29
netu
Wywieranie wptywu 14,29
Przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatyw- 9,52
nos¢

4 PRACOWNICY BIU- Wspotpraca w zespole 14,29
ROWI Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 14,29

ryczna

Przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatyw- 14,29
nos¢

Planowanie i organizacja pracy wiasnej 14,29
Obstuga komputera i wykorzystanie inter- 14,29
netu

5 PRACOWNICY UStUG | Komunikacja ustna/ 0,33 | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 71,43
| SPRZEDAWCY komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja 0,33 | Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 28,57
pracy wtasnej nosé
Wywieranie wptywu 0,33 | Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 28,57
ryczna
Wspotpraca w zespole 28,57
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7 ROBOTNICY PRZEMY-
StOWI | RZEMIESLNI-
cy

8 | OPERATORZY | MON-
TERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY WY-
KONUJACY PRACE
PROSTE

Wykonywanie obliczer

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

Planowanie i organizacja pracy wiasnej
Wspotpraca w zespole

Znajomos¢ jezykéw obcych

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja pracy wiasnej

Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatyw-
nos$¢

Wspotpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

28,57
55,56

44,44
33,33
33,33
22,22
18,18
18,18
18,18

9,09

9,09
1,60

0,80

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddéw.

Bezrobotni nie posiadajacy zawodu, tj. nieposiadajacy $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia

ksztalcenia szkolnego lub kursowego w danym zawodzie ani udokumentowanej ciagglosci pracy

W okresie min. 6 miesigcy w jednym zawodzie, stanowili 20 % zarejestrowanych w ostatnim dniu

grudnia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Le¢cznej. Ich liczba byta rowna 318, z czego: 68 % to 0so-

by do 30 roku zycia, 52% - dtugotrwale bezrobotne.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupehieniem wnioskowania o deficycie badZz nadwyzce zawodu, dokonanej na podstawie
metody rankingowej jest analiza rynku edukacyjnego przeprowadzona w oparciu o liczbe uczniow
ostatniego roku i absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Powinna ona stuzy¢ do okreSlenia kierun-
kow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.
Wyrézniona grupa podlegata analizie w catosci, a plany edukacyjne przysztych absolwentow zosta-
ly w niej pomini¢te na poziomie PUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czgsto kontynuuja nauke
poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania.

Druga cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwen-
tow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy. Celem tej analizy jest wskazanie
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementar-
nej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobot-
nych wérdéd absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urz¢dzie pracyz taczna
liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementar-
nej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko ab-
solwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow. Oblicza si¢ go jako iloraz liczby bezrobotnych absolwentéw wedlug elemen-
tarnych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty/nazwy szkoly (wedtug stanu na koniec okre-
su)do liczby absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawo-

dow/kierunku nauki/typu szkoty/nazwy szkoty (wedtug stanu za poprzedni rok szkolny).
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawo-
dow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentow
wedtug wybranej specyfikacji) do 100%(sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje
wartosci, tym dana grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej do-
stosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

W kolejnych okresach badawczych, mozna réwniez za pomocg tego wskaznika bedzie spraw-
dzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze byé wykaz
szkoét z informacjg na temat liczby absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 mie-

sigcach od ukonczenia szkoty.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Przeprowadzona analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wykazata, ze szko-
ly na terenie powiatu nie ksztatcag w zawodach, ktére znalazty si¢ w rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Jest to dobra wiadomo$¢ w odniesieniu do zawodoéw nadwyzkowych, gdyz wynika
Z niej ze istniejagca nadwyzka nie zwigkszy si¢ w przysztym roku o liczbe absolwentéw szkot ponad-
gimnazjalnych z terenu powiatu. Jednakze bliska odlegto$¢ oraz dobre potaczenie z miastem woje-
wodzkim — Lublinem sprawia, Zze znaczna cz¢$¢ mieszkancow wiasnie tam pobiera nauke i moze zda-
rzy¢ sig, ze te osoby uzyskajg kwalifikacje w zawodach zdiagnozowanych wczesniej jako deficytowe
lub nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy. Ponadto, wsrod zawodow deficytowych, znalazly sie
glownie takie, ktore nie sg mozliwe do uzyskania na etapie szkoty ponadgimnazjalnej. Trudno zatem
na podstawie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzonego tylko dla lo-
kalnego rynku pracy wskazaé¢ jednoznacznie kierunek rozwoju szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
Nalezatoby wykorzysta¢ w tym celu takze wyniki monitoringu w odniesieniu do Wojewodztwa Lubel-

skiego, oraz obserwowac ogdlng tendencje w Kraju.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow defi-
cytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1323 Kierownicy do spraw budownictwa
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2353 Lektorzy jezykdw obcych

2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

o] ol ol o o©

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
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3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3341 Kierownicy biura 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7124 Monterzy izolacji 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
5153 Gospodarze budynkéw 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 39
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 0
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodéw

Kod

Nazwa

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

2412

Doradcy finansowi i inwestycyjni

4.2 Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Analiza sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Leczynskiego zo-

stata przeprowadzona na podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych wsérdd absolwentow danej szkoty

na koniec grudnia oraz maja roku nastgpnego tj. 6 oraz 11 miesigcy od zakonczenia nauki. Wskaznik

ten najwyzsza wartos$¢ jaka osiaga W Powiecie Leczynskim dla zasadniczych szkot zawodowych, gdyz

te osoby po zakonczeniu nauki liczag na pomoc Urzedu Pracy w zdobyciu doswiadczenia zawodowego.

Nieuzasadnione byloby stawianie na tej podstawie hipotezy, ze szkoty te ksztatca nieodpowiednich

zawodach. Najnizsza warto$¢ przyjmuje dla absolwentow szkot ogolnoksztatcacych, ktorzy prawdo-

podobnie w wigkszosci kontynuuja nauke w trybie dziennym, przez co nie trafiaja do rejestrow PUP.
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Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut zawo- grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
dowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 34 19 13 16 38,24% 47,06%
szkota przysposabiajgca do 0 0
pracy
technikum 186 98 45 19 24,19% 10,22%
liceum ogdlnoksztatcace 146 0 16 7 10,96% 4,79%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 82 39 11 12 13,41% 14,63%

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absol- | Wskaznik frakcji bezrobot-
koriczacym sie w roku sprawozdawczym wentéow nych absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia
zawodowy* sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 12
szkota przysposabiajgca do 0
pracy
technikum 180 111 36 20,00%
liceum ogdlnoksztatcace 119 10 8,40%

liceum profilowane
liceum uzupetniajace

szkota policealna 88 60 8 9,09%
* Liczba absolwentdéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariu-
SZowego

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaty wyniki badania kwestionariuszowego przedsig-
biorstw, ktorych siedzibg jest teren Powiatu Leczynskiego. W analizie tej wykorzystano opini¢ re-
spondentdow na temat biezacego oraz potencjalnego profilu zatrudnienia w danym zaktadzie. Celem
badania bylo wyodrgbnienie pozadanych cech kandydatow we wskazanym zawodzie (co
w konsekwencji pozwoli w przysztosci odpowiednio dopasowaé system szkolenia bezrobotnych),
a takze identyfikacja probleméw zwigzang z trudno$ciami w znalezieniu odpowiednich kandydatow
wedlug umiejetnosci i Uprawnien wymaganych w zawodzie.

Badaniem sondazowym zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym ryn-
ku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Operat losowania stanowila Baza Jednostek
Statystycznych (BJS), ktorej podstawg jest rejestr REGON.

Wielko$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:

__ P(1-P)
T e2 P1-P)’
2zt N

gdzie

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny blad (nie wigkszy niz 0,1 (10%, zalecany na poziomie nizszym np. 5 %),

n — wielko$¢ proby,

N — wielko$¢ populacji,

Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zatozono przyjecie 95 % poziomu

ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z=1,96).

Zatozono, ze wybrana préba bedzie charakteryzowac si¢ reprezentatywno$cig na poziomie
klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 0so6b, od 50 do
249 0s6b oraz 250 o0s6b i1 wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegodlnych klas
zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy
w populacji.

Przyje¢ta proba ma charakter warstwowo-losowy, przy czym w metodologii zalozono rotacje
jednostek uczestniczacych w badaniu, co oznacza konieczno$¢ ponownego losowania przed kazda
edycja badania. Procedura losowania w tym rodzaju proby polega na podziale populacji na podgrupy,
zalezne od wielkos$ci zatrudnienia, a nastepnie losowaniu — z kazdej warstwy — jednostki zbiorowosci
do badania. Istotnym przy tym schemacie losowanie jest zastosowanie proporcjonalnej alokacji proby
W poszczegolnych warstwach, charakteryzujacej si¢ tym, ze kazda warstwa ma reprezentacje propor-
cjonalng do swego udziatu w populacji:

na=nx"e,

gdzie:
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n, - liczebno$¢ proby w h-tej warstwie,
n — liczebnos¢ catej proby,
N, - liczebnos$¢ h-tej warstwy,
N —liczebnos$¢ catej populacji.

Ze wzgledu na mata liczbe najwigkszych przedsigbiorstw na lokalnych rynkach, metodologia
zaleca nadreprezentatywnos$¢ tej grupy. Szczegotowy opis doboru proby, wazenia obserwacji oraz
przetwarzania danych znajduje si¢ w przytoczonych we wstepie niniejszego opracowania zaleceniach

metodologicznych dostepnych na stronie http://mz.praca.gov.pl.

Podstawowa miarg wykorzystywang do diagnozy oraz prognoz dotyczacych lokalnego rynku
pracy na podstawie pytan kwestionariuszowych jest wskaznik zatrudnienia netto. Miernik ten jest
budowany w oparciu 0 warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu utatwienia prezentacji miernikow przyjeto przystepny
sposob ich konstrukeji zarbwno w warstwie obliczeniowej i interpretacyjnej. W przypadku, gdy re-
spondenci majg do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania —
»zwiekszylo si¢”, ,,nie zmienilo si¢”, ,,zmniejszylto si¢”, ,,nie dotyczy”/’trudno powiedzie¢” - pierw-
szym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegolnych opcji na odsetki.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw jest obliczany jako

roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

N a a S a a
i=1 WP WIS i=1 WP W1'Si

W7 = < T wpfwrfP, B P} WP?WTiaNi) % 100,
gdzie

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (lgczna liczba przedsigbiorstw w probie)

| — numer obserwacji, i=1,...,S

wpit— waga proby dla i-tej obserwacji

wr— waga rozmiaru dla i-tej obserwacji

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji

N;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji

Si— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia
netto (WZ) nalezy w miejsce wr* wstawi¢ warto$¢ 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do +100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza
warto$¢ prezentowanych indeksow, tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
W obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100 % firm

biorgcych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna
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warto$¢ wskaznika (r6zna od -100) $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby
pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.
Wartos$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmia-
ny w zatrudnieniu.
Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest row-
ny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania

W sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw majacych siedzib¢ na terenie Powiatu Leczyn-
skiego przeprowadzone zostalo W miesigcach wrzesien — pazdziernik 2017 roku z wykorzystaniem
réznych form kontaktu z respondentami (tzw. multi-mode), gtownie jednak stosowano metode CATI —
wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo.

Skutecznie przebadano 72 przedsigbiorstwa, w tym:

- 25 zatrudniajgcych mniej niz 9 pracownikow,
- 37 z liczbg pracownikow od 10 do 49 o0s6b,
- 8 0 zatrudnieniu mieszczacym si¢ W przedziale od 50 do 249 os6b,

- 2 zatrudniajace powyzej 250 oséb.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

4,98% 10,05%

18,09%

B do 9 oséb

W od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 oséb
W powyzej 250 oséb

66,87%
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

4,82%

dziatalnos¢ finansowa i

u ubezpieczeniowa; obstuga
;w;_ku nieruchomosci (sekcje:
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= pozostate ustugi (sekcje: M, N,
0,P,QRS T, U

m przemyst i budownictwo
S0 47% (sekcje:B,C,D,E F)

Rysunek 3a. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwigkszyto sig

60,27%

Rysunek 3b. Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

10,65%

W nie zmienito sig

W zmniejszyto sie: 1-10%

M zmnigjszyto sie: 11-20%

M zmniejszyto sie: powyzej 30%
B zwigkszyto sie: 1-10%

W zwiekszyto sie: 11-20%

W zwiekszyto sie: 21-30%

W zwiekszyto sie: powyZej 30%

22,49%

22,84%

Wskaznik zatrudnienia netto (WZ) ogétem, tj. dla wszystkich grup zawodow, obliczony na
podstawie badania dla 2017 roku wyniost 53,54. Wynika to z faktu, ze wsrod ankietowanych praco-
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dawcow znacznie wyzszy byt odsetek tych, ktorzy dokonali lub deklarowali do konca roku zwigksze-
nie zatrudnienia (60,27 %) niz zapowiadajacych zmniejszenie zatrudnienia (6,73%). 32,99 % ankie-
towanych pracodawcow wskazato brak zmiany zatrudnienia. Zwigkszenie zatrudnienia najczesciej
miescito si¢ w przedziale 1-10 % (22,84%) oraz 11-20 % (22,49%), skad mozna wnioskowac ze
w wickszosci przypadkéw byly to pojedyncze miejsca pracy.

Analizujac wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup, zauwazamy, ze najczesciej wzrost
poziomu zatrudnienia dotyczyl zawodow z grup: ,,Pracownicy przy pracach prostych”, ,,Technicy
i inny $redni personel” oraz ,,Specjalisci”. Brak zmian lub taki sam zakres poprawy i pogorszenia
sytuacji w obrebie zatrudnienia pracodawcy deklarowali dla grup: ,,Przedstawiciele wiadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,,Sity zbrojne”, ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”. Sa to
jednak grupy zawodow (szczegolnie dwie pierwsze), w ktorych rejestruje si¢ niewielka liczba bezro-
botnych, a nabor pracownikow odbywa si¢ raczej poza PUP.

Rysunek 4. WskaZnik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,58
Pracownicy biurowi 7,21
Pracownicy przy pracach prostych 11,12
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,34
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,38
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,10
Technicy i inny $redni personel 11,12
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Jedno z pytan ankietowanych dotyczylo probleméw z pozyskaniem nowych pracownikow.
Wigkszo$¢ pracodawcow udzielata odpowiedzi: ,,raczej nie” i,,zdecydowanie nie” (tacznie 58,76%,
rok wczesniej - 69,3 %). 9,89 % ankictowanych pracodawcoéw nie potrafito jednoznacznie odpowie-
dzie¢ na to pytanie, uzalezniajac odpowiedz od stanowiska, na ktore aktualnie poszukujg pracowni-
kéw. Trudnosci z pozyskiwaniem nowych pracownikéow (odpowiedzi ,,raczej tak” oraz ,,zdecydowanie
tak) deklarowato 27,73% ankietowanych pracodawcow. Zawody, w ktorych pracodawcom najtrud-
niej znalez¢ odpowiednich pracownikow zostaty wymienione Tabeli 10. Jest ona rozszerzona o Kata-
log umiejetnosci, ktére pracodawcy ocenili jako najbardziej przydatne dla danego zawodu, gdyz sam
posiadany zawod czgsto nie decyduje o zatrudnieniu, bardzo istotne sa odpowiednie predyspozycje.
W tabeli wymieniono tylko te cechy, ktore pracodawcy wskazywali jako szczegdlnie wazne, a ocenie
podlegaty:

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e komunikacja ustna / komunikatywno$¢

e obshluga komputera i wykorzystanie Internetu

e obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

e planowanie i organizacja pracy wlasnej

e przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnose

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e wspodlpraca w zespole

e wykonywanie obliczen

e wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
e wywieranie wptywu

e zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

e znajomos¢ jezykow obcych.

Rysunek S. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 roku

9,84% 3,61%

23,00% 35,76% W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

M trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

17,89%
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Tabela 9. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpo-

Liczba bezrobotnych
- stan na koniec
okresu sprawozdaw-
czego

zawodow wiedzi , tak”
Elektrycy budowla- | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
ni i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Gornicy podziemnej | sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Lig:g:::;‘:vjj& i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,23% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy witasnej 3,23% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,23% 0
wykonywanie obliczen 3,23% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Hydraulicy i monte- | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
rzy rurociagow planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,85% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,85% 0
wykonywanie obliczef 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierownicy do planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
spraw finansowych wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ksiegowi obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
Kucharze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Magazynierzy i wykonywanie obliczen 7,69% 0
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pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy maszyn | obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
L:;zz(?z:rr:gr?::;o- wykonywanie obliczen 7,69% 0
wych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Mechanicy pojaz- obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
‘(jvt;)/vcvhsamochodo— wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogébtem (bez wykonywanie obliczen 4,36% 0
wagledu na zawdd) planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,25% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,58% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,36% 0
wspdtpraca w zespole 3,36% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,63% 0
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,43% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,11% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,61% 0
wywieranie wptywu 0,50% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,50% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Operatorzy maszyn | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
i)zrrf‘)abdléedﬁr:\zna czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy sprze- komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
:ggeiiﬁztir;m?;— wykonywanie obliczer 6,29% 0
sklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,40% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Reczni pakowacze i | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
znakowacze obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Spawacze i po- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
krewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw | obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
‘sl\ilizihkomputero- czytar]ie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy skle- komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
powi (ekspedienci) wspdtpraca w zespole 7,69% 0
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wykonywanie obliczen 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 5,33% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,96% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,96% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy mechani- | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
< wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Ustawiacze i opera- | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
:;Zﬁ?;iiig;ifo planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczef 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

0,90%

16,71%

1,70%
3,64%

3,23%
2,42%

24,21%

Powyzszy wykres przedstawia strukture odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu po-
szukiwania nowych pracownikéw. Najczesciej pracodawcy odpowiadali, ze osoby same si¢ zglaszaja
do firmy (25,5 % odpowiedzi). Na drugiej pozycji znalazlo si¢ zglaszanie ofert do Urzedu Pracy
(24,2 %). Popularne wsrod ankietowanych pracodawcow jest zatrudnianie stazystow i praktykantow
oraz oglaszanie informacji o zatrudnieniu (16,7 %) oraz poszukiwanie pracownikéw za posrednic-

twem Internetu (11,7 %). 6,9 % odpowiedzi dotyczyto zatrudnienia z polecenia znajomych. Analizujac
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ten wykres trzeba nadmienié, ze omawiane pytanie miato charakter wielokrotnego wyboru.

Sposrod pracodawcow zglaszajacych oferty pracy do PUP 37 % przyznalo si¢ do zglaszania
zaledwie 1-10 % wszystkich ofert, natomiast 26 % zadeklarowato, ze zgtasza wszystkie lub prawie
wszystkie oferty. Nalezy nadmieni¢, ze wérdd ankietowanych pracodawcéw byty jednostki admini-

stracji samorzadowej oraz szkoty, ktorym przepisy prawne narzucajg tryb przeprowadzania naboru na

stanowiska urzednicze.

Rysunek 6. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Wskaznik struktury

1-10% 25,22
11-25% 3,62
26-50% 10,94
51-75% 25,09
76-100% 35,13
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Czg$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu okre-
Slenie kierunkow szkolenia w celu zapewnienia spojnosci z rynkiem pracy. Zostata ona przygotowana
w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przed-
sigbiorstw. Nalezy zaznaczy¢ jednak, ze badanie to dostarcza jedynie informacji o prognozowanych
kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawodow, a nie 0 poziomie ksztattowa-

nia si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu.

Rysunek 7a. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

23,02%

M nie zmieni sig
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

542k
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Rysunek 7b. Odsetek przedsi¢gbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

3,22%

15,38%
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W zmniejszy sie; powyzej 30%
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Z uzyskanych danych wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ (71,6 %) ankietowanych przedsig-
biorstw nie przewiduje w 2018 roku zmian poziomu zatrudnienia. 23 % uczestniczacych w badaniu
kwestionariuszowym pracodawcow deklaruje wzrost poziomu zatrudnienia, natomiast zaledwie 5,4 %
— zmniejszenie. Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow deklarujgcych zwigkszenie poziomu zatrud-

nienia wskazata planowany wzrost W przedziale 1-10% pracownikow.
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto (WZ) na 2018 rok wynosi 17,60%. Jest on
znacznie nizszy niz w 2017 roku, ale jego dodatnia wartos$¢, $wiadczy o tym, Ze poziom planowanego
zwigkszania zatrudnienia jest wyzszy niz liczba planowanych zwolnien . Zerowy wskaznik zatrudnie-
nia netto przewidywany jest w grupach: ,,Sify zbrojne”, ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”. We
wszystkich pozostatych grupach wskaznik jest dodatni, jednakze nie przekracza 9 %. Najwyzsza war-
to$¢ (10,4 %) wskaznika zatrudnienia netto jest prognozowana dla grupy ,,Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy”. Dodatnig warto$¢ osigga takze w grupie ,,Specjalisci” oraz ,,Pracownicy biurowi”.
Oznacza to, ze w wyzej wymienionych wyzej trzech wielkich grupach zawodéw pracodawcy planuja
tworzenie nowych miejsc pracy. Jednakze az w pieciu wielkich grupach zawodowych pracodawcy
w momencie ankietowania (wrzesien-pazdziernik 2017) przewidywali konieczno$¢ zmniejszenia za-
trudnienia.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
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Pracownicy przy pracach prostych -4,54%
Pracownicy ustug i sprzedawcy -0,20%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -6,34%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,42%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 2,40%
Technicy i inny $redni personel -4,54%
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Podsumowanie

Przedstawiony raport z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za 2017 rok dla
Powiatu Lgczynskiego prezentuje szczegotowa analizg sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zmian
planowanych w 2018 roku. Analiza ta zostata przygotowana gtownie pod katem zawoddéw posiada-
nych przez bezrobotnych oraz poszukiwanych przez pracodawcéw. Zgodnie z nowg metodologia pro-
wadzenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych, obowiazujaca od 2015 roku, zostala ona (czg-
$ciowo) rozszerzona O Uprawnienia i umiejetnosei. Raport ten moze zatem by¢ cennym Zrédlem in-
formacji o lokalnym rynku pracy dotyczacym wyboru lub planowania odpowiednich szkolen zawo-
dowych oraz pomoca w przygotowaniu lokalnych planow dziatah oraz strategii.

Monitoring moze stuzy¢ osobom mtodym jako pomoc w wyborze kierunku rozwoju zawodo-
wego, ale takze w planowaniu kierunkéw ksztalcenia zawodowego na terenie powiatu. Przy czym
nalezy pamietac, ze opracowana analiza, pomimo dotozenia wszelkich staran (juz na poziomie kon-
struowania zalecen metodologicznych), aby jej wyniki byly jak najbardziej reprezentatywne, obejmuje
tylko cze$¢ rynku pracy. Zostata rozszerzona 0 oferty pracy z ogloszen internetowych, jednakze po-
ziom bezrobocia w poszczegdlnych grupach zawodow oceniany jest wytacznie na podstawie danych
Z rejestrow powiatowych urzedow pracy. Zasadne wydaje si¢ odniesienie nie tylko do monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzonego dla lokalnego rynku pracy, ale takze do wy-
nikéw tego badania na poziomie wojewodzkim lub nawet krajowym. Szczegélnie istotne jest to
w przypadku planowania przysztych kierunkéow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych, gdyz
niedaleka odleglos¢ od duzego osrodka miejskiego, jakim jest Lublin oraz dobre potaczenie komuni-
kacyjne siedziby powiatu z tym miastem, sprawiaja, ze odgrywa ono istotng role jako miejsce ksztat-
cenia i zatrudnienia mieszkancéw powiatu.

Whioski wynikajace z monitoringu zawodow deficytowych wydaja si¢ do§¢ optymistyczne
dla mieszkancow powiatu, zwlaszcza dla osob poszukujacych zatrudnienia.

W ciagu analizowanego roku nastgpit znaczny spadek bezrobocia. Jako powiat mamy jedng
Z nizszych stop bezrobocia na terenie Wojewoddztwa Lubelskiego — nizszg 0 2,8 pkt procentowego od
stopy bezrobocia na terenie Wojewodztwa Lubelskiego oraz nizsza o 0,6 pkt procentowego od stopy
krajowej.

Wyraznie dominujaca elementarng grupa zawodoéw wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu roku oraz naptywajacych do Urzedu w ciagu roku jest (niezmiennie od kilku lat) grupa
»oprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, Jednakze w wsréd zawodow, W ktorych zarejestrowato sie
najwigcej bezrobotnych pojawily si¢ zawody z grupy ,,Specjalisci”. Zawody tej grupy znalazly si¢
takze w wykazie grup elementarnych z najnizszym wskaznikiem ptynnosci bezrobocia (naptyw bezro-

botnych wyzszy niz odptyw).
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Swego rodzaju podsumowanie omowionych wyzej cech rynku pracy stanowi zestawienie ana-

lizowanych w opracowaniu miernikow dla wielkich grup zawodow:

Tabela 10
Mierniki
— — — — Wartos¢ wskaznika
Wielkie grupy zawodéw wskaznik dostep wskaznik dtugo- wskaznik ptynnosci struktury sumy bezro-
nosci ofert pracy trwatego bezrobo- bezrobotnych botnych i ofert pracy
cia
SILY ZBROJNE 0,00 0,00 0,00
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, 5,50 66,67 1,57 0,00
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 14,30 35,58 1,03 0,15
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 17,80 40,22 1,11 0,13
PRACOWNICY BIUROWI 6,04 41,89 0,88 0,05
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8,89 52,30 1,05 0,22
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 163,50 45,16 0,85 0,02
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESL- 6,16 52,29 1,22 0,20
NICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 2,86 56,00 1,16 0,08
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 4,03 53,80 1,16 0,14
PROSTE

Pierwsza kolumna tj, wskaznik dostepnosci ofert pracy informuje o tym, ilu bezrobotnych za-
rejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy przypada na jedna ofert¢ pracy. W najlepszej sytuacji
znajduja sie ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”, Pracownicy wykonujacy prace proste, Pra-
cownicy biurowi oraz Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. W grupach tych coraz czesciej praco-
dawcy oraz pracownicy problem z dobrem odpowiednich kandydatow do pracy.

Jednakze w tych samych grupach widzimy wysoki wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, co
$wiadczy o tym, ze wiele 0osob ma trudno$ci z powrotem na rynek pracy pomimo zapotrzebowania ze
strony pracodawcow. Wynika to czesto z probleméw zdrowotnych wywotanych m.in. natogami,
W szczegoblnoscei uzaleznieniem od alkoholu. Cze$¢ bezrobotnych — mieszkajacych w znacznej odle-
glosci od miasta oraz nie dysponujacych wlasnym srodkiem lokomocji oraz prawem jazdy spotyka sie
z bariera mobilnosci, gdyz lokalna komunikacja nie gwarantuje mozliwosci dojazdu do pracy wigk-

szo$ci mieszkancow powiatu (z wytaczeniem miasta Leczna).

Jednym z najwazniejszych elementéw monitoringu jest wylonienie zawodow deficytowych,
tj. wylonienie potencjalnych kierunkow przekwalifikowywania oséb bezrobotnych lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy. W 2017 roku okazaty si¢ nimi: Monterzy izolacji, Asystenci nauczycieli, Spe-
cjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), Pracownicy
obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, Agenci ubezpieczeniowi, Robotnicy wykonujacy prace
proste w kopalniach i kamieniolomach, Kierownicy do spraw budownictwa, Operatorzy maszyn
i urzadzen do obrobki drewna, Lektorzy jezykow obcych. Zawody maksymalnie deficytowe (nie od-

notowano w nich bezrobotnych) to: Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, Robotnicy
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czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, Kierownicy biura, Pracownicy bibliotek, galerii, mu-
ze6w, informacji naukowej i pokrewni, Diagnos$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specja-
lizacji, Pracownicy zaktadéw pogrzebowych, Sekretarze medyczni i pokrewni, Urzednicy do spraw
podatkow.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw przeprowadzone w 2017 roku wskazuje, Ze sytu-
acja zatrudnieniowa przedsigbiorstw w roku badania byta znacznie lepsza niz rok wczesniej. Ankie-
towani pracodawcy wskazali czgs$ciej wzrost poziomu zatrudnienia niz jego redukcji. W wielu przy-
padkach pomimo, ze pracodawcy nie tworzyli i nie planowali nowych miejsc pracy — zatrudniali oso-
by na zastepstwa lub w wyniku uzupelniania wakatow zwolnionych przez pracownikow nabywajacych
prawa do $wiadczen emerytalno-rentowych, zmieniajacych pracg lub nawet rezygnujacych z jej
swiadczenia. Sytuacja taka nie jest wyszczegdlniona w kwestionariuszu badania ankietowego i nie jest
poparta danymi statystycznymi, ale wynika z do$wiadczenia pracownikow podczas wspotpracy
i kontaktow z pracodawcami.

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia prognozowana na 2018 ma warto$¢ ujemna, CO $wiadczy
0 tym, ze pracodawcy czes$ciej w 2018 planujg zmniejszanie liczby etatow niz ich zwigkszanie. Nie
swiadczy to jednak, ze pracodawcy nie beda poszukiwaé pracownikow za posrednictwem Powiatowe-
go Urzedu Pracy, gdyz — jak wspomniano wyzej — znaczna cze$¢ ofert wplywajacych do rejestru Pu-

blicznych Stuzb zatrudnienia dotyczy zatrudnienia na zwolnione miejsca pracy czy nawet zastepstwa.
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Zalacznik 1 Informacja sygnalna 2017 rr.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat teczynski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy biura

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Diagnosci laboratoryjni bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Sekretarze medyczni i pokrewni

Urzednicy do spraw podatkéw

zawod deficytowy

Monterzy izolacji

Asystenci nauczycieli

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn i urzadzer do obrébki drewna

Lektorzy jezykow obcych

zawod
zrownowazony

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawdd nadwyzkowy

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Zamiatacze i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

Gospodarze budynkéw

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Uktadacze towardw na pétkach

Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy

w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 2 Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy zawo- Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Mierniki Deficyt/ rowno- | Wartosé
grupy déw absolwenci ofert Sred- Sred- waga/ nadwyz- | wskaznika
3 Odsetek L L
zawo- Bezro- subsydio- miejsc niomie- | niomie- ka* struktury
dow botni Naptyw ofert pracyw | wanych w aktywiza- sigczna | sieczna sumy
diugo- okresie CBOP " liczba liczba bezrobot-
trwale (PUP+OHP ;;IV:Z}A;:Z) bezro- ofert nych i
+EURES) botnych | pracy ofert
(%) pracy
na- od- | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Inter- wskaznik | wskaznik | wskaznik rok poprze
ptyw | pltyw | na na % do koniec | (PUP+OHP+EU | net dostep dtugo- ptynnosci dni
w w ko- ko- ogétem | okresu RES) nosci ofert | trwatego | bezrobot- rok**
okre- | okre- | niec | niec bezro- pracy bezrobo- nych
sie sie | okre | okre- | botnych cia
su su
0 SILY ZBROJNE 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 7 11 6 0 0,00 4 1 13 0,00 0,00 6,42 1,17 5,50 66,67 1,57 - - 0,00
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 513 | 526| 208 28 13,46 74 95 39 34,74 24,21 | 216,92 15,17 14,30 35,58 1,03 - - 0,15
3 TECHNICY I INNY 390 | 434 | 179 18 10,06 72 96 21 57,29 50,00 | 191,33 10,75 17,80 40,22 1,11 - - 0,13
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY BIURO- 126 111 74 0 0,00 31 135 7 79,26 62,96 71,42 11,83 6,04 41,89 0,88 - - 0,05
Wi
5 PRACOWNICY UStUG | 470 | 494 | 283 7 2,47 148 287 7 62,37 38,33 | 297,83 33,50 8,89 52,30 1,05 - - 0,22
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 40 34 31 0 0,00 14 2 0 100,00 100,00 27,25 0,17 163,50 45,16 0,85 - - 0,02
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMY- 402 | 491| 218 3 1,38 114 295 9 19,32 7,80 | 260,75 42,33 6,16 52,29 1,22 - - 0,20
StOWI | RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MON- 116 | 134| 75 1 1,33 42 127 11 15,75 4,72 90,00 31,50 2,86 56,00 1,16 - - 0,08
TERZY MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKO- 236 | 273 | 158 0 0,00 85 253 1 33,20 23,32 | 170,00 42,17 4,03 53,80 1,16 - - 0,14
NUJACY PRACE PRO-
STE
Razem 2301 | 2508 | 1233 57 4,62 584 1291 108 41,60 27,58 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecenn metodycznych.
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezro- Odsetek Mierniki Deficyt/ réwno- | Wartos¢
grupy zawodow absolwenci botni ofert éred- éred- waga/ nadwyz- | wskai-
za- dtugo- subsy- Odsetek niomie- | niomie- ka* nika
wo- trwale | Naptyw ofert | diowa- miejsc s'oc nea sieczna struktu-
dow pracy w okre- | nychw | aktywiza- Illec z:)a II:: z::; ry sumy

sie CBOP cji zawo- bezro- fort bezro-
(PUP+O | dowej (%) botn och or:c botnych
HP+EUR yeh | pracy i ofert
ES) (%) pracy
naptyw od- stan stan | udziatw | stanna | CBOP | Inter- wskaz- wskaznik wskaznik rok poprze
w ptyw na na % do koniec | (PUP+ | net nik dtugotrwa- | ptynnosci dni
okresie w ko- ko- ogotem | okresu | OHP+ dostep | tego bezro- | bezrobot- rok**
okre- | niec niec bezro- EU- nosci bocia nych
sie okre- | okre- | botnych RES) ofert
su su pracy
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2120 | Matematycy, aktuariu- 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
sze i statystycy
2133 | Specjalisci do spraw 12 10 5 3 60,00 0 0 0 0,00 3,67 0,00 0,00 0,83 - - 0,00
ochrony srodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw 11 12 2 1 50,00 0 0 2 0,00 3,25 0,17 19,50 0,00 1,09 - - 0,00
przemystu i produkgcji
2143 | Inzynierowie inzynierii 12 9 4 1 25,00 0 0 0 0,00 2,50 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
Srodowiska
2144 | Inzynierowie mechani- 11 14 1 1| 100,00 0 1 3 0,00 0,00 3,33 0,33 10,00 0,00 1,27 - - 0,00
cy
2146 | Inzynierowie gornictwa 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
i metalurgii
2149 | Inzynierowie gdzie 13 14 3 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 2,83 0,17 17,00 0,00 1,08 - - 0,00
indziej niesklasyfikowa-
ni
2152 | Inzynierowie elektroni- 1 0 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
cy
2153 | Inzynierowie teleko- 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00 - - 0,00
munikacji
2161 | Architekci 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci 5 3 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,67 0,17 4,00 0,00 0,60 - - 0,00
2211 | Lekarze bez specjaliza- 4 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
cji, w trakcie specjaliza-
cji lub ze specjalizacja |
stopnia
2291 | Specjalisci do spraw 6 4 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 0,67 - - 0,00

higieny, bezpieczen-
stwa pracy i ochrony
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Srodowiska

2293 | Dietetycy i specjaliéci 3 1 3 1 33,33 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,33 - 0,00
do spraw zywienia

2519 | Analitycy systeméw 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 - 0,00
komputerowych i
programisci gdzie
indziej niesklasyfikowa-
ni

2522 | Administratorzy syste- 3 2 1 0 0,00 0 2 1| 100,00 100,00 0,67 0,25 2,67 0,00 0,67 max 0,00
moéw komputerowych deficyt

2641 | Literaciiinniautorzy 0 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 - 0,00
tekstow

2651 | Artysci plastycy 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 - 0,00

2654 | Producenci filmowi, 1 0 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
rezyserzy i pokrewni

3111 | Technicy nauk che- 16 13 5 2 40,00 0 8 0 50,00 50,00 4,50 0,67 6,75 0,00 0,81 - 0,00
micznych, fizycznych i
pokrewni

3117 | Technicy gornictwa, 24 27 7 3| 42,86 0 0 0 0,00 7,75 0,00 0,00 1,13 - 0,01
metalurgii i pokrewni

3153 | Piloci statkdw po- 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - 0,00
wietrznych i personel
pokrewny

3211 | Operatorzy aparatury 4 4 2 2| 100,00 0 1 0| 100,00 100,00 0,75 0,08 9,00 0,00 1,00 - 0,00
medycznej

3213 | Technicy farmaceu- 4 5 1 0 0,00 0 3 0 66,67 0,00 1,58 0,25 6,33 0,00 1,25 - 0,00
tyczni

3214 | Technicy medyczni i 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 2,00 - 0,00
dentystyczni

3322 | Przedstawiciele han- 11 10 5 0 0,00 0 3 7 33,33 33,33 4,33 1,83 2,36 0,00 0,91 - 0,00
dlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 2 2 1 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 1,08 0,17 6,50 0,00 1,00 - 0,00

3331 | Spedytorzy i pokrewni 2 2 1 1| 100,00 0 1 1| 100,00 0,00 1,17 0,17 7,00 0,00 1,00 - 0,00

3431 | Fotografowie 1 1 1 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 1,00 0,17 6,00 0,00 1,00 - 0,00

3434 | Szefowie kuchni i 10 13 3 3| 100,00 0 0 0 0,00 3,83 0,00 0,00 1,30 - 0,00
organizatorzy ustug
gastronomicznych

3513 | Operatorzy sieci i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
systemdéw komputero-
wych

3521 | Operatorzy urzadzenr 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00

do rejestracji i transmi-
sji obrazu i dZzwieku
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3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

0,00

0,00

1,00

0,25

4,00

0,00

1,00

0,00

4412

Listonosze i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

1,00

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,00

0,00

5246

Wydawcy positkdw

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

5249

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

10

12,50

20

75,00

55,00

5,00

3,00

1,67

0,00

0,67

0,01

5322

Pracownicy domowej
opieki osobistej

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,67

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

0,00

100,00

33,33

1,08

0,25

4,33

0,00

0,75

0,00

6330

Rolnicy produkgji
rodlinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

7213

Blacharze

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

2,00

0,00

7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00

75,00

25,00

1,17

0,33

3,50

0,00

1,33

0,00

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

10

0,00

0,00

3,67

0,00

0,00

1,67

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdw cemento-
wych, kamiennych i
pokrewni

50,00

0,00

1,50

0,08

18,00

0,00

0,50

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkg;ji i
przetwdrstwa metali

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,33

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
wtdkienniczych, fu-

0,00

50

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

1,00

0,00




trzarskich i skorzanych
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

0,00

100,00

11,11

0,50

0,75

0,67

0,00

1,00

defi-
cyt

0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

deficyt

0,00

8322

Kierowcy samochoddéw
osobowych i dostaw-
czych

14

15

0,00

10

30,00

0,00

5,25

0,83

6,30

0,00

1,07

0,00

8342

Operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych i urza-
dzen pokrewnych

10

13

0,00

11,11

0,00

3,75

0,83

4,50

0,00

1,30

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzata-
niem

0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

0,00

0,67

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrod-
nictwie i sadownictwie

0,00

0,00

2,92

0,00

0,00

0,88

0,00

9332

Prowadzacy pojazdy
ciggniete przez zwierze-
ta

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachun-
kowosci

10

50,00

0,00

5,00

0,67

7,50

12,50

0,80

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

61

56

23

34,78

50,00

12,50

20,17

0,75

26,89

13,04

0,92

0,01

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

11

0,00

0,00

6,33

0,00

14,29

0,82

0,00

2632

Archeolodzy, socjolodzy
i specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

3,58

0,08

43,00

25,00

0,88

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

2,50

0,00

25,00

0,40

0,00

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w kopal-
niach i kamieniotomach

37

39

12

0,00

85

5,88

0,00

13,00

28,08

0,46

25,00

1,05

defi-
cyt

0,03

4321

Magazynierzy i po-
krewni

43

40

15

0,00

22

54,55

36,36

16,33

2,00

8,17

26,67

0,93

0,01

7129

Robotnicy budowlani
robét wykoriczenio-
wych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowa-
ni

29

27

11

9,09

24

4,17

0,00

8,42

2,08

4,04

27,27

0,93

0,01

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i

29

33

14

0,00

100,00

51

75,00

11,58

0,33

34,75

28,57

1,14

0,01




technicznego

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organiza-
cji

38

33

15

6,67

50,00

50,00

15,75

0,17

94,50

33,33

0,87

0,01

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

22,22

0,00

6,50

0,08

78,00

33,33

0,58

0,00

3113

Technicy elektrycy

11

13

o

0,00

0,00

3,25

0,00

33,33

1,18

0,00

3114

Technicy elektronicy i
pokrewni

66,67

0,00

2,33

0,00

33,33

1,20

0,00

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

10

0,00

60,00

60,00

3,75

0,42

9,00

33,33

0,90

0,00

3255

Sredni personel ochro-
ny srodowiska, medy-
cyny pracy i bhp

10

14

0,00

0,00

0,00

4,50

0,17

27,00

33,33

1,40

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur podré-
7y

0,00

100,00

100,00

3,58

0,08

43,00

33,33

1,33

0,00

4226

Recepcjonisci (z wyta-
czeniem hotelowych)

0,00

77,78

44,44

2,58

0,75

3,44

33,33

0,75

réwno-
waga

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

0,00

[ERN

10,00

0,00

4,50

1,75

2,57

33,33

0,83

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

[

0,00

0,00

4,50

0,50

9,00

33,33

1,00

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobéw
szklanych i ceramicz-
nych

0,00

0,00

2,75

0,00

33,33

1,00

0,00

8341

Operatorzy wolnobiez-
nych maszyn rolniczych
i lesnych

0,00

0,00

3,25

0,00

33,33

2,50

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

24

21

20

0,00

40

77,50

57,50

16,75

3,33

5,03

35,00

0,88

0,01

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

80

77

36

2,78

13

0,00

35,00

0,00

36,11

0,96

0,02

5244

Sprzedawcy (konsul-
tanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej
/ internetowe;j

24

25

0,00

[N

100,00

0,00

7,83

0,17

47,00

37,50

1,04

0,01

7126

Hydraulicy i monterzy
rurociggow

18

26

0,00

11,11

0,00

11,83

0,83

14,20

37,50

1,44

0,01

7223

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

14

14

0,00

0,00

52

0,00

6,83

0,42

16,40

37,50

1,00

0,00




7512 | Piekarze, cukiernicy i 38 42 16 0 0,00 6 7 0 71,43 14,29 22,33 0,58 38,29 37,50 1,11 0,02
pokrewni
9412 | Pomoce kuchenne 13 13 8 0 0,00 3 25 0 64,00 56,00 6,58 2,08 3,16 37,50 1,00 0,01
2359 | Specjalisci nauczania i 58 60 21 0 0,00 8 7 0 28,57 28,57 23,42 0,58 40,14 38,10 1,03 0,02
wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowa-
ni
3343 | Pracownicy administra- 4 7 5 1 20,00 2 6 0 66,67 66,67 3,83 0,50 7,67 40,00 1,75 0,00
cyjni i sekretarze biura
zarzadu
4224 | Recepcjonisci hotelowi 7 4 5 0 0,00 2 0 0 0,00 3,67 0,00 40,00 0,57 0,00
5132 | Barmani 10 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,42 0,00 40,00 0,60 0,00
6113 | Ogrodnicy 15 15 10 0 0,00 4 2 0| 100,00 100,00 8,50 0,17 51,00 40,00 1,00 0,01
7231 | Mechanicy pojazdéw 34 51 17 0 0,00 7 24 1 50,00 29,17 21,50 2,08 10,32 41,18 1,50 0,02
samochodowych
2631 | Ekonomisci 22 27 12 0 0,00 5 0 0 0,00 11,67 0,00 41,67 1,23 0,01
2633 | Filozofowie, historycy i 24 19 12 0 0,00 5 0 0,00 9,92 0,00 41,67 0,79 0,01
politolodzy
2132 | Specjalisci w zakresie 21 25 7 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 10,75 0,08 | 129,00 42,86 1,19 0,01
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 16 19 7 1 14,29 3 3 0 33,33 33,33 9,25 0,25 37,00 42,86 1,19 0,01
6111 | Rolnicy upraw polo- 8 4 7 0 0,00 3 0 0 0,00 6,33 0,00 42,86 0,50 0,00
wych
7115 | Ciesle i stolarze budow- 16 19 7 0 0,00 3 0 0 0,00 9,00 0,00 42,86 1,19 0,01
lani
7114 | Betoniarze, betoniarze 11 12 9 0 0,00 4 20 0 0,00 0,00 9,50 1,67 5,70 44,44 1,09 0,01
zbrojarze i pokrewni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 26 29 11 0 0,00 5 0 0 0,00 13,83 0,00 45,45 1,12 0,01
6130 | Rolnicy produkgji 15 12 11 0 0,00 5 0 0 0,00 8,75 0,00 45,45 0,80 0,01
rodlinnej i zwierzecej
9329 | Robotnicy wykonujacy 33 32 30 0 0,00 14 17 0 52,94 41,18 25,58 1,42 18,06 46,67 0,97 0,02
prace proste w przemy-
$le gdzie indziej nieskla-
syfikowani
3115 | Technicy mechanicy 38 42 17 1 5,88 8 1 0| 100,00 0,00 17,83 0,08 | 214,00 47,06 1,11 0,01
1219 | Kierownicy do spraw 1 0 2 0 0,00 1 0 7 0,00 1,08 0,58 1,86 50,00 0,00 0,00
obstugi biznesu i zarza-
dzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
2131 | Biolodzy i pokrewni 5 6 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 1,20 0,00
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2221 | Pielegniarki bez specja- 6 8 2 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 2,92 0,08 35,00 50,00 1,33 0,00
lizacji lub w trakcie
specjalizacji
2342 | Specjalisci do spraw 4 5 4 1 25,00 2 7 0 42,86 28,57 3,67 0,58 6,29 50,00 1,25 0,00
wychowania matego
dziecka
2634 | Psycholodzy i pokrewni 7 0 0,00 1 5 0 20,00 20,00 2,58 1,42 1,82 50,00 1,00 0,00
3144 | Technicy technologii 4 5 4 0 0,00 2 2 1 50,00 50,00 5,33 0,25 21,33 50,00 1,25 0,00
2ywnosci
3240 | Technicy weterynarii 2 2 2 1 50,00 1 1 0| 100,00 100,00 0,58 0,08 7,00 50,00 1,00 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 6 5 2 0 0,00 1 0 0,00 2,17 0,00 50,00 0,83 0,00
3259 | Sredni personel do 5 6 2 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 0,67 0,42 1,60 50,00 1,20 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowa-
ny
3313 | Ksiggowi 3 5 2 0 0,00 1 10 1 50,00 50,00 4,08 0,92 4,45 50,00 1,67 0,00
4132 | Operatorzy wprowa- 7 3 6 0,00 3 0 0 0,00 4,33 0,00 50,00 0,43 0,00
dzania danych
5245 | Sprzedawcy w stacji 10 12 2 0 0,00 1 6 0 83,33 16,67 3,58 0,50 7,17 50,00 1,20 0,00
paliw
5311 | Opiekunowie dziecigcy 2 1 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,83 0,25 7,33 50,00 0,50 0,00
7112 | Murarze i pokrewni 38 55 18 0 0,00 9 15 0 46,67 13,33 26,58 2,25 11,81 50,00 1,45 0,02
7121 | Dekarze 6 7 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,92 0,08 23,00 50,00 1,17 0,00
7125 | Szklarze 3 2 2 1 50,00 1 0 1 0,00 1,58 0,08 19,00 50,00 0,67 0,00
7214 | Robotnicy przygotowu- 1 0 2 0 0,00 1 0 1 0,00 1,08 0,08 13,00 50,00 0,00 0,00
jacy i wznoszacy kon-
strukcje metalowe
7222 | Slusarze i pokrewni 52 58 24 1 4,17 12 74 1 9,46 2,70 29,92 14,25 2,10 50,00 1,12 0,03
7315 | Formowacze wyrobow 9 13 4 0 0,00 2 0 0 0,00 6,17 0,00 50,00 1,44 0,00
szklanych, krajacze i
szlifierze szkta
8113 | Operatorzy urzadzen 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 1,00 0,00
wiertniczych i wydo-
bywczych ropy, gazu i
innych surowcow
8131 | Operatorzy maszyn i 4 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 50,00 1,25 0,00
urzgdzen do produkcji
wyrobdéw chemicznych
8331 | Kierowcy autobuséw i 3 3 2 0 0,00 1 11 1 0,00 0,00 1,75 1,00 1,75 50,00 1,00 0,00

motorniczowie tram-
wajow
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8332 | Kierowcy samochodéw 10 11 4 0,00 2 15 2 0,00 0,00 4,08 1,42 2,88 50,00 1,10 - - 0,00
ciezarowych

8344 | Kierowcy operatorzy 4 3 2 0,00 1 2 1 0,00 0,00 2,00 0,25 8,00 50,00 0,75 - | deficyt 0,00
wozkdw jezdniowych

9122 | Czysciciele pojazdéw 3 4 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,58 0,08 31,00 50,00 1,33 - - 0,00

9211 | Robotnicy wykonujacy 2 4 0,00 2 12 0 0,00 0,00 3,00 1,00 3,00 50,00 1,50 - max 0,00
proste prace polowe nadwyz-

ka

9312 | Robotnicy wykonujacy 6 7 4 0,00 2 2 0 50,00 0,00 3,42 0,17 20,50 50,00 1,17 - - 0,00
prace proste w budow-
nictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

9333 | Robotnicy pracujacy 15 17 10 0,00 5 2 0 0,00 0,00 12,08 0,17 72,50 50,00 1,13 - | nadwyi- 0,01
przy przetadunku ka
towardéw

5223 | Sprzedawcy sklepowi 190 196 112 0,89 58 131 2 49,62 34,35 | 121,58 17,08 7,12 51,79 1,03 - - 0,09
(ekspedienci)

2330 | Nauczyciele gimnazjéw 32 33 13 0,00 7 18 0 0,00 0,00 14,67 1,50 9,78 53,85 1,03 - - 0,01
i szkét ponadgimnazjal-
nych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

5120 | Kucharze 57 66 39 0,00 21 3 0 33,33 0,00 40,83 0,25 | 163,33 53,85 1,16 - - 0,03

5413 | Pracownicy ochrony 18 20 13 0,00 7 1 0 0,00 0,00 13,17 0,08 | 158,00 53,85 1,11 - - 0,01
0s0b i mienia

7233 | Mechanicy maszyn i 16 16 13 0,00 7 4 0 0,00 0,00 11,08 0,33 33,25 53,85 1,00 - | nadwyi- 0,01
urzadzen rolniczych i ka
przemystowych

9313 | Robotnicy wykonujacy 46 66 26 0,00 14 24 0 37,50 4,17 36,33 2,00 18,17 53,85 1,43 - - 0,03
prace proste w budow-
nictwie ogélnym

8213 | Monterzy sprzgtu 10 12 9 0,00 5 1 1| 100,00 0,00 8,67 0,17 52,00 55,56 1,20 - - 0,01
elektronicznego

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 15 23 7 14,29 4 10 0 60,00 50,00 9,33 0,83 11,20 57,14 1,53 - | nadwyi- 0,01

ka

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 17 19 14 0,00 8 4 0| 100,00 100,00 14,33 0,33 43,00 57,14 1,12 - - 0,01
biletow

3142 | Technicy rolnictwa i 37 49 12 0,00 7 0 0 0,00 17,25 0,00 58,33 1,32 - - 0,01
pokrewni

7131 | Malarze budowlani i 6 8 5 0,00 3 6 0 16,67 16,67 5,67 0,50 11,33 60,00 1,33 - - 0,00
pokrewni

5141 | Fryzjerzy 38 42 26 15,38 16 16 0 37,50 31,25 27,08 3,33 8,13 61,54 1,11 - - 0,02

2431 | Specjalisci do spraw 10 9 8 0,00 5 5 1 40,00 20,00 7,08 0,50 14,17 62,50 0,90 | nad- - 0,00
reklamy i marketingu wyzka
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5153 | Gospodarze budynkéw 45 41 30 0 0,00 19 62 85,48 43,55 30,17 6,17 4,89 63,33 0,91 nad- - 0,02
wyzka
9112 | Pomoce i sprzataczki 36 40 30 0 0,00 19 64 42,19 42,19 32,00 5,33 6,00 63,33 1,11 - - 0,02
biurowe, hotelowe i
pokrewne
1120 | Dyrektorzy generalni i 2 2 3 0 0,00 2 0 0,00 2,50 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
zarzadzajacy
2292 | Fizjoterapeuci 13 22 3 0 0,00 2 11 63,64 45,45 6,00 0,92 6,55 66,67 1,69 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 9 14 3 1| 3333 2 0 0,00 6,17 0,00 66,67 1,56 - - 0,00
3412 | Pracownicy wsparcia 5 5 3 0 0,00 2 7 57,14 57,14 3,67 0,67 5,50 66,67 1,00 - - 0,00
rodziny, pomocy spo-
tecznej i pracy socjalnej
3432 | Plastycy, dekoratorzy 4 6 3 0 0,00 2 2 100,00 100,00 3,50 0,17 21,00 66,67 1,50 - - 0,00
wnetrz i pokrewni
4120 | Sekretarki (ogélne) 3 2 3 0 0,00 2 7 100,00 57,14 3,17 0,58 5,43 66,67 0,67 | nad- - 0,00
wyzka
4211 | Kasjerzy bankowi i 7 8 6 0 0,00 4 4 100,00 75,00 6,17 0,33 18,50 66,67 1,14 - - 0,00
pokrewni
5131 | Kelnerzy 11 17 6 0 0,00 4 6 83,33 50,00 8,58 0,50 17,17 66,67 1,55 - - 0,01
5321 | Pomocniczy personel 4 3 3 0 0,00 2 3 66,67 66,67 2,75 0,25 11,00 66,67 0,75 nad- - 0,00
medyczny wyzka
7123 | Tynkarze i pokrewni 4 3 6 0 0,00 4 5 20,00 20,00 5,50 0,42 13,20 66,67 0,75 nad- - 0,00
wyzka
7127 | Monterzy i konserwa- 1 0 3 0 0,00 2 0 0,00 2,58 0,00 66,67 0,00 | max - 0,00
torzy instalacji klimaty- nad-
zacyjnych i chtodni- wyzka
czych
7531 | Krawcy, kudnierze, 16 18 9 0 0,00 6 0 0,00 10,25 0,00 66,67 1,13 - - 0,01
kapelusznicy i pokrewni
9334 | Uktadacze towaréw na 4 3 3 0 0,00 2 0 0,00 2,17 0,00 66,67 0,75 max - 0,00
pétkach nad-
wyzka
9321 | Reczni pakowacze i 9 14 7 0 0,00 5 3 66,67 66,67 7,42 0,33 22,25 71,43 1,56 - | nadwyi- 0,01
znakowacze ka
7132 | Lakiernicy 6 8 4 0 0,00 3 0 0,00 4,67 0,08 56,00 75,00 1,33 - max 0,00
nadwyz-
ka
7412 | Elektromechanicy i 18 23 8 0 0,00 6 12 0,00 0,00 10,67 1,08 9,85 75,00 1,28 - - 0,01
elektromonterzy
7522 | Stolarze meblowi i 12 14 8 0 0,00 6 17 17,65 5,88 11,08 1,42 7,82 75,00 1,17 - - 0,01
pokrewni
8160 | Operatorzy maszyn i 13 11 16 0 0,00 12 14 35,71 35,71 12,75 1,25 10,20 75,00 0,85 | nad- - 0,01
urzadzen do produkgji wyzka

wyrobdw spozywczych i
pokrewni
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8111 | Goérnicy podziemnej i 17 21 13 0,00 10 51 1,96 0,00 18,08 24,25 0,75 76,92 1,24 - - 0,03
odkrywkowej eksploat-
acji zt6z i pokrewni

2341 | Nauczyciele szkoét 10 11 5 0,00 4 3 0,00 0,00 5,50 0,25 22,00 80,00 1,10 - - 0,00
podstawowych

4311 | Pracownicy do spraw 7 8 6 0,00 5 8 75,00 62,50 6,92 0,67 10,37 83,33 1,14 - - 0,00
rachunkowosci i ksie-
gowosci

7533 | Szwaczki, hafciarki i 6 11 7 0,00 6 0 0,00 8,58 0,00 85,71 1,83 - - 0,01
pokrewni

9629 | Pracownicy wykonujacy 9 14 10 0,00 9 7 71,43 71,43 12,17 0,58 20,86 90,00 1,56 - | nadwyz- 0,01
prace proste gdzie ka
indziej niesklasyfikowa-
ni

1411 | Kierownicy w hotelar- 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
stwie

2113 | Chemicy 3 7 2 0,00 2 0 0,00 4,42 0,00 100,00 2,33 - - 0,00

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 1 2 1 0,00 1 0 0,00 1,33 0,00 100,00 2,00 - - 0,00

2145 | Inzynierowie chemicy i 1 3 1 0,00 1 1 0,00 0,00 2,25 0,08 27,00 100,00 3,00 - - 0,00
pokrewni

2151 | Inzynierowie elektrycy 4 6 1 0,00 1 1 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 100,00 1,50 - - 0,00

2166 | Projektanci grafiki i 5 5 1 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
multimediéw

2299 | Specjalisci ochrony 9 10 1 0,00 1 1 100,00 100,00 1,83 0,08 22,00 100,00 1,11 - - 0,00
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademic- 0 0 2 0,00 2 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
cy

2514 | Programisci aplikacji 1 2 1 0,00 1 0 0,00 1,42 0,25 5,67 100,00 2,00 - - 0,00

2611 | Adwokaci, radcy prawni 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
i prokuratorzy

2642 | Dziennikarze 5 5 1 0,00 1 0 0,00 1,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

2652 | Kompozytorzy, artysci 2 1 1 0,00 1 0 0,00 1,08 0,00 100,00 0,50 max - 0,00
muzycy i Spiewacy nad-

wyzka

2653 | Choreografowie i 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
tancerze

3119 | Technicy nauk fizycz- 8 10 5 0,00 5 1 0,00 0,00 7,00 0,08 84,00 100,00 1,25 - - 0,00
nych i technicznych
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

3132 | Operatorzy urzadzen 0 1 1 0,00 1 1 0,00 0,00 1,42 0,08 17,00 100,00 - - 0,00

do spalania odpaddéw,
uzdatniania wody i
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pokrewni

3212 | Technicy analityki 0,00 2 50,00 50,00 1,25 0,17 7,50 100,00 2,00 - - 0,00
medycznej

3251 | Asystenci dentystyczni 0,00 2 100,00 100,00 2,00 0,17 12,00 100,00 - - 0,00

3312 | Pracownicy do spraw 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
kredytéw, pozyczek i
pokrewni

3339 | Podrednicy ustug bizne- 0,00 1 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
sowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3423 | Instruktorzy fitness i 0,00 2 50,00 0,00 0,92 0,17 5,50 100,00 1,00 - - 0,00
rekreacji ruchowej

3436 | Muzycy i pokrewni 0,00 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

3439 | Sredni personel w 0,00 4 100,00 75,00 3,00 0,33 9,00 100,00 - | nadwyz- 0,00
zakresie dziatalno$ci ka
artystycznej i kultural-
nej gdzie indziej nie-
sklasyfikowany

4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

5113 | Przewodnicy turystycz- 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
ni i piloci wycieczek

5243 | Agenci sprzedazy 0,00 0 0,00 1,00 0,08 | 12,00 100,00 - - 0,00
bezposredniej

6112 | Sadownicy 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

6129 | Hodowcy zwierzat 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

7111 | Monterzy konstrukeji 0,00 1 100,00 100,00 2,67 0,08 32,00 100,00 - - 0,00
budowlanych i konser-
watorzy budynkéw

7113 | Robotnicy obrébki 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
kamienia

7122 | Posadzkarze, parkiecia- 0,00 3 66,67 33,33 3,25 0,25 13,00 100,00 1,33 - - 0,00
rze i glazurnicy

7318 | Rekodzielnicy wyrobow 0,00 0 0,00 3,67 0,00 100,00 1,75 - max 0,00
z tkanin, skéry i po- nadwyz-
krewnych materiatow ka

7322 | Drukarze 0,00 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

7323 | Introligatorzy i pokrew- 0,00 0 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
ni

7411 | Elektrycy budowlani i 0,00 20 35,00 20,00 2,58 9,75 0,26 100,00 1,75 - - 0,01
pokrewni

7514 | Robotnicy przetwdr- 0,00 1 100,00 0,00 2,08 0,08 25,00 100,00 1,00 - - 0,00
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stwa surowcéw roslin-
nych

7521 | Robotnicy przygotowu- 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
jacy drewno i pokrewni

7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

8112 | Operatorzy maszyn i 0,00 0,00 2,58 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

8141 | Operatorzy maszyn do 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
produkcji wyrobdow
gumowych

8156 | Operatorzy maszyn do 0,00 0,00 4,67 0,00 100,00 3,00 - max 0,00
produkcji obuwia i nadwyz-
pokrewni ka

9212 | Robotnicy wykonujacy 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
prace proste w hodowli
zwierzat

9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,00 100,00 16,67 6,92 0,50 13,83 100,00 0,63 nad- - 0,00

wyzka

0310 | Zotnierze szeregowi - -

1211 | Kierownicy do spraw - -
finansowych

1212 | Kierownicy do spraw 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
zarzadzania zasobami deficyt
ludzkimi

1213 | Kierownicy do spraw - max
strategii i planowania deficyt

1221 | Kierownicy do spraw 0,00 0,17 0,08 2,00 - - 0,00
marketingu i sprzedazy

1321 | Kierownicy do spraw 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
produkcji przemystowe;j

1323 | Kierownicy do spraw 0,00 0,08 0,17 0,50 defi- - 0,00
budownictwa cyt

1324 | Kierownicy do spraw 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
logistyki i dziedzin defi-
pokrewnych cyt

1342 | Kierownicy w instytu- - -
cjach opieki zdrowotnej

1349 | Kierownicy w instytu- 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
cjach ustug wyspecjali-
zowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

1412 | Kierownicy w gastro- 0,00 0,83 0,00 1,00 - - 0,00
nomii

1420 | Kierownicy w handlu 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50 2,00 - - 0,00
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detalicznym i hurto-
wym

1439

Kierownicy do spraw
innych typow ustug
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

2142

Inzynierowie budownic-
twa

0,00

1,58

0,00

1,75

0,00

2162

Architekci krajobrazu

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2163

Projektanci wzornictwa
przemystowego i odzie-
7y

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

2231

Potozne bez specjaliza-
cji lub w trakcie specja-
lizacji

2251

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

1,00

deficyt

0,00

2262

Lekarze dentysci spe-
cjalisci (ze specjalizacja
Il stopnia lub tytutem
specjalisty)

2271

Diagnosci laboratoryjni
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

50,00

50,00

0,00

0,25

0,00

1,00

max
defi-
cyt

0,00

2281

Farmaceuci bez specja-
lizacji lub w trakcie
specjalizacji

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2282

Farmaceuci specjalisci

0,00

0,75

0,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i logo-
pedzi

max
deficyt

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,17

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy jezykdéw
obcych

0,00

0,00

0,17

0,25

0,67

defi-
cyt

0,00

2354

Nauczyciele muzyki w
placéwkach pozaszkol-
nych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach pozaszkol-
nych

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
defi-
cyt

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

50,00

60

50,00

0,17

0,17

1,00

réw-
no-

0,00




waga

2413

Analitycy finansowi

~

100,00

100,00

1,17

0,67

1,75

1,50

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

33,33

0,00

0,00

1,42

0,00

2,00

max
defi-
cyt

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

max
deficyt

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytacze-
niem technologii in-
formacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

0,42

1,58

0,26

3,00

defi-
cyt

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systeméow
informatycznych

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i multime-
diow

max
deficyt

2521

Projektanci i admini-
stratorzy baz danych

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

2529

Specjalisci do spraw baz
danych i sieci kompute-
rowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2621

Archiwisci i muzealnicy

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

réwno-
waga

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzadzania
informacja

0,00

0,83

0,00

1,50

0,00

3116

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

3121

Osoby dozoru ruchu w
gornictwie

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

3122

Mistrzowie produkcji w
przemysle przetwor-
czym

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defi-
cyt

0,00

3131

Operatorzy urzadzen
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0,00

0,50

0,00

0,00




energetycznych

3139 | Kontrolerzy (sterowni- 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
czy) procesdw przemy- defi-
stowych gdzie indziej cyt
niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biolo- 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
gicznych (z wytacze- defi- |  deficyt
niem nauk medycz- cyt
nych)
3143 | Technicy lesnictwa 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1| 100,00 100,00 0,08 0,25 0,33 1,00 defi- max 0,00
cyt | deficyt
3333 | Posrednicy pracy i - max
zatrudnienia deficyt
3334 | Agenciiadministrato- 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
rzy nieruchomosci defi-
cyt
3341 | Kierownicy biura 7 0,00 0,00 0,58 0,00 max - 0,00
defi-
cyt
3344 | Sekretarze medyczni i 0 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
pokrewni defi- | deficyt
cyt
3352 | Urzednicy do spraw 0| 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
podatkéw defi- |  deficyt
cyt
3422 | Trenerzy, instruktorzy i - max
dziatacze sportowi deficyt
3433 | Pracownicy bibliotek, 0 66,67 66,67 0,00 0,50 0,00 max | roéwno- 0,00
galerii, muzedw, infor- defi- waga
macji naukowej i po- cyt
krewni
3514 | Technicy sieci interne- - max
towych deficyt
4212 | Bukmacherzy, krupierzy - -
i pokrewni
4214 | Windykatorzy i po- 0 0,00 0,67 0,00 0,50 - - 0,00
krewni
4312 | Pracownicy do spraw 1 0,00 0,58 0,08 7,00 1,00 - - 0,00
statystyki, finansow i
ubezpieczen
4322 | Planiéci produkeyjni 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
defi-
cyt
4323 | Pracownicy do spraw 1 0,00 0,42 0,08 5,00 - - 0,00
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transportu

4413 | Kodowacze, korektorzy 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
i pokrewni
4414 | Technicy archiwisci i - max
pokrewni deficyt
4415 | Pracownicy dziatéw 2 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
kadr defi-
cyt
4419 | Pracownicy obstugi 40 90,00 87,50 0,92 3,33 0,28 1,50 | defi- | deficyt 0,00
biura gdzie indziej cyt
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni - -
5151 | Pracownicy obstugi 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
technicznej biur, hoteli i
innych obiektéw
5152 | Pracownicy ustug - -
domowych
5163 | Pracownicy zaktadéw 3 66,67 33,33 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
pogrzebowych defi-
cyt
5211 | Sprzedawcy na targo- 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
wiskach i bazarach
5221 | Wiasciciele sklepéw 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w - -
marketach
5312 | Asystenci nauczycieli 15 73,33 33,33 0,25 1,25 0,20 1,00 | defi-| deficyt 0,00
cyt
5419 | Pracownicy ustug - -
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
6114 | Rolnicy upraw miesza- 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00
nych
6210 | Robotnicy lesnii po- 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
krewni
7124 | Monterzy izolacji 11 0,00 0,00 0,17 0,92 0,18 1,00 | defi- - 0,00
cyt
7133 | Robotnicy czyszczacy 10 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max - 0,00
konstrukcje budowlane defi-
i pokrewni cyt
7211 | Formierze odlewniczy i 0 0,00 1,00 0,00 1,50 - - 0,00
pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
polerowacze metali defi-
cyt
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7311

Mechanicy precyzyjni

max
deficyt

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

7317

Rekodzielnicy wyrobdéw
z drewna i pokrewnych
materiatow

0,00

0,50

0,00

0,00

7321

Pracownicy przy pra-
cach przygotowaw-
czych do druku

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicz-
nych

0,00

0,17

0,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy zywnosci
i pokrewni

7523

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrdébki i
produkcji wyrobow z
drewna

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

max
deficyt

0,00

7534

Tapicerzy i pokrewni

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

7549

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy gdzie
indziej niesklasyfikowa-
ni

0,00

0,58

0,00

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdébki powierzch-
niowej metali i nakfa-
dania powtok

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
papierniczych

0,00

1,17

0,00

2,00

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobdéw witdkienni-
czych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania
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8182 | Maszynisci kottéw 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,50 - 0,00
parowych i pokrewni
8211 | Monterzy maszyn i 2 3 0 0 0 0 1 0,00 1,08 0,08 13,00 1,50 - 0,00
urzgdzen mechanicz-
nych
8312 | Dyzurni ruchu, manew- 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - 0,00
rowi i pokrewni
8343 | Maszynisci i operatorzy 1 3 0 0 0 0 3 0,00 1,92 0,25 7,67 3,00 - 0,00
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni
9121 | Praczki reczne i praso- 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - 0,00
wacze
9123 | Zmywacze okien 0 1 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - 0,00
9216 | Robotnicy wykonujacy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - 0,00
prace proste w rybo-
téwstwie i zaktadach
akwakultury
9520 | Uliczni sprzedawcy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - 0,00
produktow (z wytgcze-
niem zywnosci o krét-
kim terminie przydat-
nosci do spozycia)
9611 | tadowacze nieczystosci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - 0,00
9612 | Sortowacze odpadéw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - 0,00
9621 | Goricy, bagazowi i 0 0 0 0 0 2 0| 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max 0,00
pokrewni defi-
cyt
9622 | Pracownicy wykonujacy 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max 0,00
dorywcze prace proste defi-
cyt
Ra- 2301 | 2508 | 1233 57 4,62 584 | 1291 121 41,60 27,58 X X X X X X
zem
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Zalacznik 3. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA W LUBLINIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA ZAMOYSKIEGO W 48 0 o
LECZNE) 0 1 2 2,08% 4,17%
IV LICEUM OGC)LNOKSZTA’LCACE IM. STEFANII SEMPOLOW- 0 o o
SKIEJ W LUBLINIE 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 11 0 0 1 0,00% 9,09%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W KIJANACH 12 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W MILEJOWIE 40 0 4 0 10,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W tECZNEJ 22 0 1 0 4,55% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W 0

LUBLINIE 0 2 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MILEJOWIE 13 0 4 2 30,77% 15,38%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PUCHACZOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LIDER EDUKACJA - SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 0 o o
POZNANIU 0 0 1 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. ST. LIEBHARTA W 0 o o
LUBLINIE 0 1 1 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W CHEtMIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA TOWARZY- o o
STWA WIEDZY POWSZECHNE) W LUBLINIE 0 1 1 0,00% 0,00%
PANSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA | GEODEZJI TECHNIKUM 0

BUDOWLANO-GEODEZYJNE W LUBLINIE 0 2 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU ZAK 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW 0 o o
OCHRONY O'CHIKARA W LUBLINIE 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA TEB EDUKACJA W LUBLINIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W LUDWINIE 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W LUDWINIE 49 36 0 0 0,00% 0,00%
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SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W MILEJOWIE

2 1 2 6,67% 13,33%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH WN KIJANACH 18 1 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W MILEJOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM "LIDER" W LUBLINIE 0 0 3 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKEKTRYCZNE W +ECZNE) 23 22 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE NR 3 W CHEEMIE 0 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GORNICZE W tECZNE) 62 33 10 4 16,13% 6,45%
TECHNIKUM NR 1 W CHEEMIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W SWIDNIKU 0 0 3 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W KIJANACH 32 2 1 3 3,13% 9,38%
TECHNIKUM W KOROLOWCE-OSADZIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W LUDWINIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W MILEJOWIE 19 7 7 1 36,84% 5,26%
TECHNIKUM W £ECZNE)J 50 34 9 0 18,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE W ZESPOLE SZKOt W OSTROWIE 0 . .
LUBELSKIM 0 2 1 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKtODOWSKIEJ- 0 ) .
CURIE W LUBLINIE 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA "COSINUS" W LUBLINIE 0 0 2 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA GORNICZA W ZESPOLE 0 o o
SZKOt GORNICZYCH W tECZNE) 0 3 > 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W ZESPOLE SZKOt W 0 . .
OSTROWIE LUBELSKIM 0 1 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W SWIDNIKU 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 11 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 15 SPECJALNA DLA 0
UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM W STOPNIU LEKKIM IM. MARII 0 3 3 0,00% 0,00%
GRZEGORZEWSKIEJ W LUBLINIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W CHEXMIE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W PODGLEBO-
KIEM 4 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KIJANACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%

67




ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W LUDWINIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W MILEJOWIE 16 6 1 4 6,25% 25,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W TRAWNIKACH 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZAMOSCIU 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W tECZNE) 13 9 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH IM. A 1 J VETTEROW W LU- 0 . .
BLINIE TECHNIKUM EKONOMICZNE W LUBLINIE 0 1 2 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOE NR 1 IM. WEADYSEAWA GRABSKIEGO XV LI- 0 ) )
CEUM OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE 0 1 1 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL NR 1 IM. WEADYSEAWA GRABSKIEGO TECHNI- 0 . .
KUM EKONOMICZNO-HANDLOWE W LUBLINIE 0 4 1 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt ODZIEZOWO-WOKIENNICZYCH IM. Wk. ST. 0
REYMONTA W LUBLINIE TECHNIKUM UStUGOWO- 0 0 2 0,00% 0,00%
GOSPODARCZE
ZESPOL SZKOt SAMOCHODOWYCH IM. STANISEAWA SYRO- 0 0 1 0 0.00% 0.00%
/) o ] o

CZYNSKIEGO W LUBLINIE SZKOtA POLICEALNA NR 9

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA ZAMOYSKIEGO W tECZNE)

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. DR. JADWIGI MLODOWSKIEJ W CHEEMIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM SZKOt MUNDUROWYCH ZAMOSC
LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W KIJANACH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W MILEJOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH W tECZNE)

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MILEJOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE W PUCHACZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE ZAOCZNE DLA DOROSEYCH W LUBLINIE

LIDER EDUKACJA - SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W POZNANIU
LUBELSKIE CENTRUM EDUKACIJI ZAWODOWEJ IM. K. K. BACZYNSKIEGO TECHNIKUM
MECHANICZNE W LUBLINIE

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. ST. LIEBHARTA W LUBLINIE
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TWP DLA DOROStYCH W SIEDLISZCZU
PANSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA | GEODEZJI TECHNIKUM BUDOWLANO-
GEODEZYJNE W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU ZAK

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JOZEFA CZAPSKIEGO W LUBLINIE
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W LUDWINIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W MILEJOWIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH WN KIJANACH

SZKOtA POLICEALNA W MILEJOWIE

TECHNIKUM "LIDER" W LUBLINIE

TECHNIKUM GORNICZE W tECZNEJ

TECHNIKUM NR 5 W CHEEMIE

TECHNIKUM W KIJANACH

TECHNIKUM W LUBINIE

TECHNIKUM W LUDWINIE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kon-
czacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem

48

13

34

16

ol oo

o|lo|o

oo o

70
18

90

35

69

posiadajacy tytut
zawodowy*

OO0 O OO O OO0 0O 0O O O|O

Ul
O o w|N
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Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego
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[En
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Wskaznik frakcji
bezrobotnych absol-
wentéw wsrod ab-
solwentow (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

6,25%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,94%

12,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
1,43%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,44%
0,00%
11,43%
0,00%
0,00%



TECHNIKUM W MILEJOWIE 20 8 2 10,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt W TRAWNIKACH 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W tECZNE! 35 22 8 22,86%
TECHNIKUM ZAWODOWE W ZESPOLE SZKOt W OSTROWIE LUBELSKIM 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA GORNICZA W ZESPOLE SZKOt GORNICZYCH W 0

LECZNE) 0 > 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA SPECJALNA NR 6 W CHEEMIE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA SPECJALNA W PODGELEBOKIEM 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W KIJANACH 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W LUDWINIE 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W MILEJOWIE 0 0 4 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W tECZNE! 0 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOL CHEMICZNYCH | PRZEMYSEU SPOZYWCZEGO IM. GEN. FRANCISZKA 0

KLEEBERGA TECHNIKUM CHEMICZNE W LUBLINIE 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH IM. A I J VETTEROW W LUBLINIE TECHNIKUM 0 o 5 0.00%
EKONOMICZNE W LUBLINIE :
ZESPOL SZKOL ENERGETYCZNYCH IM.PROF.KAZIMIERZA DREWNOWSKIEGO TECHNI- 0 0 . 0.00%
KUM ENERGETYCZNO-INFORMATYCZNE W LUBLINIE :
ZESPOL SZKOL ENERGETYCZNYCH IM.PROF.KAZIMIERZA DREWNOWSKIEGO ZASAD- 0

NICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 W LUBLINIE 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOL NR 1 IM. WEADYSEAWA GRABSKIEGO TECHNIKUM EKONOMICZNO- 0 o , 0.00%
HANDLOWE W LUBLINIE :
ZESPOL SZKOL ODZIEZOWO-WEOKIENNICZYCH IM. Wt. ST. REYMONTA W LUBLINIE 0

TECHNIKUM UStUGOWO-GOSPODARCZE 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOL SAMOCHODOWYCH IM. STANISLAWA SYROCZYNSKIEGO W LUBLINIE 0 0 5 0,00%

SZKOtA POLICEALNA NR 9

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy zawo-

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych absolwen-

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

dow szkolnym poprzedzajacym rok tow** absolwentéw wsrod absolwen- | absolwentéw wsréd bezrobot-
sprawozdawczy tow nych
ogétem posiadajacy | koniec grudnia | koniec maja | koniec grudnia | koniec maja | koniec grudnia | koniec maja | stan na koniec | stan na koniec
tytut zawodo- | roku poprzed- | roku sprawoz- | roku poprzed- | roku sprawoz- | roku poprzed- | roku sprawoz- | grudnia roku maja roku
wy* niego dawczego niego dawczego niego dawczego poprzedniego | sprawozdaw-
czego
Asystenci dentystyczni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Barmani 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 7 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 6 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 6 1 1 13 20 16,67% 16,67% 7,69% 5,00%
Gornicy po.qzlelr.n.nej i odkrYWkoweJ 0 1 3 6 0,00% 16,67%
eksploatacji zt6z i pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 0 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 4 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur . .
podrézy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 3 3 0,00% 33,33%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i . .
pokrewni 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Kucharze 4 2 1 24 21 50,00% 25,00% 8,33% 4,76%
Lakiernicy 1 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolni- . .
czych i przemystowych 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodo-
wych 2 0 0 19 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 4 2 0,00% 0,00%
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Ogrodnicy 0 6 4 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej

18 18 1 2 2 0,00% 5,56% 0,00% 50,00%
Operatorzy maszyn do produkcji . .
obuwia i pokrewni 0 3 3 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdéw spozywczych i 0 7 8 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy urzadzen energetycznych 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunika- o
cyjnych 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn . .
rolniczych i leSnych 0 2 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 1 2 10 11 200,00% 200,00% 20,00% 18,18%
Piloci statkdw powietrznych i perso- o
nel pokrewny 1 100,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i po-
krewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 11 11 3 4 6 18,18% 27,27% 50,00% 50,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie o .
indziej niesklasyfikowani 0 1 1 100,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekreta- 0 .
rze biura zarzadu 9 9 2 11,11% 50,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci . .
i ksiegowosci 1 1 2 0,00% 50,00%
Pracownicy obstugi biurowej 4 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 1 25,00% 0,00%
Pracownicy ustug domowych 1 1
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 1 4 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét wykon-
czeniowych i pokrewni gdzie indziej 4 4 2 8 5 50,00% 50,00% 25,00% 40,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy przetwérstwa surowcéw

0 1 2 0,00% 0,00%

ro$linnych
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Rolnicy produkcji roslinnej i zwierze-

cej 0 0 7 4 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych materiatow 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 12 12 8,33% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug o o o o
gastronomicznych 1 1 2 0 3 2 200,00% 0,00% 66,67% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy elektrycy 22 22 1 0 1 2 4,55% 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 2 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i
pokrewni 26 26 2 1 6 9 7,69% 3,85% 33,33% 11,11%
Technicy mechanicy 7 7 3 1 9 9 42,86% 14,29% 33,33% 11,11%
Technicy medyczni i dentystyczni

1 1 1 2 100,00% 50,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycz- . .
nych i pokrewni 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicz- o
nych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 12 12 2 0 8 9 16,67% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i . .
pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 6 5 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i o . o .
technicznego 13 13 5 0 15 9 38,46% 0,00% 33,33% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 1 1 0 0 7 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Sredni personel do spraw statystyki i

dziedzin pokrewnych 17 17 2 17 11 47,06% 11,76% 47,06% 18,18%
Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany 0 2 1 50,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

74




Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absol-
wentéw wsrod ab-
solwentéw (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absol-
wentow wsrod bez-

robotnych

ogétem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudniaroku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 2 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 7 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 5 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 3 22 13,64%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0 2 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 2 0,00%
Kelnerzy 0 4 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 2 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 13 13 0 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 5 0,00%
Kucharze 0 22 0,00%
Lakiernicy 0 2 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 5 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 5 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 2 0,00%
Ogrodnicy 0 7 0,00%
Operatorzy aparatury medyczne;j 16 16 2 4 12,50% 50,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 3 0,00%
’C)):lfrr::;rizy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i 0 11 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
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Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 6 0,00%
Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 0 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 14 14 0 5 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 12 12 1 5 8,33% 20,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0 3 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 2 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 3 0,00%
:;ZET:;%E:\?,Z:;MM robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 2 8 25,00%
Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych 0 1 0,00%
Eg\t:lc;:icy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfi- 0 1 0,00%
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 0 4 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 13 7,69%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 2 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 12 12 3 3 25,00% 100,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 4 4 1 2 25,00% 50,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 2 2 100,00%
Technicy elektrycy 18 18 0 3 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 5 5 1 3 20,00% 33,33%
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 31 31 3 9 9,68% 33,33%
Technicy mechanicy 20 20 1 12 5,00% 8,33%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2 4 50,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 7 7 0 6 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 3 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 10 10 0 11 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 4 0,00%
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Slusarze i pokrewni 1 7 14,29%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1 13 11,11% 7,69%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0 1 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0 2 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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