Imie i Nazwisko

PESEL

INFORMACJA O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY
ORAZ O PRZYSLUGUJACYCH PRAWACH I OBOWIAZKACH WYNIKAJACYCH
Z USTAWY Z DNIA 20.03.2025 r. O RYNKU PRACY I SLUZBACH ZATRUDNIENIA

OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA OSOBY ZAREJESTROWANEJ w PUP jako poszukujacej pracy, okresla
ustawa z dnia 20.03.2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

POSZUKUJACY PRACY TO: osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3, ktéra ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

UPRAWNIENIA

1.

Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej,
moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

2. Rejestracja poszukujacego pracy w urzgdzie pracy wylacza mozliwosC rejestracji tej osoby jako
poszukujacego pracy w innym urzedzie pracy.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi Baze CV, w ktorej tworzy zyciorysy zawodowe bezrobotnych,
poszukujacych pracy i 0sob niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo zwane dalej ,,zyciorysami
zawodowymi” obejmujace informacje, o ktorych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1, 6-8, 10 i 15 lit. b. Zyciorysy
zawodowe s3g tworzone w postaci elektroniczne;.

4. Bezrobotny, poszukujacy pracy i osoba niezarejestrowana, w tym osoba bierna zawodowo otrzymuje
informacj¢ o ofertach pracy dopasowanych do ich zycioryséw zawodowych na indywidualne konto, o ktorym
mowa w art. 43 ust. 1 pkt 1 lit. a i na wskazany przez nich adres elektroniczny lub numer telefonu.

5. Pracodawca, ktéry zglosit oferte pracy do ePracy, otrzymuje informacj¢ o dopasowanych do tej oferty
zyciorysach zawodowych bezrobotnych, poszukujacych pracy i oséb niezarejestrowanych, w tym osob
biernych zawodowo — o ile osoby te wyrazily zgode na przekazanie takiej informacji. Wyrazajac zgode
bezrobotny, poszukujacy pracy i osoba niezarejestrowana, w tym osoba bierna zawodowo okresla zakres
przekazywanych danych.

6. Starosta, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje dla bezrobotnego Iub poszukujacego pracy,
bedacych osobami do 30 roku zycia, Indywidualny Plan Dziatania.

7. IPD moze by¢ przygotowany réwniez dla poszukujacego pracy.

8. IPD moze by¢ zmieniany przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

9. PUP w okresie realizacji IPD kontaktuje si¢ z bezrobotnym lub poszukujacym pracy co najmniej raz na 30 dni
w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji dziatan przewidzianych w IPD.

OBOWIAZKI

1. Poszukujacy pracy zawiadamia PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz
w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

2. Pozbawia si¢ statusu poszukujgcego pracy, ktory:
1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okreslong w ustawie;
2) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje
formy pomocy;
3) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego zasitek nabyty w panstwach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a—d oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostal pozbawiony tego zasitku przez witasciwa
instytucje tego panstwa;
4) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujacego pracy.

3. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktorych mowa w ust. 2:

9] pkt 112 —nastepuje na okres 90 dni odpowiednio:

a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,
b) od dnia nastgpnego po dniu skierowania lub zawarciu umowy albo od dnia przerwania __
realizacji; ©
2) pkt 3 —nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w tym przepisie; =
(%)



3) pkt 4 — nastepuje od dnia ztozenia wniosku.
4. Wniosek o pozbawienie statusu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, ztozony przez poszukujacego pracy po
skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

FORMY POMOCY:

1. Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacj¢ formy pomocy
okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na
okres nie krotszy niz miesigc.

2. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom

niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatow do pracy.

3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy i osobom

niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku

ksztalcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego, a takze przedsigbiorcom w planowaniu dziatan,
ktorych celem jest adaptacja do wymogow rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych.

4. Rozwdj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji

Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:
1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia;
2) szkolenia zamawianego przez PUP w oparciu o:
a) diagnozg zapotrzebowania na zawody, umiegjegtnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
b) zgloszenie pracodawcy lub przedsi¢biorcy;
3) kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci lub kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiejetnosci;
4) bonu na ksztalcenie ustawiczne;
5) pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie form ksztalcenia lub szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci;
6) optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktorym mowa w art. 327 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
7) optaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej,
o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334).
5. Praca w DPS lub WRiPZ
Starosta zwraca:
1) podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spolecznej,
2) jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
- zatrudniajagcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy, przez okres do 12 miesigcy, cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne w wysoko$ci uprzednio
uzgodnionej w umowie.
Podmiot, o ktorym mowa powyzej, nie moze wystapi¢ z wniosekm o zwrot kosztow na pracownika, ktory w okresie
ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

6. Zatrudnienie 0s6b powyzej 50/60 roku zycia

Starosta moze, na podstwie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsi¢biorcy dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w
przypadku me¢zczyzny o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy,
bezposrednio przezd zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.

Dofinansowanie przystuguje przez okres 1 miesigca.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane wielokrotnie.

Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —
w przypadku mezczyzny, jest zawierana na okres do 12 miesigcy, przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi
miesiac.
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7. Dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej
Starosta moze przyzna¢ jednorazowo $rodki na otwarcie dziatalno$ci gospodarcze;j:

1) bezrobotnemu,

2) absolwentowi centrum integracji spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt la ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), zwanemu dalej ,,absolwentem CIS”, lub absolwentowi
klubu integracji spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, zwanemu dalej ,,absolwentem KIS”,

3) poszukujacemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujacemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepelnosprawne;j.

Srodki nie moga przekroczyé 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

8. Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Starosta moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub poszukujacego pracy niezatrudnionemu i niewykonujagcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawne;j:

1) przedsigbiorcy;

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej.

9. Badania

PUP moze skierowaé bezrobotnego lub poszukujacego pracy na badania lekarskie lub psychologiczne majace na celu
stwierdzenie zdolnosci do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie przeciwskazan do
wykonywania pracy zwiazanej z formg pomocy.

10. Zwrot kosztow dojazdu/zakwaterowania

1) Starosta moze finansowaé przez okres do 12 miesiecy koszty przejazdu w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego lub poszukujacego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy,
gdy spelnione sg tacznie nastgpujace warunki:

a) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udzial w formie pomocy nastgpity na podstawie:
i. skierowania lub informacji z PUP,
ii. umowy ze starosta,
iii. skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197,
b) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

2) Starosta moze finansowac przez okres 12 miesigcy koszty zakwaterowania w zwigzku z podjgciem przez
bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udzialu w formie pomocy, gdy spelnione sg tacznie
nastgpujace warunki:

a) napodstawie
i. skierowania lub informacji z PUP,
ii. umowy ze starosta,
iii. skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197,
— podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa Ilub udzial w formie pomocy poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktoérej czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;
b) mieszka w hotelu Iub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej
jest zatrudniona lub bierze udziat w innej formie pomocy
¢) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychod nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

11. Wsparcie w ramach Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z form pomocy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca pracy niepozostajagca w
zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z nastepujgcych form pomocy okreslonych w
ustawie o rynku pracy:
1) szkolen, a takze sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania dokumentow
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktorych mowa w art. 99, art. 101 i art. 102 ustawy o rynku
pracy;
2) bonu na ksztalcenie ustawiczne, o ktorym mowa w art. 107 ustawy o rynku pracy;
3) stazu, o ktérym mowa w art. 114 i art. 119 ustawy o rynku pracy;
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4) prac interwencyjnych, o ktorych mowa w art. 135 ustawy o rynku pracy;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy o rynku pracy; 6) zwrotu
kosztow przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1, 3 i 4 ustawy o rynku pracy;

7) zwrotu kosztow zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy o rynku pracy;

8) bonu na zasiedlenie, o ktorym mowa w art. 208 ustawy o rynku pracy;

9) robdt publicznych, o ktorych mowa w art. 136 ustawy o rynku pracy.

Dodatkowo osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze otrzymaé ze S$rodkow Funduszu jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjgcie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej na jednego cztonka
zatozyciela spotdzielni oraz na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w
wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta:
1) nie wyzszej niz szesciokrotno$¢ przecictnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesigcy,
2) wynoszacej od szesciokrotnosci do pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 24 miesi¢cy
- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych §rodkoéw publicznych na ten cel.

Ze s$rodkow PFRON, Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobe niepelnosprawng
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,
moze otrzymaé, na wniosek, ze §rodkéw Funduszu zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
pigtnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

OSWIADCZENIE POSZUKUJACEGO PRACY, O KTORYM MOWA W ART. 60 UST. 3

wJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczam, ze zostalem
pouczony o warunkach zachowania statusu poszukujgcego pracy oraz o przystugujacych mi prawach i obowigzkach
wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.”

Leczna, dn.... .o s
Czytelny podpis rejestrowanego

Oséwiadczam, iz wyrazam/ nie wyrazam * zgode na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej / samorzadowej lub na ich zlecenie.

Data i czytelny podpis rejestrowanego

*NIEPOTRZEBNE SKRESLIC

Oswiadczenie przyjat:

Data i podpis pracownika PUP
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