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I) Wstęp 

 

Opracowywanie analiz rynku pracy, w szczególności prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych  jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie 

polityki rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Termin monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych oznacza proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno- zawodowym 

oraz formułowania na tej podstawie wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla 

prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia 

zawodowego.  

Termin zawód deficytowy określa zawód, na który na rynku pracy panuje większe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

Termin zawód nadwyżkowy określa zawód, na który panuje na rynku mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

 

Źródłem informacji do sporządzenia niniejszego opracowania były:  

 aplikacja informatyczna opracowana przez firmę Computerland według zaleceń 

metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki 

Społecznej,  

 sprawozdania MPiPS-01  („Sprawozdanie o rynku pracy”) z lat 2005-2008,  

 załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 („Bezrobotni wg rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”) i załącznik nr 3 do sprawozdania 

MPiPS-01 („Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodów i specjalności”) za I 

i II-półrocze 2008r..  
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II) Analiza bezrobocia wg zawodów (grup zawodów) 
 

1. Ogólna sytuacja na rynku pracy w powiecie łęczyńskim 

Stopa bezrobocia w powiecie łęczyńskim na koniec grudnia 2008 r. wynosiła 10,3 % i była 

niższa o 1 pkt procentowy od wskaźnika natężenia bezrobocia w województwie (11,3 %) oraz wyższa 

o 0,8 pkt procentowego od wskaźnika krajowego (9,5 %).  

W ostatnim dniu grudnia 2008 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej były 

zarejestrowane 2404 osoby bezrobotne, w tym 1458 kobiet (60,6 %). W odniesieniu do roku 

poprzedniego liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadła o 403, a kobiet o 270.  

Najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowiły osoby bez doświadczenia zawodowego, 

długotrwale bezrobotni oraz osoby bez wykształcenia średniego.   

Liczbę i udział procentowy bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Łęczna na koniec grudnia 2008 r. przedstawia 

poniższa tabela:  

 

Tab.II. 1 Struktura bezrobocia w PUP Łęczna (stan na 31-12-2008 r.)  

Wyszczególnienie  Stan na 31.12.2008  

Liczba Udział % 

Bezrobotni ogółem 2404 100 % 

Bez doświadczenia zawodowego 1144 47,6 % 

Długotrwale bezrobotni 1133 47,1 % 

Bez wykształcenia średniego 1110 46,2 % 

Do 25 roku życia 820 34,1 % 

Bez kwalifikacji zawodowych 588 24,5 % 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka  

371 15,4 % 

Powyżej 50 roku życia 329 13,7 % 

Samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko 

do 18 roku życia 

202 8,4 % 

Niepełnosprawni 92 3,8 % 

Które po odbyciu kary pozbawienia wolności 

nie podjęły zatrudnienia 

26 1,1 % 

 

 

Na koniec grudnia 2008 r. w powiecie łęczyńskim zarejestrowane były 2 404 osoby 

bezrobotne, w tym 1 458 kobiet, tj. 60,6 %. Przy czym na początku roku liczba ta wynosiła 

2807 osób, a więc uległa zmniejszeniu w stosunku do końca ubiegłego roku 14 %.  
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych  
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W ciągu 2008 r. w PUP zarejestrowano 3 998 osób bezrobotnych w tym 2 118 kobiet 

(53 %), natomiast z ewidencji bezrobotnych wyłączono 4 526 osób, w tym 2 263 kobiety 

(50 %).   
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Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w ciągu roku 
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2. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Łęczna według zawodów  

Mniejsza niż w poprzednich latach liczba bezrobotnych odnotowana na koniec 2008 r. 

ma odzwierciedlenie w większości wielkich grup zawodów.  
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Jak widać na powyższym wykresie, jedynie w grupie specjaliści, liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych wg stanu na koniec 2008 roku jest nieznacznie wyższa niż w 2007 r, ale 

znacznie niższa niż w latach poprzednich (2005 -2006). Na tym samym poziomie pozostała 

liczba bezrobotnych nie posiadających zawodu.  

 

Tab.II.2  Bezrobotni, absolwenci oraz długotrwale bezrobotni według wielkich grup zawodowych 

(stan na koniec roku)  

Lp Wyszczególnienie  
bezrobotni ogółem absolwenci 

zarejestrowani 
powyżej 12 m-cy 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

1 

Przedstawiciele władz publicznych 

i wyżsi urzędnicy 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

2 
Specjaliści 

9,1% 10,6% 23,5% 22,5% 6,0% 7,8% 

3 Technicy i średni personel 17,9% 19,2% 16,5% 15,4% 17,1% 20,5% 

4 Pracownicy biurowi 3,9% 5,3% 1,8% 2,7% 5,2% 7,2% 

5 

Pracownicy usług osobistych i 

sprzedawcy 11,1% 16,1% 5,5% 6,6% 17,1% 23,9% 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 3,1% 3,6% 0,7% 1,1% 3,3% 4,8% 

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 16,2% 8,3% 1,8% 1,1% 23,8% 12,3% 

8 

Operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 4,0% 3,4% 0,4% 0,0% 6,9% 5,5% 

9 Pracownicy przy pracach prostych 7,5% 5,9% 0,0% 0,0% 15,5% 12,3% 

  Bez zawodu 27,0% 27,4% 49,6% 50,5% 5,0% 5,8% 

Razem 2404 1458 272 182 420 293 

 %  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Analizując strukturę bezrobocia rejestrowanego w powiecie łęczyńskim pod 

względem wielkich grup zawodów można zauważyć, że w ostatnim dniu grudnia 2008 r.:  

 najliczniejszą grupę stanowią ciągle bezrobotni nie posiadający żadnego zawodu, tzn. 

osoby nie posiadające kwalifikacji zawodowych zdobytych w systemie kształcenia szkolnego, 

ani zawodu wykonywanego - jest to aż 648 osób spośród 2404, tj. 27 % ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych oraz 50 % osób w okresie do 12 miesięcy od ukończenia szkoły;  

 dość liczną grupę stanowią „technicy i średni personel” - 17,9 % oraz „robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy” – 16,2 %;  

 w przypadku bezrobotnych kobiet najliczniejszymi grupami są: „technicy i  średni 

personel „ - 19,2 % zarejestrowanych kobiet oraz „pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy” – 16,1 %;  
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 wśród absolwentów, tzn. osób do 12 miesięcy po ukończeniu szkoły bardzo duży 

odsetek (23, 5 %) stanowią bezrobotni z grupy „specjaliści” tzn. osoby z wykształceniem 

wyższym oraz „technicy i średni personel” – 16,5 %,  

 najdłużej w rejestrze bezrobotnych pozostają przedstawiciele zawodów z  grupy 

„robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” , a w przypadku kobiet: „pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy” oraz „średni personel”.  

Z analizy struktury bezrobocia pod względem zawodów i specjalności wynika, że 

w ostatnim dniu grudnia 2008 r. najbardziej licznymi grupami były:  

 osoby nie posiadające zawodu ("000000") - 648 osób 

 sprzedawcy ("522107") -129 osób,  

 asystenci ekonomiczni [zawód szkolny: technik ekonomista] ("341902") – 63 

osoby,  

 kucharze ("512201") – 44 osoby,  

 ślusarze ("722204") – 42 osoby,  

 krawcy ("743304") – 41 osób,  

 technicy żywienia i gospodarstwa domowego ("321402") – 38 osób,  

 technicy ogrodnicy ("321206") – 37 osób,  

 robotnicy budowlani ("931301") – 36 osób,  

 operatorzy urządzeń przetwórstwa owocowo- warzywnego ("827504”) – 34 

osoby,  

 technicy mechanicy ("311502") – 33 osoby,  

 robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym ("932104") – 33 osoby,  

 murarze ("712102") – 32 osoby 

 pracownicy biurowi ("419101") – 31 osób.  

Najczęściej w powyższym zestawieniu występują zawody z grupy trzeciej – 

„technicy   i średni personel techniczny” oraz siódmej – „robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy”, co ma bezpośrednie przełożenie na ranking wielkich grup zawodów 

pod względem liczby bezrobotnych (patrz tabela II.2). Charakterystycznym zawodem 

w powiecie łęczyńskim jest sprzedawca, gdzie liczba bezrobotnych:  

 stanowi 5 % wszystkich bezrobotnych pozostających w rejestrze PUP Łęczna 

w ostatnim dniu grudnia 2008 r. i jest niemal dwukrotnie wyższa od kolejnego pod 

względem liczebności zawodu - asystent ekonomiczny.   
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3. Napływ bezrobotnych do rejestru PUP Łęczna według zawodów  

 

W ciągu 2008 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej zarejestrowano 3998 osób 

z czego 30,5 % stanowiły osoby nie posiadające zawodu. Najczęściej rejestrowali się 

przedstawiciele następujących zawodów:  

 sprzedawca ("522107")  – 160 osób     

 asystent ekonomiczny ("341902") [zawód szkolny: technik ekonomista] – 

100 osób,  

 technik mechanik ("311502") –  79  osób,  

 ślusarz ("722204") – 76 osób,  

 kucharz małej gastronomii ("512202")  – 63 osoby,  

 specjalista administracji publicznej ("247901") –  57 osób,  

 technik żywienia i gospodarstwa domowego ("321402") – 57 osób,  

 murarz ("712102") – 54 osoby,  

 technik ogrodnik ("321206")  – 53 osoby,  

 pedagog ("244104")  – 52 osoby,  

 kucharz ("512201") –  52 osoby,  

 krawiec ("743304") – 46 osób,  

 robotnik budowlany ("931301") –  46 osób,  

 organizator agrobiznesu [zawód szkolny: Technik agrobiznesu] "341903" – 

45 osób.  

Udział procentowy przedstawicieli poszczególnych wielkich grup zawodowych 

w odniesieniu do wszystkich rejestrujących się bezrobotnych wyglądał następująco:  

 technicy i średni personel – 18,5 %,  

 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 15,1 %,  

 specjaliści – 11,8 %  

 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 9,9 %,  

 pracownicy przy pracach prostych – 5,5 %,  

 pracownicy biurowi – 2,9 %,  

 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 2,9 %,  

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 2,8 %,  

 przedstawiciele władz publicznych i wyżsi urzędnicy – 0,1%.  
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Napływ bezrobotnych w ciągu roku w latach 2005-2008
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Obserwacja napływu bezrobotnych w obrębie 9 wielkich grup zawodowych na 

przestrzeniu lat 2005 – 2008 wskazuje na pewne tendencje, tj.  

 dość znacznie zwiększającą się rokrocznie liczbę rejestrujących się osób nie 

posiadających zawodu,  

 nieznacznie zwiększającą się liczbę rejestrujących się z grupy „pracownicy 

usług osobistych i sprzedawcy” ,  

 zmniejszającą się z roku na rok liczbę rejestrujących się bezrobotnych z grup: 

„robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” oraz „technicy i średni personel”.  
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III) Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów) 

 

W 2008 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej wpłynęły 1232 oferty pracy. 

Liczba ofert od trzech lat  utrzymuje się na tym samym poziomie (wahania ok. 0,5 %).   

Liczba ofert wpływających do PUP w latach 2005 - 2008
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Większe wahania na przestrzeni lat 2005 -2008 dają się zauważyć w obrębie wielkich 

grup zawodowych. W porównaniu z rokiem poprzednim, znacznie zwiększyła się liczba ofert 

pracy z grypy: „pracownicy przy pracach prostych” (jest jednak mniejsza niż w 2006 r.) oraz 

dla grupy „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”. Nieznacznie wzrosła także liczba 

ofert pracy dla grup „specjaliści”.   

Znacznie mniej ofert pracy wpłynęło dla grupy „robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy” oraz pracownicy biurowi.  

Nie odnotowano w PUP Łęczna ofert z grupy „przedstawiciele władz publicznych 

i wyżsi urzędnicy”.  
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Oferty pracy według wielkich grup zawodowych
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Spośród ofert pracy zarejestrowanych w 2008 r., najwięcej, tj. 30% (374 oferty) 

dotyczyło zawodów z grupy „pracownicy przy pracach prostych”. Wyraźnie dominującym 

zawodem w tej grupie jest robotnik gospodarczy -144 oferty, tj. 39 % ofert omawianej grupy. 

Zaznaczyć należy jednak, że oferty te dotyczyły głównie zatrudnienia subsydiowanego (prac 

interwencyjnych oraz społecznie użytecznych).  

Kolejne grupy – pod względem liczebności wpływających ofert pracy – to 

„pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (237 ofert) i „pracownicy biurowi” (235 ofert). 

Zawodem generującym liczbę ofert w grupie„pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”   

jest sprzedawca  (167 ofert, czyli 70 % - z całej grupy).  W grupie „pracownicy biurowi” 
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oferty pracy najczęściej dotyczą zawodów: pracownik biurowy [zawód szkolny: technik prac 

biurowych] – 150 ofert (z tym, że często są to oferty staży) oraz telefonistka – 48 ofert.  
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Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy według wskaźnika szansy 

uzyskania oferty 

 

Zawody ze wskaźnikiem szansy uzyskania oferty równym 0,0000 znajdują się 

w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.  W powiecie łęczyńskim można do 

nich zaliczyć (w ujęciu zawodów wg kodu dwucyfrowego): leśników i rybaków, rolników, 

rolników i rybaków pracujących na własne potrzeby, robotników pomocniczych w rolnictwie, 

rybołówstwie i pokrewnych.  Niewielkie szanse na uzyskanie oferty w swoim zawodzie mieli 

przedstawiciele grup: średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 

(0,0076), średni personel techniczny (0,0095), pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

(0,0156) oraz ogrodnicy (0,0159).  

Najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty nastąpił w grupach: pracownicy obrotu 

pieniężnego i obsługi klientów - 0,2814, pracownicy przy pracach prostych w handlu 

i usługach - 0,2394,  pracownicy obsługi biurowej – 0,1876.  

 

Analizując zawody pod kątem kodów czterocyfrowych odnotowano aż 101 spośród 

222 grup zawodowych (tj. 45 %) o wskaźniku szansy uzyskania oferty równym 0.   
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Maksymalny wskaźnik odnotowano w grupie 7135 -  „Szklarze  i pokrewni”. 

Najwyższą wartość wskaźnik szansy uzyskania oferty osiągnął również w grupach:  

 „robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach” (9311) - 2,7500,  

 „operatorzy maszyn górniczych i pokrewni” (8111) – 2,000,  

 „telefoniści” (4223) – 2,000,  

 „pomoce domowe i sprzątaczki (9131) – 1,8888.  
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IV) Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

 

1. Uwagi metodyczne 

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grupy zawodów nadwyżkowych lub 

deficytowych dokonano uszeregowania  zawodów  elementarnych  przy wykorzystaniu  

wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Wyliczany jest on jako udział 

średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie do 

średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym 

okresie.  Przyjęto,  że zawody o wskaźniku mniejszym niż 0,9 to zawody nadwyżkowe  

a większe   niż 1,1 to zawody deficytowe. Poza tym  wyszczególniono zawody wykazujące 

równowagę na rynku pracy, w których wskaźnik mieści się między wielkościami  0,9 do 1,1 

zawody  te określane są mianem zawodów zrównoważonych. 

W definicji wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu nie zdefiniowano  

przypadku braku zarejestrowanych bezrobotnych lub braku ofert pracy w związku z tym  

przyjęto, iż: 

- zawody, które pojawiły się w statystykach, w których nie odnotowano bezrobotnych 

i ofert pracy zostały zakwalifikowane do zawodów zrównoważonych, 

- zawody o wskaźniku intensywności równym 0 i  średniej miesięcznej nadwyżce 

(deficytu) podaży siły w zawodzie równym 0 zostały zakwalifikowane do zawodów 

zrównoważonych,  

- w przypadku gdy wskaźnik intensywności równy jest 0 lub MAX tzn. liczba 

bezrobotnych albo liczba ofert pracy jest równa 0 to dla określenia czy zawód jest 

nadwyżkowy lub deficytowy bierze się pod uwagę średnią miesięczną nadwyżkę (deficytu) 

podaży siły roboczej, jeżeli jest większa niż 1 to zawód jest nadwyżkowy, gdy jest mniejsza 

niż -1 to zawód jest deficytowy, gdy zawód mieści się wg średniej miesięcznej nadwyżki 

(deficytu) podaży siły roboczej między wielkościami -1 i 1 jest to zawód równoważny. 

 - w przypadku gdy wskaźnik intensywności równy jest 0 lub MAX tzn. liczba 

bezrobotnych albo liczba ofert pracy jest równa 0 to dla określenia czy zawód jest 

nadwyżkowy lub deficytowy bierze się pod uwagę średnią miesięczną nadwyżkę (deficytu) 

podaży siły roboczej, jeżeli jest większa niż 1 to zawód jest nadwyżkowy, gdy jest mniejsza 

niż -1 to zawód jest deficytowy, gdy zawód mieści się w przedziale między średnią 

miesięczną nadwyżką (deficytu ) podaży siły roboczej  większą lub równą wartości -1  
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a średnią miesięczną nadwyżką (deficytu) podaży siły roboczej  mniejsza lub równą wartości 

1 jest to zawód równoważny.  

 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej (według sprawozdania MPiPS-01) 

w 2008 r. zidentyfikowano 469  zawodów i specjalności, z czego: 

 376 to zawody nadwyżkowe,  

 72 -  zawody deficytowe 

 21 - zawody zrównoważone.  

 

Zawody (i specjalności) deficytowe i nadwyżkowe 

w PUP Łęczna w 2008 roku

15%

81%

4%

zawody deficytowe

zawody nadwyżkowe

zawody wykazujące

równowagę

 

2. Zawody nadwyżkowe w powiecie łęczyńskim  

W powiecie łęczyńskim wyraźnie dominują zawody nadwyżkowe, stanowiąc 81% 

odnotowanych zawodów lub specjalności. W przypadku 51 spośród tych ofert nie 

odnotowano w 2008 r. ani napływu ofert, ani napływu bezrobotnych (co oznacza, że zawody 

te wystąpiły wyłącznie u osób pozostających w rejestrze co najmniej 12 miesięcy).  

W zdecydowanie niekorzystnej sytuacji znajdują  się przedstawiciele zawodów, 

w których wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest równy 0, gdyż oznacza 

to, że w ciągu roku nie wpłynęły do PUP oferty pracy w danych zawodach. Poniższa tabela 

przedstawia zawody ze wskaźnikiem intensywności nadwyżki (deficytu) równym 0 

najliczniej spotykane u rejestrowanych bezrobotnych.  

 

Tab. 4 Zawody nadwyżkowe ze wskaźnikiem intensywności nadwyżki (deficytu) równym 0 według 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych   
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Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w 
2008 roku 

-1- -2- -3- -5- 

1 "512202" Kucharz małej gastronomii 5,25 

2 "247901" Specjalista administracji publicznej 4,75 

3 "321402" Technik żywienia i gospodarstwa domowego 4,75 

4 "321206" Technik ogrodnik 4,4167 

5 "341903" Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: Technik agrobiznesu] 3,75 

6 "613101" Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik] 2,9167 

7 "827504" Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 2,5 

8 "321208" Technik rolnik 2,25 

9 "341403" 
Organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik 
organizacji usług gastronomicznych] 2,25 

10 "711101" Górnik eksploatacji podziemnej 2,25 

11 "621190" Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 1,9167 

12 "341401" 
Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: Technik obsługi 
turystycznej] 1,8333 

13 "311401" Technik elektronik 1,6667 

14 "311302" Technik elektryk 1,5833 

15 "341501" Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 1,4167 

16 "722304" Tokarz 1,4167 

17 "222105" Inżynier rolnictwa 1,3333 

18 "311913" Technik technologii odzieży 1,3333 

19 "741201" Cukiernik 1,1667 

20 "244204" Politolog 1,0833 

21 "341404" 
Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik 
hotelarstwa] 1,0833 

22 "412102" Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości] 1,0833 

23 "311204" Technik budownictwa 1 

24 "611104" Rolnik upraw polowych  1 

25 "222104" Inżynier ogrodnictwa 0,9167 

26 "311503" Technik mechanizacji rolnictwa 0,9167 

27 "714101" Malarz budowlany 0,9167 

28 "241915" 
Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 0,8333 

29 "311703" Technik górnictwa podziemnego 0,8333 

30 "321202" Technik architektury krajobrazu 0,8333 

31 "621105" Ogrodnik – uprawa warzyw polowych 0,8333 

32 "913202" Palacz pieców zwykłych 0,8333 

33 "241990" 
Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie 
indziej niesklasyfikowani  0,75 

 

Analizując zawody nadwyżkowe ograniczymy się do tych, w których w ciągu roku 

zarejestrowano co najmniej 7 osób bezrobotnych.  

 

Tab. 4.1 Zawody nadwyżkowe w powiecie łęczyńskim w 2008 roku według wskaźnika intensywności 

nadwyżki (deficytu)  

Lp.  Kod Nazwa zawodu Średnia Średnia Średnia Wskaźnik 
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zawodu miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonyc

h w 2008 

roku 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych w 

2008 roku 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w 

2008 roku 

intensywnośc

i nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- 

1 "341902" Asystent 

ekonomiczny 

[zawód szkolny: 

Technik 

ekonomista] 

0,1667 8,3333 8,1667 0,02 

2 "743304" Krawiec 0,0833 3,8333 3,75 0,0217 

3 "311502" Technik 

mechanik 

0,1667 6,5833 6,4167 0,0253 

4 "743604" Szwaczka 0,0833 2,8333 2,75 0,0294 

5 "244105" Socjolog 0,0833 1,25 1,1667 0,0667 

6 "828303" Monter 

podzespołów i 

zespołów 

elektronicznych 

0,0833 1,1667 1,0833 0,0714 

7 "312102" Technik 

informatyk 

0,25 3,4167 3,1667 0,0732 

8 "712102" Murarz 0,4167 4,5 4,0833 0,0926 

9 "713604" Monter 

instalacji 

wodociągowych 

i 

kanalizacyjnych 

0,0833 0,8333 0,75 0,1 

10 "311104" Technik geodeta 0,0833 0,75 0,6667 0,1111 

11 "722204" Ślusarz 0,75 6,3333 5,5833 0,1184 

12 "915202" Dozorca 0,0833 0,6667 0,5833 0,125 

13 "931301" Robotnik 

budowlany 

0,5 3,8333 3,3333 0,1304 

14 "241102" Ekonomista  0,3333 2,5 2,1667 0,1333 

15 "244104" Pedagog 0,6667 4,3333 3,6667 0,1538 

16 "723304" Mechanik 

maszyn i 

urządzeń 

przemysłowych 

0,1667 1,0833 0,9167 0,1538 

17 "723106" Mechanik 

pojazdów 

samochodowych 

0,3333 1,6667 1,3333 0,2 

18 "514103" Kosmetyczka 

[zawód szkolny: 

Technik usług 

kosmetycznych] 

0,5 2,3333 1,8333 0,2143 

19 "514102" Fryzjer [zawody 

szkolne: Fryzjer, 

Technik usług 

fryzjerskich] 

0,75 3,4167 2,6667 0,2195 

20 "512201" Kucharz 1,0833 4,3333 3,25 0,25 

21 "241912" Specjalista do 

spraw 

0,3333 1,3333 1 0,25 
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marketingu i 

handlu 

[sprzedaży] 

22 "741203" Piekarz 1 3,3333   0,3 

23 "932104" Robotnik 

pomocniczy w 

przemyśle 

przetwórczym 

1,0833 3,3333 2,25 0,325 

24 "346104" Pracownik 

socjalny 

0,5833 1,75 1,1667 0,3333 

25 "723105" Mechanik 

samochodów 

osobowych 

0,6667 1,5833 0,9167 0,4211 

26 "621201" Ogrodnik 

terenów zieleni 

0,75 1,4167 0,6667 0,5294 

27 "512302" Kelner 0,6667 1,25 0,5833 0,5333 

28 "515902" Pracownik 

ochrony mienia 

i osób [zawód 

szkolny: 

Technik 

ochrony 

fizycznej osób i 

mienia] 

0,5833 1,0833 0,5 0,5385 

29 "413103" Magazynier 1,1667 1,9167 0,75 0,6087 

30 "832302" Kierowca 

samochodu 

ciężarowego 

0,5 0,75 0,25 0,6667 

31 "742204" Stolarz 0,75 1 0,25 0,75 

 

 

3. Zawody deficytowe w powiecie łęczyńskim  

 

Posługując się wskaźnikiem intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów można 

wyróżnić 72 zawody deficytowych, co stanowi 21 % wszystkich zawodów lub specjalności 

odnotowanych w 2008 r. w powiecie łęczyńskim. W dalszych rozważaniach skoncentrujemy 

się na tych zawodach i specjalnościach, w przypadku których średniomiesięczna liczba ofert 

zgłoszonych w 2008 r. jest równa co najmniej 0,33. Pozbędziemy się w ten sposób zawodów, 

w których w ciągu roku wpłynęło mniej niż 5 ofert pracy i jednocześnie zrejestrowało się 

mniej niż 5 osób bezrobotnych. Otrzymamy w ten sposób 29 zawodów  wymienionych 

w poniższej tabeli:  

Tab. 4.2 Zawody deficytowe w powiecie łęczyńskim w 2008 roku według wskaźnika intensywności 

nadwyżki (deficytu)  

Lp 

Kod 

zawodu Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowanych 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 
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zgłoszonych 

w 2008 roku 

bezrobotnych 

w 2008 roku 

podaży siły 

roboczej 

w 2008 roku 

zawodów 

-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- 

1 "913101" Pomoc domowa 1,4167 0 -1,4167 MAX 

2 "931205" Robotnik torowy 0,9167 0 -0,9167 MAX 

3 "422201" Recepcjonista 0,6667 0 -0,6667 MAX 

4 "827402" 

Operator urządzeń 

do produkcji 

makaronu 0,6667 0 -0,6667 MAX 

5 "811102" 

Operator koparek i 

zwałowarek 0,5 0 -0,5 MAX 

6 "721404" 

Oczyszczacz 

konstrukcji 

stalowych 0,4167 0 -0,4167 MAX 

7 "422301" Telefonistka  4 0,1667 -3,8333 24 

8 "341504" Telemarketer  1,9167 0,0833 -1,8333 23 

9 "348202" Bibliotekarz 0,9167 0,0833 -0,8333 11 

10 "821208" Szlifierz kamienia 0,8333 0,0833 -0,75 10 

11 "914103" 

Robotnik 

gospodarczy 12 1,25 -10,75 9,6 

12 "931101" 

Robotnik górniczy 

dołowy 2,3333 0,25 -2,0833 9,3333 

13 "932103" Pakowacz 2 0,3333 -1,6667 6 

14 "721102" 

Formierz 

odlewnik 0,4167 0,0833 -0,3333 5 

15 "913206" Salowa 2,0833 0,5 -1,5833 4,1667 

16 "513301" 

Opiekunka 

domowa 0,6667 0,1667 -0,5 4 

17 "512301" 

Bufetowy 

[barman] 0,9167 0,25 -0,6667 3,6667 

18 "419101" 

Pracownik 

biurowy [Zawód 

szkolny: Technik 

prac biurowych] 12,5 3,4167 -9,0833 3,6585 

19 "913204" Pomoc kuchenna 1,9167 0,5833 -1,3333 3,2857 

20 "724301" 

Elektromonter 

instalacji 

elektrycznych 0,9167 0,3333 -0,5833 2,75 

21 "916201" Robotnik placowy 2,25 0,8333 -1,4167 2,7 

22 "931102" 

Robotnik 

naziemny 

[górnictwo] 0,4167 0,1667 -0,25 2,5 

23 "233201" 

Nauczyciel 

przedszkola 0,5833 0,25 -0,3333 2,3333 

24 "712401" Brukarz 0,5833 0,25 -0,3333 2,3333 

25 "241203" 

Specjalista 

bankowości 0,5 0,25 -0,25 2 

26 "235908" 

Wychowawca w 

placówkach 

oświatowych, 

wychowawczych i 

opiekuńczych 0,4167 0,25 -0,1667 1,6667 

27 "241303" Doradca 0,4167 0,25 -0,1667 1,6667 
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zawodowy 

28 "343101" 

Pracownik 

administracyjny 

[zawód szkolny: 

Technik 

administracji] 2,0833 1,4167 -0,6667 1,4706 

29 "913207" Sprzątaczka 2,75 1,9167 -0,8333 1,4348 

 

4. Zawody wykazujące równowagę na łęczyńskim rynku pracy 

Jedynie 21 zawodów spośród 502, tj. zaledwie 1% można zaliczyć do zawodów 

zrównoważonych, przy czym w jedenastu przypadkach w ciągu roku zarejestrowano tylko 1 

osobę bezrobotną i 1 ofertę pracy, w kolejnych czterech przypadkach - 2 oferty 

i 2 bezrobotnych. Pozostałe zawody wykazujące równowagę na rynku pracy przedstawiono 

w poniższej tabeli:  

Tab. 4.3 Zawody deficytowe w powiecie łęczyńskim w 2008 roku 

Lp 
Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 
pracy 
zgłoszonych 
w 2008 roku 

Średnia 
miesięczna 
liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w 
2008 roku 

Średnia 
miesięczna 
nadwyżka 
(deficyt) 
podaży siły 
roboczej w 
2008 roku 

Wskaźnik 
intensywności 
nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- 

1 "522107" Sprzedawca 13,9167 13,3333 -0,5833 1,0438 

2 "244401" Psycholog  0,5833 0,5833 0 1 

3 "832101" 

Kierowca 
samochodu 
osobowego 0,5 0,5 0 1 

4 "322404" 
Terapeuta 
zajęciowy 0,4167 0,4167 0 1 

5 "411101" Sekretarka 0,25 0,25 0 1 

6 "522108" 
Sprzedawca w 
stacji paliw 0,25 0,25 0 1 

 

Z powyższej tabeli wynika, że o faktycznej równowadze na rynku pracy możemy 

mówić w przypadku zawodu sprzedawca, gdzie w ciągu  roku wpłynęło 167 ofert pracy 

i zarejestrowano 159 osób bezrobotnych. W  pozostałych zawodach wykazujących 

równowagę na rynku pracy, liczba wpływających ofert była co prawda równa liczbie 

rejestrowanych bezrobotnych, ale nie przekraczała 7 (w ciągu roku).  

5. Ranking grup zawodów w powiecie łęczyńskim 

Rozporządzenie Ministra Gospodarki Pracy z dnia 8 grudnia 2008 r. w sprawie 

klasyfikacji zwodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania 

(Dz.U.Nr 106, poz. 728, z późn. zm.)  dzieli zawody i specjalności na 30 dużych grup 
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zawodowych (kod dwucyfrowy) W ewidencji bezrobotnych i ofert pracy Powiatowego 

Urzędu Pracy w Łęcznej odnotowano przedstawicieli 27 grup.  

Analizując je na podstawie wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów 

można wyróżnić:  

 trzy grupy   deficytowe: 

Lp 

Kod 

grupy 

zawodów Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

zawodów 

-1- -2- -3- -4- 

1 42 pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów   3,0952 

2 91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach   2,7426 

3 41 Pracownicy obsługi biurowej 1,8280 
 

 dwie grupy   wykazujące równowagę na rynku pracy:  

Lp 

Kod 

grupy 

zawodów Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

zawodów 

-1- -2- -3- -4- 

1 52 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy  1,0429 

2 41 nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1,0000 

 

 dwadzieścia dwie grupy   nadwyżkowe:  

Lp 

Kod 

grupy 

zawodów Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

zawodów 

-1- -2- -3- -4- 

1 "63" leśnicy i rybacy 0 

2 "12" kierownicy dużych i średnich organizacji 0 

3 "61" rolnicy 0 

4 "64" rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 

5 "92" 

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i 

pokrewni 0 

6 "31" średni personel techniczny 0,0541 

7 "32" 

średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia 0,0656 

8 "21" 

specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 0,0896 

9 "73" 

robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy 

wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i 

pokrewni 0,125 

10 "22" specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,1375 

11 "24" pozostali specjaliści 0,1487 

12 "74" pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,1489 

13 "62" ogrodnicy 0,1579 

14 "71" górnicy i robotnicy budowlani 0,1939 

15 "72" robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 0,2426 



Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej  

22 

16 "34" pracownicy pozostałych specjalności 0,2678 

17 "51" pracownicy usług osobistych i ochrony 0,2863 

18 "82" operatorzy i monterzy maszyn 0,3385 

19 "83" kierowcy i operatorzy pojazdów 0,5556 

20 "81" 

operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 0,625 

21 "23" specjaliści szkolnictwa 0,6316 

22 "93" 

robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 0,8151 
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V) Podsumowanie 

 

Rynek pracy powiatu łęczyńskiego na przestrzeni lat 2005 – 2008 cechuje 

systematyczny spadek poziomu bezrobocia oraz utrzymująca się na podobnym poziomie 

liczba rejestrujących się i wyrejestrowywanych bezrobotnych. Wciąż jednak liczba 

rejestrujących się bezrobotnych jest znacznie wyższa (ponad trzykrotnie) od liczby 

wpływających ofert pracy.  

Pozytywną zmianą jest znacznie mniejszy w porównaniu do lat ubiegłych odsetek 

osób długotrwale bezrobotnych – 47 % (w latach poprzednich ok. 60 %).  

Problem stanowi jednak bardzo duży liczba bezrobotnych nie posiadających 

doświadczenia zawodowego, stąd pomimo znacznie mniejszej liczby ofert pracy niż 

bezrobotnych występują problemy z obsadzeniem wolnych miejsc pracy.  

W 2008 r. wzrósł odsetek zawodów deficytowych z 9 do 21 % wszystkich zawodów. 

Przyczyną tego jest w dużej mierze liczba realizowanych staży, przygotowania zawodowego, 

prac interwencyjnych, robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, które 

w sprawozdaniach MPiPS będących materiałem źródłowym do niniejszego opracowania są 

traktowane na równi z ofertami pracy, a dotyczą głównie zawodów: pracownik biurowy, 

sprzedawca, telefonista, telemarketer w przypadku staży; pomoc domowa, pomoc kuchenna, 

salowa – w przypadku przygotowania zawodowego oraz robotników gospodarczych 

(zatrudnienie subsydiowane).  

Ciągle wśród bezrobotnych dominują przedstawiciele zawodów nadwyżkowe (ponad 

80 %).  

Charakterystycznym zawodem na łęczyńskim  rynku pracy jest zawód sprzedawca, 

który jest licznie reprezentowany przez rejestrujące się osoby bezrobotne i na który ciągle 

występuje  zapotrzebowanie w zgłaszanych ofertach pracy.  

 

 

   


