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Wstep

Opracowywanie analiz rynku pracy, w szczegélno$ci prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Termin monitoring zawodéw deficytowych inadwyzkowych o0znacza proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno- zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Termin zawod deficytowy okresla zawod, na ktory na rynku pracy panuje wigksze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Termin zawéd nadwyzkowy okre§la zawod, na ktory panuje na rynku mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zrédtem informacji do sporzadzenia niniejszego opracowania byty:

— aplikacja informatyczna opracowana przez firm¢ Sygnity wedlug zalecen
metodycznych do  prowadzenia  monitoringu  zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej,

— sprawozdania MPiPS-01 (,,Sprawozdanie o rynku pracy”) z lat 2009-2014,

— zalgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 (,,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”) izalacznik nr 3 do sprawozdania
MPIiPS-01 (,,Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodow i specjalnosci”)
za l-potrocze 2014 r.



Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)

Stan i dynamika bezrobocia w powiecie teczynskim

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lecznej w ostatnim dniu czerwca 2014 r. bylo
zarejestrowanych 2137 osob bezrobotnych, co oznacza ze w poréwnaniu z koncem czerwca
ubieglego roku liczba ta zmniejszyta si¢ 0 19 %. Rok wczesniej miat miejsce 4 %-owy wzrost
liczby bezrobotnych pozostajacych w rejestrze na koniec I-pédtrocza.

Kobiety stanowity 55 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza, ze ich
udzial w ogo6lnej populacji bezrobotnych zwiekszyt si¢ 0 1 pkt procentowy w odniesieniu do
I-potrocza roku poprzedniego.

Wykres nr 1
Stan bezrobocia w powiecie teczynskim w koncu | pétrocza
w latach 2009 - 2014
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W ciagu [-potrocza 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lecznej zarejestrowano
1544 osoby, wtym 758 kobiet (49 %). W tym samym czasie z ewidencji PUP wytaczono
2076 o0s6b, w tym 1114 kobiet (54 %). W analogicznym okresie roku poprzedniego
zarejestrowano 1849 os6b bezrobotnych, w tym 896 kobiet (48 %), a wytaczonych zostato
1830 osob, w tym 949 kobiet (52 %).

W pordéwnaniu z I-pdétroczem poprzedniego roku nastapil znaczny spadek napltywu
bezrobotnych — 0 305 0s6b tj. 16 %, oraz wzrost liczby wylaczen z ewidencji bezrobotnych —
0 13 %.



Wykres nr 2

Naptyw bezrobotnych do PUP Leczna
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Wykres nr 3
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji PUP teczna
w ciagu | pétrocza
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Najczestsza przyczyng wytaczenia z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej
jest podjecie pracy - 38 % oraz niepotwierdzenie gotowosci podjecia pracy (niestawienie si¢
na wyznaczong wizyte - 23 %. Aktywizacja o0s6b bezrobotnych w postaci udziatu
w szkoleniu, stazu lub pracach spolecznie uzytecznych byta przyczyng 19 % wylaczen

w okresie | potrocza 2014 .



Wykres nr 4

Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych
w | pétroczu 2014 r.
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Wykres nr 5
Gléwne przyczyny odptywu z bezrobocia w I-szym pétroczu
w latach 2009-2014
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Niewatpliwie pozytywng cechg lokalnego rynku pracy oraz dziatan Urzedu jest fakt,
ze W |-potroczu 2014 r. zwickszyla si¢ liczba wyrejestrowan z tytutu podjecia pracy (zau-
wazmy, ze liczba ta ro$nie od 2012 r.) oraz liczba wylaczen z tytutlu rozpoczecia stazu oraz
szkolenia.



Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w dniu 30 czerwca 2014 r. wedlug wielkich grup zawodowych

2014 w poszczegolnych grupach zawodow.

Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ bezrobocia oraz naptywu bezrobotnych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej w ciggu pierwszego potrocza na przestrzeni lat 2009-

Tab.1 Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodowych:

Kod grupy
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szyn
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Analizujac tabele i ponizsze wykresy zauwazy¢ mozna, ze duzy odsetek rejestrujacych
si¢ bezrobotnych (32 %) stanowig osoby nie posiadajace zawodu. Wsrod ogotu
zarejestrowanych na koniec czerwca 2014 liczebno$¢ tej grupy sigga 30 % ogotu
zarejestrowanych. W | potroczu 2014 r. najczesciej rejestrowaly si¢ osoby posiadajagce zawod
z grup: ,,Robotnicy przemystowi irzemieSlnicy” (gr. 7) — 2250s6b (15% ogotu
rejestrujgcych si¢ bezrobotnych), ,,Specjalisci” (gr. 2) — 199 oséb (13 %) oraz ,,Technicy
i inny $redni personel” (gr. 3) — 197 o0sob (13 %) oraz ,,Pracownicy ustug osobistych i sprze-
dawcy” (gr. 5) — 189 o0s6b (12 %). W poroéwnaniu z rokiem ubiegltym liczba rejestrujacych si¢
w ciggu poétrocza bezrobotnych spadta o 305 osoéb tj. 0 16 %, osiagajac poziom zblizony do
konca czerwca 2012 r. .pojawia si¢ tu pewna cyklicznos¢, gdyz rok wezesniej byl on znacznie
wyzszy ale porownywalny z poziomem zarejestrowan z konca czerwca 2011 r., czyli réwniez
sprzed dwoch lat.




Wykres nr 6
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Wykres nr 7

Naptyw bezrobotnych w ciagu I-péirocza w latach 2009-2014
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Najdluzej bez pracy pozostajg bezrobotni z grupy zawodowej ,,Rolnicy i rybacy
pracujgcy na wilasne potrzeby” oraz ,,.Monterzy”. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w tych
grupach sigga 50%, co oznacza, ze potowe zarejestrowanych 0sob z zawodem (wskazanym
jako zawod do statystyk) nalezacym do wskazanej grupy zawodow, stanowia diugotrwale
bezrobotni.



Tab. 2 Bezrobotni wg grup zawodow i wskaznika diugotrwatego bezrobocia.

Kod Wskaznik

grupy dhugotrwatego

Lp | zawodow | Nazwa grupy zawodow bezrobocia

-1- -2- -3- -4-
1]"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,5
2("82" Monterzy 0,4706
3|"93" Robotnicy pomocn. w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,4255
41"43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,3913
5|"74" Elektrycy i elektronicy 0,381
6]"96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,375
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji

71"75" wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,3587
8|"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3556
9|"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,35
10]"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,3398
11("14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,3333
121"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 0,3333
13("94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3333
14|"72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,3048
15]"42" Pracownicy obstugi klienta 0,2692
16 |"22" Specjali$ci do spraw zdrowia 0,2667
17 ("31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2655
18|"81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,26
19]"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2593
20|"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2545
21|"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,25
22 |"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2468
23|"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,2308
241"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,2286
25|"51" Pracownicy ustug osobistych 0,2248
26 | "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2128
27)"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,1957
28 |"35" Technicy informatycy 0,1875
29|"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,1875
30| "24" Specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,18
31|"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1778
32]"34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczn., kultury i pokrewny 0,1
33]"62" Lesnicy i rybacy 0
34|"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0
35|"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0
36 | "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0
37|"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0
38| "54" Pracownicy uslug ochrony 0
39 |"11" Przedstawiciele wladz publiczn., wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0
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Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow)

Analiza ofert wedtug wielkich grup

W pierwszym poétroczu 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej wplynety
oferty na 543 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej. Jest to liczba 0 11 % mniejsza niz
w tym samym okresie roku poprzedniego. Oferty najczesciej dotyczyly zawodow z grupy
,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 208 ofert (38 %). Kolejne pod wzgledem
liczebnosci byty grupy: ,,Pracownicy biurowi” oraz ,,Pracownicy przy pracach prostych”
stanowigc odpowiednio 18 1 % wszystkich ofert pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
W I pétroczu 2014 roku.

Wykres nr 8
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Analiza ofert pracy wedlug grup elementarnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lecznej w | pétroczu 2014 r. odnotowano 470
zawodow (wsrod bezrobotnych i ofert pracy). Zarejestrowano w tym okresie oferty na 543
miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla 135 zawodow i specjalnosci (tzn. jedynie dla 29 %
sposréd wszystkich odnotowanych — zawodow), przy czym w przypadku 70 zawodow
odnotowano tylko po jednej ofercie pracy lub aktywizacji zawodowej, a kolejnych 20 —
2oferty w ciggu potrocza. Najczgsciej wystepowaly oferty dotyczace zawodow
wymienionych w ponizszej tabeli:

Tab. 3 Zawody i specjalnosci najczesciej wystgpujgce w ofertach pracy i aktywizacji zawodowej
W | potroczu 2014 r.

Oferty
Oferty pracy
pracy zgloszone
zgloszone | w koncu
Kod w |- I-
Lp |zawodu Nazwa zawodu potroczu | potrocza
-1- -2- -3- -4- -5-
1]"515303" | Robotnik gospodarczy 99 1
2|"522301" |Sprzedawca* 44 4
31"411004" | Technik prac biurowych* 25 1
41"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 24 0
51"932913" | Sortowacz 20 0
6]"911207" | Sprzataczka biurowa 14 0
71"931301" | Robotnik budowlany 11 2
81"432103" | Magazynier 11 1
9("422201" | Pracownik centrum obstugi telefon. (pracownik call center) 10 0
10| "741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 10 0
11|"524902" | Doradca klienta 9 0
12/"941201" |Pomoc kuchenna 8 1
13]"713102" | Malarz budowlany 8 0
14|"833203" | Kierowca samochodu ci¢zarowego 8 0
15"921402" | Pomocniczy robotnik szklarniowy 6 6
16| "441990" | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyf. 6 0
17]"531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 6 0
18|"532201" | Opiekunka domowa 6 0
19|"524502" | Sprzedawca w stacji paliw 5 1
20 ("431102" | Fakturzystka 5 0
21|"514202" | Kosmetyczka 5 0
221"522303" | Sprzedawca w branzy przemystowej 5 0
23|"541307" |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5 0
241"811106" | Operator tadowarki 5 0
25]"932911" |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 5 0
26|"961301" | Robotnik oczyszczania miasta 5 0
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Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Uwagi metodyczne

Klasyfikacji zawodéw na deficytowe inadwyzkowe dokonuje si¢ na podstawie
wskaznika intensywnosci (deficytu) zawodow, ktory jest liczony jako iloraz S$redniej
miesi¢cznej liczby ofert pracy zgloszonych w l-potroczu danego roku przez S$rednig
miesi¢czng liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie w tym samym okresie
Czasu.

Zawod deficytowy to taki, na ktory panuje na rynku pracy wigksze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie w okresie sprawozdawczym.
Przyjeto, ze do grupy zawodow deficytowych zaliczamy zawody o wskazniku intensywnosci
wiekszym od 1,1.

Zawod nadwyzkowy to zawody, na ktore panuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku
pracy (mniejsza liczba ofert) niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zaliczamy tu zawodu 0 wskazniku intensywnosci mniejszym od 0,9.

Zawod zrownowazony (wykazujacy rownowage na rynku pracy) to zawod,
dla ktérego wskaznik intensywnosci miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1, tzn. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu okresu sprawozdawczego jest rowna lub bardzo
bliska liczbie ofert pracy pozyskanych przez PUP w zadanym okresie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w ujeciu wielkich grup

Analiza wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw w odniesieniu do
wielkich grup zawodowych (wedlug kodu dwucyfrowego), pozwala stwierdzi¢, ze
w powiecie leczynskim na koniec I-potrocza 2014 r. deficyt wykazalo 8 sposrod
39 odnotowanych grup zawodow, t.:

e Pozostali pracownicy obstugi biura (,,44”),

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie (,,92”),
e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (,,94”),

o Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (,,41”),

e Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (,,53”),

e Pracownicy ustug osobistych (,,517)

e Specjalisci do spraw zdrowia (,,22”)

oraz

e Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (,,12”).

Réwnowage pomigdzy liczba rejestrujgcych sie w ciggu poédirocza bezrobotnych
a liczba ofert odnotowano w czterech grupach:

e Pomoce domowe i sprzataczki (,,917)
e Pracownicy ustug ochrony ("'54")

e Pracownicy obstugi klienta ("42")
o Elektrycy i elektronicy ("74").
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Nadwyzke podazy sity roboczej sity roboczej odnotowano natomiast w
przypadkach, przy czym w7 sposrdéd nich wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow jest rowny 0, co oznacza, ze w ciggu potrocza nie zgloszono ani jednej oferty pracy
dla tych zawodow.

Tab. 4 Ranking zawodow wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow

27

Wskaznik
intensywnosci
Kod nadwyzki
grupy (deficytu)
Lp |zawodow | Nazwa grupy zawodow zawodow
-1- -2- -3 -4
1/"62" Lesnicy i rybacy 0
2|"13" Kierownicy do spraw produkcji i ushug 0
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
3|"14" ustugowych 0
41"82" Monterzy 0
5]"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy
6|"11" generalni 0
7]"73" RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0
8|"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,04
9|"35" Technicy informatycy 0,06
10 |"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,08
11]"23" Specjali$ci nauczania i wychowania 0,10
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
12| "75" wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,11
13]"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,13
14|"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykoéw) 0,15
15|"72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,17
16 | "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,20
17]"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,21
18| "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,25
19|"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,29
20| "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,30
21("81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,48
22|"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,54
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
23|"34" pokrewny 0,75
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
24 |"93" transporcie 0,80
25| "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,81
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
26 |"43" materiatowej 0,86
27("96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,88
28 |"91" Pomoce domowe i sprzqtaczki 1
29| "54" Pracownicy ustug ochrony 1
30| "42" Pracownicy obstugi klienta 1,06
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31|"74" Elektrycy i elektronicy 1,07
32 |"22" Specjalisci do spraw zdrowia 1,22
33|"51" Pracownicy ustug osobistych 1,33
34 |"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,63
35("41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2,52
36|"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 2,67
37|"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le§nictwie i rybolowstwie 3,50
38| "44" Pozostali pracownicy obshugi biura 7
39 ("12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu MAX

Monitoring zawodéw deficytowych i1nadwyzkowych ma na celu wyodrebnienie
zawodow, na ktore istnieje popyt, oraz tych wystepujacych nadwyzkowo, a nastgpnie

wyciggnigcie wnioskow dla systemu szkolenia 1 ksztalcenia zawodowego. Przeanalizujemy

zatem leczynski rynek pracy pod katem konkretnych zawodow.

Zawody deficytowe

zawodow i specjalnosci

i nadwyzkowe w powiecie leczynskim w ujeciu

W pierwszym potroczu 2014 r. odnotowano 470 zawodow, sposrod ktorych, ze
wzgledu na wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu), mozna wyodrgbni¢ 372 zawody
nadwyzkowe, 80 — deficytowych oraz 18 — wykazujacych rownowagg.

Wykres nr 9

Zawody (i specjalnosci) deficytowe i nadwyzkowe
w | pétroczu 2014 roku

4%

O zawody deficytowe

mzawody nadwyzkowe

Ozawody wykazujgce réwnowage

Zawody deficytowe stanowig 17 % wszystkich odnotowanych w PUP Leczna
zawodow 1 specjalno$ci. Zaliczamy do nich 80 zawodoéw. W przypadku 54 sposrod tych

zawodOw nie zarejestrowal si¢ zaden bezrobotny, co uniemozliwia wyliczenie wskaznika

intensywnos$ci 1 automatycznie zalicza zawdd do ,,maksymalnie deficytowych”. Trzeba
jednak zauwazyé, ze w przypadku 36 sposrod zawoddéw ,,maksymalnie deficytowych”
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W ciggu potrocza zarejestrowano tylko jedng ofert¢ pracy. Stosujac si¢ do zalecen

Ministerstwa Pracy

i Polityki

Spotecznej dot.

sporzadzania monitoringu zawodow

deficytowych 1 nadwyzkowych, tj. pomijajac zawody, dla ktérych wskaznik intensywnosci
przyjmuje warto§¢ MAXdeficyt oraz zawody z tzw. grup ,,pozostali” (ostatnie dwie cyfry
kodu zawodu to ,907”), otrzymujemy (zamieszczong ponizej) tablice 26 zawodoéw

deficytowych.
Tab. 5 Zawody deficytowe wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow:
Srednia
miesigczna
Srednia Srednia nadwyzka
miesi¢czna miesi¢czna (deficyt) | Wskaznik
liczba ofert liczba podazy intensywnosci
pracy zarejestrowanych | sity nadwyzki
Kod zgtoszonych w | bezrobotnych w | roboczej w | (deficytu)
Lp. zawodu | Nazwa zawodu I-potroczu I-potroczu I-pétroczu | zawodow
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
1]"932913" | Sortowacz 3,33 0,3333 -3,0 10,0
2|"515303" | Robotnik gospodarczy 16,50 2 -145 8,3
Asystent nauczyciela
3|"531202" | przedszkola 1,00 0,1667 -0,8 6,0
Pomocniczy robotnik
41"921402" | szklarniowy 1,00 0,1667 -0,8 6,0
Pracownik centrum
obstugi telefonicznej
(pracownik call
5|"422201" | center) 1,67 0,3333 -1,3 5,0
6| "228301" | Fizjoterapeuta 0,67 0,1667 -0,5 4,0
Specjalista do spraw
7|"243305" | sprzedazy 0,67 0,1667 -0,5 4,0
8|"343301" | Bibliotekarz* 0,67 0,1667 -0,5 4,0
9"932910" | Pomocnik piekarza 0,67 0,1667 -0,5 40
10|"225101" | Lekarz weterynarii 0,50 0,1667 -0,3 3,0
11["941201" | Pomoc kuchenna 1,33 0,5 -0,8 2,7
12| "514202" | Kosmetyczka 0,83 0,3333 -0,5 2,5
Sprzedawca w stacji
13| "524502" | paliw 0,83 0,3333 -0,5 2,5
Technik
14]"321301" | farmaceutyczny* 0,33 0,1667 -0,2 2,0
15 |"325402" | Technik masazysta* 0,33 0,1667 -0,2 2,0
Ogrodnik terenéw
16| "611306" | zieleni 0,33 0,1667 -0,2 2,0
17]"911206" | Salowa 0,33 0,1667 -0,2 2,0
Technik prac
18]"411004" | biurowych* 4,17 2,1667 -2,0 1,9
Elektromonter
19 | "741207" | (elektryk) zakladowy 1,67 1 0,7 1,7
20| "911207" | Sprzataczka biurowa 2,33 15 -0,8 1,6
21|"216101" | Architekt 0,6667 0,5 -0,2 1,3
22|"331301" | Ksiegowy 0,6667 0,5 -0,2 1,3
23|"513202" | Barman 0,6667 0,5 -0,2 1,3
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Kierowca samochodu
24| "833203" | ciezarowego 1,3333 1 -0,3 1,3
Pracownik ochrony
25| "541307" | fizycznej bez licencji 0,8333 0,6667 -0,2 1,3
26| "522301" | Sprzedawca* 7,3333 6 -1,3 1,2
Analizujac zawody deficytowe nalezy mie¢ na uwadze, ze wskaznik intensywnos$ci
nadwyzki (deficytu) zawodow jest obliczany m.in. w zaleznos$ci od ogdlnej liczby ofert pracy
oraz miejsc aktywizacji zawodowej, co oznacza, ze wplyw na jego wielkos¢ maja poza
ofertami zatrudnienia, takze oferty stazy, prac spotecznie uzytecznych oraz zatrudnienia
subsydiowanego. Liczba miejsc aktywizacji zawodowej miala wplyw na to, ze na liscie
zawodow deficytowych znalazty si¢ takie zawody jak robotnik gospodarczy, asystent
nauczyciela przedszkola, pomoc kuchenna, technik prac biurowych, salowa. Trudno wigc
w przypadku wymienionych zawodow moéowic 0 faktycznym deficycie podazy sity robocze;j.
Tab. 6 Zawody o maksymalnym wskaZniku intensywnosci deficytu
Srednia
miesigczna
Srednia Srednia nadwyzka
miesieczna miesieczna (deficyt) | Wskaznik
liczba ofert liczba podazy intensywnosci
pracy zarejestrowanych | sity nadwyzki
Kod zgtoszonych w | bezrobotnych w | roboczej w | (deficytu)
Lp. zawodu | Nazwa zawodu I-potroczu I-p6troczu I-pétroczu | zawodow
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
1]"524902" | Doradca Klienta 1,50 0 -1,50 | MAX
Pozostali pracownicy
obstugi biura gdzie
indziej
2("441990" | niesklasyfikowani 1,00 0 -1,00 | MAX
3|"532201" | Opiekunka domowa 1,00 0 -1,00 | MAX
41"431102" | Fakturzystka 0,83 0 -0,83 | MAX
5]"811106" | Operator tadowarki 0,83 0 -0,83 | MAX
Robotnik
6|"961301" | oczyszczania miasta 0,83 0 -0,83 | MAX
71"335203" | Urzednik podatkowy 0,50 0 -0,50 | MAX
Operator koparko -
81"811105" | tadowarki 0,50 0 -0,50 | MAX
9"833101" | Kierowca autobusu 0,50 0 -0,50 | MAX
Zawody nadwyzkowe Igczynskiego rynku pracy stanowig 79 % odnotowanych

w rejestrze PUP w I pétroczu 2014 r. Zaliczamy do nich 372 zawody i specjalnosci. W 335
przypadkach wskaznik intensywnosci nadwyzki byt rowny 0, co oznacza, Zze nie odnotowano
zadnej oferty pracy, przy czymw przypadku 113 sposrod nich, nie bylo
rejestrujgcych si¢ bezrobotnych, a w 124 kolejnych - w ciggu potrocza zarejestrowata sie
tylko 1 osoba. Jednak wérod zawoddéw ze wskaznikiem intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
rownym zero wystepowaty réwniez zawody, ktoére mozna uzyska¢ w systemie ksztatcenia
szkolnego, m. in. Technik Zywienia i gospodarstwa domowego (22 osoby bezrobotne w ciagu

takze nowo
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pétrocza sprawozdawczego), Technik ekonomista (21 osob), Kucharz matej gastronomii
(18 0s6b), Technik gornictwa podziemnego (11 osob), Technik mechanik (14 osob),

Tab. 7 Zawody nadwyikowe o zerowym wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
i najwyzszej nadwyzce podazy sity roboczej wedtug malejqcej nadwyzki

Srednia
miesi¢czna
Srednia nadwyzka
miesi¢czna Srednia (deficyt) | Wskaznik
liczba ofert miesigczna liczba | podazy intensywnosci
pracy zarejestrowanych | sity nadwyzki
Kod zgtoszonych | bezrobotnych w | roboczej w | (deficytu)
Lp | zawodu Nazwa zawodu w |-potroczu | I-potroczu I-potroczu | zawodow
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
Inny zawéd lub brak
1]"000000" |zawodu 0 82,3333 82,3333 0
2("711202" | Murarz* 0 3,8333 3,8333 0
Technik zywienia i
gospodarstwa
3|"322002" | domowego* 0 3,6667 3,6667 0
41"331403" | Technik ekonomista* 0 3,5 35 0
Kucharz matej
51"512002" | gastronomii* 0 3 3 0
6"311504" | Technik mechanik* 0 2,3333 2,3333 0
Gornik eksploatacji
7("811101" |podziemnej* 0 2,3333 2,3333 0
Nauczyciel
uposledzonych
umystowo
8"235205" | (oligofrenopedagog) 0 2,1667 2,1667 0
9("753105" | Krawiec* 0 2 2 0
Technik gornictwa
10| "311703" | podziemnego* 0 1,8333 1,8333 0
11"524404" | Telemarketer 0 1,8333 1,8333 0
12 ("613003" | Rolnik* 0 1,8333 1,8333 0
Technolog robot
wykonczeniowych w
13|"712904" | budownictwie* 0 1,8333 1,8333 0
Monter podzespotow i
zespotow
14 1"821304" | elektronicznych 0 1,6667 1,6667 0
15|"314205" | Technik ogrodnik* 0 15 15 0
Pozostali specjalisci
do spraw zarzadzania
16 |"242190" |i organizacji 0 1,1667 1,1667 0
17 ("263204" | Socjolog 0 1,1667 1,1667 0
18 ["331402" | Technik agrobiznesu* 0 1,1667 1,1667 0
Technik ustug
19|"514105" |fryzjerskich* 0 1,1667 1,1667 0
20]"311303" | Technik elektryk* 0 1 1 0
21|"314207" | Technik rolnik* 0 1 1 0
221"611390" |Pozostali ogrodnicy 0 1 1 0
23|"751201" | Cukiernik* 0 1 1 0
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24

"834103"

Mechanik - operator
pojazdéw 1 maszyn
rolniczych*

Uwzgledniajac

zalecenia Ministerstwa Pracy

i Polityki

Spotecznej .

nie

uwzgledniajac zawodow maksymalnie nadwyzkowych, tj. takich, wskaznik intensywnoS$ci

nadwyzki jest rowny 0, otrzymujemy 36 zawodow nadwyzkowych, zamieszczonych
W ponizszej tabeli. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢c na te zawody, ktore cechuje

stosunkowo wysoko nadwyzka podazy

sity

roboczej

oraz

liczba

rejestrowanych

bezrobotnych. Naleza do nich m.in. zawody: “Slusarz”, ,Fryzjer” ,Mechanik pojazdoéw
samochodowych”, ,,.Specjalista administracji publicznej”, ,,Technik informatyk” ,, Kucharz”,

,Pedagog”.
Tab. 8 Zawody nadwyikowe wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) podazy sily roboczej:
Srednia
Srednia miesieczna
miesi¢czna Srednia nadwyzka Wskaznik
liczba ofert | miesigeczna liczba | (deficyt) intensywnosci
pracy zarejestrowanych | podazy sity | nadwyzki
Kod zgtoszonych | bezrobotnych w | roboczej w I- | (deficytu)
Lp|zawodu | Nazwa zawodu W I-potroczu | I-pdtroczu polroczu zawodow
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
Asystent ustug
1|"421101" | pocztowych 0,5000 0,6667 0,1667 0,75
2|"341205" | Pracownik socjalny 0,3333 0,5000 0,1667 0,67
31"522305" | Technik handlowiec* 0,3333 0,5000 0,1667 0,67
41"931301" | Robotnik budowlany 1,8333 3,1667 1,3333 0,58
5("322001" | Dietetyk* 0,1667 0,3333 0,1667 0,50
6 | "332302" | Zaopatrzeniowiec 0,1667 0,3333 0,1667 0,50
7]"722314" | Tokarz w metalu 0,1667 0,3333 0,1667 0,50
8("961302" | Robotnik placowy 0,1667 0,3333 0,1667 0,50
91"962906" | Wozny 0,1667 0,3333 0,1667 0,50
Sprzedawca w branzy
10| "522303" | przemystowej 0,8333 2,0000 1,1667 0,42
Robotnik
pomocniczy w
przemysle
11/"932911" | przetworczym 0,8333 2,0000 1,1667 0,42
Technik
12]"311204" | budownictwa* 0,3333 0,8333 0,5000 0,40
Przedstawiciel
13]"332203" | handlowy 0,1667 0,5000 0,3333 0,33
141"711601" | Brukarz 0,1667 0,5000 0,3333 0,33
15| "752205" | Stolarz* 0,1667 0,5000 0,3333 0,33
16| "263102" | Ekonomista 0,3333 1,1667 0,8333 0,29
Operator urzadzen
przetworstwa
OWOCOWO-
17|"816029" | warzywnego 0,3333 1,1667 0,8333 0,29
18| "753303" | Szwaczka 0,5000 1,8333 1,3333 0,27
19|"512001" | Kucharz* 0,6667 2,6667 2,0000 0,25
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Specjalista ochrony
20 [ "213303" | srodowiska 0,1667 0,6667 0,5000 0,25
21|"325907" | Terapeuta zajeciowy* 0,1667 0,6667 0,5000 0,25
22|"752208" | Stolarz meblowy 0,1667 0,6667 0,5000 0,25
Specjalista
administracji
23|"242217" | publicznej 0,6667 2,8333 2,1667 0,24
Sprzedawca w branzy
24 | "522304" | spozywczej 0,3333 1,6667 1,3333 0,20
Nauczyciel
25|"234201" | przedszkola 0,1667 0,8333 0,6667 0,20
Wychowawca w
placowkach
o$wiatowych,
wychowawczych i
26 | "235914" | opickunczych 0,1667 0,8333 0,6667 0,20
Mechanik
samochodow
27| "723105" | osobowych 0,1667 0,8333 0,6667 0,20
28|"514101" | Fryzjer* 0,5000 3,5000 3,0000 0,14
29 ["932101" | Pakowacz 0,1667 1,1667 1,0000 0,14
30| "261906" | Prawnik legislator 0,1667 1,5000 1,3333 0,11
31|"523002" | Kasjer handlowy 0,1667 1,5000 1,3333 0,11
32|"751204" | Piekarz* 0,1667 1,6667 1,5000 0,10
33|"235107" | Pedagog 0,1667 2,0000 1,8333 0,08
341"351203" | Technik informatyk* 0,1667 2,3333 2,1667 0,0714
Mechanik pojazdow
35|"723103" | samochodowych* 0,1667 2,8333 2,6667 0,0588
36| "722204" | Slusarz* 0,1667 5,3333 5,1667 0,0312

Rownowage pod wzgledem podazy 1 popytu na prace tj. liczby ofert pracy
zglaszanych do Urzgdu wciggu 1 pédtrocza 2014 r. oraz liczby rejestrujacych sie w tym
okresie bezrobotnych, odnotowano w przypadku 18 zawodow, przy czym w 11 sposrod nich
— odnotowano w tym okresie tylko 1 ofert¢ pracy i1 rejestrujgcego si¢ bezrobotnego.
Zawodami faktycznie wykazujacymi rownowage na leczynskim rynku pracy w I pétroczu
2014 r. sa: ,,Magazynier” (11 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ciggu potrocza,
tyle samo rejestrujacych si¢ w tym okresie bezrobotnych), ,,Malarz budowlany” (8 ofert i 7
bezrobotnych) ,,Kelner” (4 oferty i 4 bezrobotnych) oraz ,,Elektromonter instalacji elektrycznych”
(4 oferty i 4 bezrobotnych).

Tab. 9 Zawody wykazujgce rownowage na rynku pracy

Srednia
miesigczna
Srednia Srednia nadwyzka
miesi¢czna miesieczna (deficyt) | Wskaznik
liczba ofert liczba podazy intensywnosci
pracy zarejestrowanych | sity nadwyzki
Kod zgtoszonych w | bezrobotnych w | roboczej w | (deficytu)
Lp |zawodu Nazwa zawodu I-potroczu I-potroczu I-potroczu | zawodow
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
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1]"432103" | Magazynier 1,8333 1,8333 0 1

21"713102" | Malarz budowlany 1,3333 1,1667 -0,1667 1,1429

3("513101" | Kelner* 0,6667 0,6667 0 1
Elektromonter
instalacji

41"741101" | elektrycznych 0,6667 0,6667 0 1
Technik

51"321103" | elektroradiolog* 0,3333 0,3333 0 1

6|"412001" | Sekretarka 0,3333 0,3333 0 1
Asystent do spraw

71"431101" | ksiggowosci 0,3333 0,3333 0 1

8("212004" | Statystyk 0,1667 0,1667 0 1
Specjalista kontroli

9("214109" |jakosci 0,1667 0,1667 0 1
Inzynier gornik -
gornictwo wegla

10 ("214603" | kamiennego 0,1667 0,1667 0 1

11("215103" | Inzynier elektryk 0,1667 0,1667 0 1
Diagnosta

12 ("227101" | laboratoryjny 0,1667 0,1667 0 1
Farmaceuta - farmacja

13("228103" |apteczna 0,1667 0,1667 0 1
Nauczyciel
przedmiotow
zawodowych

14 ("232006" |technicznych 0,1667 0,1667 0 1
Specjalista do spraw

15("243203" | public relations 0,1667 0,1667 0 1
Konserwator

16 ["711101" | budynkow 0,1667 0,1667 0 1
Mechanik - monter

17|"723310" | maszyn i urzadzen* 0,1667 0,1667 0 1

18|"811104" | Operator koparki 0,1667 0,1667 0 1

Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug sekcji PKD

Ponizsza tabela przedstawia bezrobotnych oraz oferty pracy, zgtaszane w I pdtroczu
2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej wedhug sekcji PKD. W przypadku oséb
bezrobotnych jest brana pod uwage sekcja PKD ostatniego pracodawcy.

Tab. 10 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug sekcji PKD

Oferty Oferty
Bezrobotni | pracy pracy

Bezrobotni stan w zgloszone | stan w
zarejestrowani | koncu I-  |w I- koncu I-
Sekcja PKD W I-pélroczu | pétrocza | podlroczu | pétrocza
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 10 20 6 1
Goérnictwo i wydobywanie 34 32 6 0
Przetworstwo przemystowe 126 224 78 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 2 3 2 0

21




elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja 20 21 4 0

Budownictwo 104 122 28 0

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac

motocykle 170 234 111 13
Dziatalno$¢ zwiagzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi 20 35 14 1
Transport i gospodarka magazynowa 38 31 15 2
Informacja i komunikacja 30 41 3 0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 20 25 8 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku

nieruchomosci 8 7 2 1
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna 15 15 18 3
Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajaca 44 51 19 2
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 61 116 146 0
Edukacja 30 45 30 4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 16 24 26 1
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja 17 26 19 1
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 16 15 8 0

Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikoéw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na

wlasne potrzeby 0 2 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 382 498 0 0
Ogolem 1163 1587 543 29

Analizujagc powyzsza tabele pod katem liczby bezrobotnych, tatwo zauwazy¢, ze
zard6wno wsrod bezrobotnych rejestrujacych si¢ w | pétroczu 2014 r. 0so6b, jak i pozostajacych
w rejestrze PUP na koniec czerwca dominujg nastepujace sekcje PKD: ,,Handel hurtowy
i detaliczny...”, ,,Przetworstwo przemystowe” oraz ,,Budownictwo”.

Oferty pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowe] (tj. stazy 1iprac spolecznie
uzytecznych) najczesciej zglaszane byly przez pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢
nalezacg do sekcji: ,,Handel hurtowy i detaliczny... ( 111 ofert) oraz ,,Przetworstwo
przemystowe” (78 ofert).

Najwigksza szans¢ uzyskania oferty pracy lub aktywizacji zawodowej mieli
przedstawiciele grup: ,Pozostali pracownicy obslugi biura”, ,,Robotnicy pomocniczy
W rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie”, ,,Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i
pokrewni”, ,,Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu”, ,,Pracownicy opieki osobistej i pokrewni”
oraz ,,Pracownicy ushug osobistych”. Trzeba jednak mie¢ na uwadze znaczacy wplyw ofert
liczby stazy, prac spolecznie uzytecznych, oraz zatrudnienia subsydiowanego (prace
interwencyjne, roboty publiczne) na wielkos¢ wskaznika szansy uzyskania oferty, ktory jest
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liczony jako iloraz $redniej miesiecznej liczby ofert, bedacych w dyspozycji Urzedu pracy oraz
sredniego miesigcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia.

Tab. 11 Bezrobotni wg grup zawodow oraz wskaznika szansy uzyskania oferty pracy

Wskaznik
Kod szansy
grupy uzyskania
Lp | zawodow | Nazwa grupy zawodow oferty
-1- -2- -3- -4-
1|"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 1,17
2]"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 0,39
3|"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,24
41"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,17
5|"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,15
6|"51" Pracownicy ustug osobistych 0,14
71"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,11
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
81"43" rpaterialowej 0,11
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
9|"34" pokrewny 0,11
10| "96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,11
11|"42" Pracownicy obstugi klienta 0,10
12| "54" Pracownicy ustug ochrony 0,10
13]"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,09
14 |"74" Elektrycy i elektronicy 0,09
15|"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,09
16|"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,08
17|"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,07
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
18|"93" transporcie 0,07
19 |"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,07
20]"81" Operatorzy maszyn i urzadzeh wydobywczych i przetwoérczych 0,04
21|"24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,03
22]"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,03
23|"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,03
24|"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,02
25 |"72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,02
26 |"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,02
27]"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,02
28| "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,01
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
29|"75" produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,01
30| "35" Technicy informatycy 0,01
31|"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,01
32]"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,004
33|"62" Lesnicy i rybacy 0
34|"13" Kierownicy do spraw produkc;ji i ushug 0

23



Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach

35|"14" ustugowych
36| "82" Monterzy
37]"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na whasne potrzeby
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i1 dyrektorzy
38| "11" generalni
39|"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
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Podsumowanie

Powiat teczynski nalezy do powiatéw raczej slabo rozwinietych gospodarczo. Na
terenie powiatu zarejestrowanych jest ok. 3 tys. podmiotow gospodarczych (bez 0sob
prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne), przy czym 95 % podmiotdw zatrudnia od
0 do 9 pracownikow, s3 to bardzo czegsto osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarczg. Na terenie powiatu zlokalizowane sa tylko 2 podmioty zatrudniajace ponad
1000 pracownikow oraz dwa zatrudniajgce od 250 do 999 pracownikéw.

95 % podmiotéw stanowi sektor prywatny. W Lecznej — jedynym miescie na terenie
powiatu — zlokalizowanych jest 45% ogdlnej liczby podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych na terenie powiatu, przewaznie sa to firmy handlowo-ustugowe, stanowiace
okoto 30 % wszystkich zarejestrowanych podmiotow.

Wobec powyzszego teczynski rynek pracy jest trudnym dla poszukujacych pracy,
szczegolnie dla oséb mato mobilnych, ktére nie s3 w stanie podja¢ pracy poza miejscem
zamieszkania. Wsrod ofert pracy oraz aktywizacji zawodowej zglaszanych w ciggu
| pétrocza 2014 z terenu powiatu dominujg wyraznie zawody: ,,Robotnik gospodarczy”,
a takze ,,Sprzedawca” i, Technik prac biurowych” oraz ,,Sortowacz”, przy czym znaczny
wplyw na taki stan rzeczy miaty oferty prac spotecznie —uzytecznych oraz stazy.

Leczynski rynek pracy ma charakter typowo nadwyzkowy. Zawody deficytowe
stanowig 17 %, a nadwyzkowe az 79 % wszystkich zawodow odnotowanych wsrod
bezrobotnych oraz ofert pracy zgtaszanych do Urzedu.

Niepokojacy jest fakt, ze niektore z zawodow mozliwych do uzyskania w wyniku
ksztalcenia zawodowego ($redniego lub zasadniczego), w tym takze w szkotach z terenu
powiatu feczynskiego, znalazly si¢ w grupie zawodéw nadwyzkowych ze wskaznikiem
intensywnos$ci nadwyzki rownym 0. Niezasadnym byloby jednak wyciaganie pochopnych
I jednoznacznych wnioskéw dot. kierunkow ksztalcenia zawodowego na terenie powiatu
jedynie na podstawie monitoringu zawoddéw deficytowych 1nadwyzkowych, gdyz
metodologia tego opracowania nie obejmuje wielu aspektow charakterystycznych dla
wspoélczesnego rynku pracy. Pomija m. in. aspekt wielozawodowos$ci 0s6b bezrobotnych, pod
uwage brany jest jedynie zawdd, okreslony w Syriuszu — informatycznym systemie obstugi
bezrobotnych, jako zawodd ,,do statystyk”. Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
liczony jest w odniesieniu do naptywu bezrobotnych i ofert pracy (wraz z ofertami miejsc
aktywizacji zawodowej) w ciggu potrocza, nie uwzgledniajac wytaczen z bezrobocia.

Z Kkolei w ofertach pracy zglaszanych przez pracodawcow: zawody czesto nie
pokrywajg si¢ z zawodami szkolnymi, a sam kierunek wyksztalcenia (zawod) nie jest
glownym czynnikiem determinujagcym zatrudnienie: zdarza si¢, ze pracodawca dopuszcza tu
pewna dowolnos¢, a do celéw statystycznych musi zosta¢ wybrany tylko jeden zawod. Jedng
z czgsciej oczekiwanych przez pracodawcdéw cech u potencjalnych przysztych pracownikow
jest doswiadczenie zawodowe, z nadzieja zdobycia ktorego (przynajmniej w formie stazu),
rejestruja si¢ absolwenci szkét. Powyzsze czynniki wptywaja na fakt, ze zawody zgtaszane
w ofertach pracy nie zawsze pokrywaja si¢ z zawodami osob bezrobotnych i wyniki
monitoringu nie zawsze pokrywajg si¢ z pogladowym (intuicyjnym) obrazem lokalnego
rynku pracy uksztaltowanym w spoteczenstwie oraz obserwowanym przez osoby
bezposrednio z nim zwigzane (posrednikow pracy, doradcoéw zawodowych). Tym bardziej,
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ze w monitoringu oferty miejsc aktywizacji zawodowej sg traktowane na rowni z ofertami
pracy. Jest to szczego6lnie widoczne w przypadku zawodoéw deficytowych, gdzie na
czotowych miejscach znalazty si¢ m. in. zawody takie jak np.: ,,Sortowacz i,,Robotnik
gospodarczy” , gdzie duza liczba ofert byla generowana przez miejsca aktywizacji: prac
spotecznie uzytecznych oraz stazy lub dotyczyta zatrudnienia na krotki okres.

Wyniki monitoringu moga tez by¢ mylace w przypadku niektérych zawodoéw
(w szczegdlnosci np. zwigzanych z branzg budowlang), gdyz cze$¢ wolnych miejsc pracy nie
jest zglaszana do urzedow pracy, a monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
obejmuje tylko oferty zgtaszane do PUP.
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