Powiatowy Urzad Pracy
((“- w Lecznej

URZAD PRACY

teczna 01.03.2024 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Zapraszamy do ztozenia oferty na przeprowadzenie szkolenia zgodnie z opisanymi
ponizej kryteriami.

Realizacja projektu niekonkurencyjnego pt. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych w powiecie tgczyrskim” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1
Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, wspoifinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

1. Zamawiajacy:

Nazwa i adres: Powiatowy Urzad Pracy, Al. Jana Pawta Il 95, 21-010 teczna, woj.
lubelskie, tel. 81 531 54 04.

Rodzaj zamawiajacego: Administracja samorzadowa.

Wspolny Stownik Zamoéwien (KOD CPV):

80530000-8 — Uslugi szkolenia zawodowego

2. OkresSlenie przedmiotu zamoéwienia:

Rodzaj zamowienia: ustugi.

Okre$lenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem
zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla jednej osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w tecznej.

h Szkolenie — ,Operator koparko-tadowarki kl. 111"

Przewidywana liczba godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych to nie mniej niz:
100,5 godziny zegarowe;.

Liczba osob: 1.

Termin szkolenia: marzec - 21 kwiecien 2024 r., (doktadny termin zostanie ustalony
z wybranym Wykonawca).

Zakres szkolenia powinien obeimowacé w szczeqdlnosci:

- Zajecia teoretyczne:

- Zajecia praktyczne.




Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do uzyskania uprawniefi
panstwowych.

Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkolen bedzie: zaswiadczenie lub inny
dokument wydany przez instytucje szkoleniowg zawierajgce wymienione w § 71 ust.
4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667 z pdzn.zm.) tj: numer z rejestru; imig i
nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu  stwierdzajagcego tozsamo$é; nazwe  instytucji  szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie; forme i nazwe szkolenia; okres trwania szkolenia;
miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia; tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych; podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie.

- Szkolenia powinny zakonczy¢ sie egzaminami panstwowymi, a po pozytywnym

jego zdaniu wydaniem stosownego zaswiadczenia.

- Miejsce szkolenia: miasto Chetm (wojewddziwo lubelskie).

- Szkolenie musi by¢ prowadzone w jezyku polskim.

3. Warunki udzialu w postepowaniu:

Wykonawca musi posiadac, wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wilasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy Wojewodzki Urzad Pracy
zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

4. Wymagane dokumenty do oferty:

Wypetniony formularz oferty — zatacznik nr 1.

Zaakceptowany wzér Logotypu ~ zatgcznik nr 2.

Zaakceptowany wzér umowy — zatgcznik nr 3.

Zaakceptowane wzory ankiet — zatgczniki nr 3.1 i 3.2 do umowy.

5. Kryteria oceny ofert:

Przy wyborze ofert Zamawiajgcy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami:

5.1. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa:

Liczba przyznanych punktéw: maksymalnie — 5 , co stanowi 5% ogodlnej oceny.
- & pkt jezeli jednostka posiada certyfikat jakosci ustug
- 0 pkt jezeli brak certyfikatu jakosci ustug



Przez certyfikat jakosci wustug nalezy rozumie¢ zaswiadczenie podmiotu
uprawnionego do kontroli jakosci potwierdzajacego, ze Wpykonawca spetnia
okreslone wymogi jakos$ciowe, zgodnie z normg 1ISO 9001:2000 w zakresie szkolen
lub réwnowazny dokument potwierdzajacy jakosé s$wiadczonych ustug. Wiw
zaswiadczenie moze dotyczy¢ zarowno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca
Zlozy oferte, jak rowniez Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi
szkoleniowe. W tym kryterium uwzgledniane beda certyfikaty wydane przez jednostki
certyfikujace, akredytowane przez Polskie Centrum Akredytaciji, akredytacje wydane
przez Kuratorium Os$wiaty oraz inne certyfikaty specjalistyczne. PowyzZsze
zaswiadczenia podmiotu uprawnionego do kontroli jakosci (certyfikaty jakosci ustug)
powinny by¢ podpisane przez podmioty zewnetrzne, niezalezne od Wykonawcy. Nie
dopuszcza sig skladania wilasnych oswiadczenh Wykonawcy zapewniajgcych
0 wdrozeniu systemu zarzadzania jako$cia.

Ocenie tego kryterium nie podlega wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.10.2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

5.2. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu

szkolenia:

Liczba przyznanych punktéw: maksymalnie — 20, co stanowi 20% ogodlnej oceny.
Podstawg oceny bgdzie wskazana przez instytucje szkoleniowa kadra dydaktyczna
bioraca udziat w realizacji szkolenia. Ocenie poddany zostanie kazdy wykiadowca
indywidualnie, a o liczbie punktéw decyduje $rednia tj. iloraz sumy uzyskanych
punktow (z kryterium doswiadczenie kadry dydaktycznej i kwalifikacje kadry
dydaktycznej) i liczby wyktadowcow

a) Doswiadczenie kadry dydaktycznej:

| Lp. llosé Liczba przyznanych
punktéw: maksymalnie — 14,

1 0 szkolen przeprowadzonych | 0 pkt
w ostatnich 3 latach w tematyce

zZwigzanej z przedmiotem zamoéwienia

2 1 - 5 szkolehn przeprowadzonych | 5 pkt
w ostatnich 3 latach w tematyce

zwigzanej z przedmiotem zamdwienia

3 6 - 10 szkolen przeprowadzonych | 10 pkt
w ostatnich 3 latach w tematyce

zwigzanej z przedmiotem zaméwienia

w |




4 11 i powyzej szkolen | 14 pkt
przeprowadzonych w ostatnich
3 latach w tematyce zwigzanej

z przedmiotem zaméwienia

b) Kwalifikacje kadry dydaktycznej: (maksymainie 6 pkt)
Wyksztatcenie wyktadowcow:

- wyksztatcenie wyzsze — 6 pkt
- wyksztatcenie $rednie — 4 pkt
- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 2 pkt

5.3.Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

Zz uwzaglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizaciji szkolenia:

Podstawg oceny bedzie szczegolowy opis miejsca odbywania szkolenia dla
okreslonej w ofercie szkoleniowej grupy osob lub osoby, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (wielko$¢ sali, dostep do
wezia  sanitarnego, oswietlenie  itp.), sprzet audiowizualny niezbedny
do przeprowadzenia zajeé teoretycznych.
Liczba przyznanych punktow: maksymalnie - 5, co stanowi 5% ogolnej oceny.

- sala na zajecia teoretyczne o powierzchni wolnej podtogi (nie zajetej przez
urzadzenia techniczne, sprzet) o wielkosci co najmniej 2m? na jednego uczestnika,
z dostepem do wezla sanitarnego, oswietlona $wiattem dziennym i sztucznym,
wyposazona w sprzet audiowizualny (ekran, rzutnik multimedialny), tablica lub
flipchart — 5 pkt;

- sala na zajecia teoretyczne o powierzchni wolnej poditogi (nie zajetej przez
urzadzenia techniczne, sprzet) o wielko$ci mniejszej niz 2m? na jednego uczestnika,
z dostgpem do wezia sanitarnego, oswietlona $wiattem sztucznym, wyposazona
w sprzet audiowizualny (ekran, rzutnik multimedialny), tablica lub flipchart — 3 pkt;

- brak opisu miejsca odbywania szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia, wyposazenia — 0 pkt.

5.4. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikaciji:

Liczba przyznanych punktow: maksymalnie — 5, co stanowi 5% ogélnej oceny.

- 5 pkt zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji wymagany przepisami prawa wydawane

przez jednostke po szkoleniu




- 0 pkt brak podania rodzaju dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikaciji
5.5. Koszt szkolenia:

Liczba przyznanych punktéw: maksymalnie — 65, co stanowi 65% ogdlnej oceny.

Najnizsza of erowana taczna cena of erty brutto . p
cC= ! = Jerty x 100 x 65%= liczba punktéow
taczna cena badanej oferty brutto

Cena oferty to cena brutto.

Warto$¢ punktowa przyznana dla kazdej oferty to suma punktéw uzyskanych
w kryterium: certyfikaty, kwalifikacje i doswiadczenie kadry, dostosowanie
wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia, rodzaj dokumentow
potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji i cena.

Za najkorzystniejszq oferte zostanie uznana oferta z najwieksza iloscig punktow.

5.6 Cena oferty powinna zawieraé wszystkie koszty niezbedne do wykonania

Zlecenia przeprowadzenia szkolenia oraz:

1) koszty materiatéw biurowych w postaci notatnika, teczki, diugopisu, podrecznika

zwigzanego z tematyka szkolenia dla uczestnika szkolenia, ktore po zakonczeniu

szkolenia otrzyma na wtasno$é:

2) koszty odziezy ochronnej, ktére po zakonczeniu szkolenia uczestnik szkolenia

otrzyma na wlasnos¢ oraz s$rodki ochrony indywidualne — jesli wymaga tego

specyfika szkolenia:

3) koszty eqzamindw zewnetrznych.

Przy dokonywaniu obliczern Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikow do
drugiego miejsca po przecinku.

Nie uwzglednienie wszystkich kosztéw zawartych w zapytaniu ofertowym spowoduje
odrzucenie oferty.

6. Oznaczenie materiatéw szkoleniowych:

Rozpowszechniania informacji poprzez:

- Oznaczenia miejsca odbywania szkolenia za pomocg plakatu A3 wedtug wzoru
dotgczonego do umowy.

- Umieszczenie obowigzujacych logotypdw na dokumentach dotyczacych szkolenia
(program szkolenia, zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji, dziennik zajeé edukacyjnych, lista
obecnosci, protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia
oraz egzaminu koncowego jesli zostaly przeprowadzone, rejestr wydanych

zaswiadczen lub  innych dokumentach potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia



i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi
w tym zakresie (www.funduszeeuropejskie.gov.pl)).

7.Umowa:

Postanowienia umowy oraz wymagane zatgczniki do umowy zawarto we wzorze
umowy. Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej. W przypadku uznania oferty za
najkorzystniejszag Wykonawca zobowigzuje sie do podpisania umowy w terminie
i miejscu wskazanym przez Zamawiajacego. O miejscu i terminie podpisania umowy
Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce.

8. Inne postanowienia:

Zamawiajacy dopuszcza zmiang terminu szkolenia, zmiane sposobu/metody
prowadzenia zaje¢, zmiane wyktadowcy pod warunkiem, Zze osoba zastepujgca
bedzie miata wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe co najmniej réwne lub
wyzsze od wskazanego w ofercie.

9. Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie:

- wystane do wybranego Wykonawcy.

10. Uniewaznienie postepowania:

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ odstapienia od podpisania umowy
z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania
przyczyny.

11. Finansowanie:

Zamodwienie jest wspoéifinansowane ze $rodkéw UE - Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Rozliczenia miedzy Zamawiajagcym i Wykonawcg bedg prowadzone wylacznie
w ztotych polskich (PLN).

12. Opis sposobu przygotowania oferty:

Oferta powinna mie¢ forme pisemna, by¢ opatrzona podpisem Wykonawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy. W przypadku dziatania na podstawie
petnomocnictwa, petnomocnictwo nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub w formie kopii
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokumenty oferty powinny by¢é sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz
przedstawionymi przez Zamawiajgcego wzorcami — zatgcznikami, a w szczegoélnosci
zawiera¢ wszystkie informacje oraz dane.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty muszg byé naniesione czytelnie oraz

opatrzone podpisem osoby podpisujgcej oferte.



13. Miejsce, termin i sposob skladania ofert:

- droga elektroniczna oferty podpisane profilem zaufanym lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na adres: e-mail: szkolenia.leczna@praca.gov.pl lub
przez ePUAP do dnia 08.03.2024 r.. do godziny 09.00.

- oferty w wersji papierowej - kompletne, wypetnione i podpisane dokumenty

mozna pozostawi¢ w siedzibie Powiatowy Urzad Pracy, Adres: Al. Jana Pawla Il 95,
21-010 Leczna (sekretariat) do dnia 08.03.2024 r., do godziny 09.00.
Zamawiajacy dopuszcza skiadanie ofert na e-maila:

szkolenia.leczna@praca.gov.pl pod warunkiem, ze oferta w formie oryginalnej

zostanie dostarczona przez wybranego Wykonawce do dnia podpisania
umowy.

Oferta zilozona przez Wykonawce po terminie sktadania ofert nie bedzie
rozpatrywana i zwracana Wykonawcy.

Oferta, kt6ra nie spetni wymogdw formalnych nie podlega ocenie.

15. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami:

Renata Bodnar - tel. 81 531 53 97

Ewelina Kostka - tel. 81 531 53 97



-



