Leczna, dn. ..................

Powiatowy Urzad Pracy

w Lecznej

WNIOSEK
O PRZYZNANIE I WYPLATE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na zasadach okreslonych w art.48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2022r. p0z.690, z p6zn.zm.)

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY:
1.1 Tmi: oo 1.2 Nazwisko: ..o

12 NrPESEL ..o

2. DANE ADRESOWE WNIOSKODAWCY::

2.1 [ ] Adres zameldowania stalego | | zameldowania czasowego do dnia .................. [ ] zamieszkania:

(Kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu )

2.2 Adres KOTreSPONACNCYJIY: .. ..uuueenie ittt ettt

(Kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu )

2.3 Nrtelefonu: .........coooviiiiin,

3. DANE DOTYCZACE PODJECIA ZATRUDNIENIA / INNEJ PRACY ZAROBKOWE]J

( zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)
D podjecie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej z wlasnej inicjatywy
D podjecie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej w wyniku skierowania przez urzad pracy

Data podjecia zatrudnienia / innej pracy zarobkKowej: ............cococviiiiiiiinennnn.

Data (dd / mm / rrrr)

4. RACHUNEK BANKOWY WNIOSKODAWCY
41 D Numer rachunku bankowego: ...........c.coooiiiiiiiiiiiiii
4.2 D Numer rachunku bankowego, ktory zostat zgloszony podczas ostatniej rejestracji.

5. ZALACZNIKI:

5.1 [ _]kopia umowy o prace[ | kopia umowy zlecenie [ ] Zaswiadczenie o zatrudnieniu

6. OSWIADCZENIE:

D Podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktoérego nie bytem(am) zatrudniony(a), ani nie
wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny(a)
(dotyczy osob podejmujgcych zatrudnienie lub inng prace zarobkowq z wiasnej inicjatywy).



|:| Zostatem(am) pouczony(a), ze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania ciagtosci zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowigzuje si¢ powiadomi¢ Urzad w ciagu 7 dni 0 ustaniu zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie w $§wiadczeniu pracy, ktdra obejmuje dni robocze oraz o urlopie
bezptatnym udzielonym przez pracodawce. Dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezptatnym stanowi nienaleznie pobrane
$wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

I:] Oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a), ze za ztozenie o$wiadczenia niezgodnego z prawda lub zatajenie prawdy,
grozi kara pozbawienia wolnosci do lat 3 na podstawie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny.

Datazlozenia..................... e .
(dd / mm / rrrr) podpis

7. DODATKOWE INFORMACIJE :

Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy ww. osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg, moze ubiegac si¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokos$ci stanowiacej rdznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wilasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, moze si¢
ubiegac o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez potowe okresu,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku (art. 48 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy):

1. skierowania bezrobotnego przez Urzad do prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

2. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt
zatrudniony, lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej za granicag Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4. przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek przystuguje od dnia ztozenia wniosku.

Warunkiem wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie zaswiadczenia za kazdy miesigc po miesigcu, za ktory
przystuguje dodatek aktywizacyjny:

a) zaswiadczenia od pracodawcy o wymiarze zatrudnienia i wysokos$ci wynagrodzenia brutto w przypadku, gdy
zatrudnienie nastapito w wyniku skierowania przez PUP (wzor zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do wniosku ),
b) zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz informacji czy pracownik przebywal

na urlopie bezplatnym, w przypadku podjecia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy ( wzor zaswiadezenia stanowi zatacznik nr 2
do wniosku ).

Niedostarczenie w/w zaswiadczen od pracodawcy spowoduje zawieszenie wyplaty dodatku aktywizacyjnego.

Kwota dodatku aktywizacyjnego jako $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy stosownie do art. 35 ust.1 pkt. 5 ustawy

z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022r. poz. 2647 ze zm.) podlega podatkowaniu.
Tutejszy urzad pomniejsza zaliczke o kwote stanowiacg 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, chyba ze podatnik ztozy
oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 31b ust. 3 pkt 2 i 3, albo wniosek o rezygnacj¢ ze stosowania pomniejszenia

tj. PIT-2A.



