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RZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
| pup wiobAacY

| | PuP DODATKOWY

* Pola oznaczone gwiazdka sa obowigzkowe

INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy %

albo imig i nazwisko w

przypadku osoby fizycznej:
2. Imie i nazwisko pracodawcy

lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu
3. Numer telefonu e
4. Adres poczty elektronicznej
5. Adres strony internetowej

Miejscowosc¢ >

6. Adres siedziby pracodawcy Gmina *

lub adres statego miejsca Ulica D¢

WykonyWania dziatalnosci Nr domu/lokalu *

Kod pocztowy Y
Kowe [TTTTTTTTT]

7. NIP albo PESEL w przypadku

osoby fizycznej a w przypadku PESEL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

jego braku — rodzaj, seria i

numer dokumentu Rodzaj dokumentu: ........ooiiiniii i

potwierdzajgcego tozsamosé

Seria EDD nr““‘ ‘

8. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wg PKD:
9. Czy pracodawca krajowy jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca D TAK D NIE

oferte pracy tymczasowej

Nr wpisu do rejestru:

10.Czy pracodawca jest spoétdzielnig socjalng

D NIE

11.Czy pracodawca jest przedsiebiorstwem spotecznym

| INE

. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

1. Nazwa stanowiska Y%
2. Nazwa zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci *
3. Liczba wolnych miejsc pracy: >
w tym dla 0sdb niepetnosprawnych:
4. Miejsce wykonywania pracy: >
)¢ D umowa o prace (okres zatrudnienia .................ccoevuueeeeeeenn. ):
[ ] na okres prébny;
|| na czas okreslony
|| na czas nieokreslony
5. Rodzaj umowy: || na prace w zastepstwie
na czas wykonywania okreslonej pracy
D umowa zlecenie (okres wykonywania UmowWY ...........ccceeeeeenn... )
D umowa o dzieto (okres wykonywania UMOWY ..........cocveieieennnns )




6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: >
7. System wynagradzania Y
(miesieczny, akordowy, czasowy prowizyjny itp.)
8. Data lub okres rozpoczecia pracy: Y
*

tzw. podstawowy system czasu pracy

system réwnowaznego czasu pracy

system przerywanego czasu pracy

9. Informacja o systemie czasu pracy:
(podstawa prawna:

system zadaniowego czasu pracy

art. 135 — 142 Kodeksu pracy)

system skréconego tygodnia pracy

system tzw. weekendowego czasu pracy

T Y O

(a jednego dnia do 12 godz.)

system pracy z przedtuzeniem do 43 godz./tydz.

10.Informacja o rozktadzie czasu pracy: * [_Jjedna zmiana ‘D dwie zmiany | || trzy zmiany | | ruch ciagty

11.Wymiar czasu pracy >

12.0g6lny zakres obowigzkow

13. Mozliwo$¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu reintegrac;ji
spotecznej i zawodowej:

1Ak | NE

14. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej

* | Jtak | INE

ll. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

1. Wymagania dotyczace kandydata:

Nazwa zawodu wyuczonego:

Nazwa zawodu wykonywanego:

Poziom wyksztatcenia:

Umiejetnosci:

Uprawnienia:

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomosc¢ jezykdw obcych z okresleniem
poziomu ich znajomo$ci:

Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG

Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG

Jezeli TAK — Prosze podaé panstwa EOG, w ktérych upowszechniona powinna by¢
oferta pracy

2. Informacje uzupetniajgce w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

Znajomosc jezyka polskiego wraz z poziomem znajomosci tego jezyka: .................

» Znajomosc jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG majg przekaza¢ podania o prace, zyciorysy lub inne

WymMagane doKUMENTY: ... ... e




» Mozliwosc¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki: ...

» Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego w przypadku zaistnienia

K] Sy UG . e et e e

IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA

1.

Okres aktualnosci oferty (nie dtuzszy niz 90 dni) x| o do

2.

Mozliwo$¢ upowszechniania informaciji identyfikujgcych e D TAK D NIE
pracodawce

Mozliwo$¢ upowszechnienia oferty na podstawie art. 83 ust. 9 D TAK D NIE
ustawy (przekazanie informacji o ofercie agencji zatrudnienia)

4. Wnhnioskuje o organizacje gietdy pracy D TAK D NIE

Czestotliwosé kontaktow PUP z pracodawcag

Oferta zgtoszona w tym samym czasie do innego powiatowego
urzedu pracy na terenie kraju R Y% I NE

Inne dodatkowe powiatowe urzedy pracy odpowiedzialne za
realizacje oferty pracy (jakie?)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy

| | zostatem/ [ | nie zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za

przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo [ ] jestem/ | nie jestem objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1549).

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy, albo inny wybrany przez siebie
PUP, a takze moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegdlnosci,
jezeli miejscem wykonywania pracy okre$lonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju
- art. 83 ust. 5 6 ustawy.

W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw
do pracy - art. 83 ust. 11ustawy.

PUP wiodgcy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy wycofuje te oferte z ePracy w przypadku braku
kontaktu z tym pracodawcy i przekazuje pracodawcy pisemng informacje w tym zakresie - § 11 ust. 4
rozporzadzenia.

PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy, albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach - art. 83 ust. 12 ustawy.
PUP moze odmowié¢ publikacji oferty pracy w przypadku stwierdzenia zalegtosci wobec ZUS-u, KRUS
lub KAS -u. (art. 83 ust. 13 i 14).


https://ppiop.rcl.gov.pl/index.php?r=skorowidz/aktprawnydetail&id_akt_prawny=302626

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
kontrahentow PUP bedacych osobami fizycznymi, zZnajduje sie na stronie internetowej:
https://leczna.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz jest dostepna w siedzibie urzedu. Pracodawca jest
zobowigzany do poinformowania osoby wskazanej do kontaktu o przetwarzaniu jej danych osobowych.

V. Adnotacje urzedu pracy

. Data przyjecia oferty:

. Numer oferty:

. Imie i nazwisko pracownika przyjmujgcego oferte:

. Przyczyny wycofania oferty:

. Osobaly zatrudniona/e na oferte:

1
2
3
4. Data wycofania oferty:
5
6
7

. Data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje

oferty)

Powiatowy Urzad Pracy w tecznej

21-010 Leczna, Al. Jana Pawta Il 95;

https://leczna.praca.gov.pl/

email:lule@praca.gov.pl;

tel. 81 531 54 09; 81 531 54 08;

Ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia: praca.gov.pl


https://leczna.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
https://leczna.praca.gov.pl/
mailto:lule@praca.gov.pl

