Zatgcznik nr 1 do wniosku

Piecze¢ Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Imie i Nazwisko /
Nazwa pracodawcy

NIP

REGON

Adres siedziby
pracodawcy

Telefon

Adres e-mail

Oswiadczam, ze zamierzam zatrudni¢ lub powierzy¢ wykonywanie innej pracy zarobkowej
Panu/ Pani :

(imie i nazwisko osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy)

(adres zamieszkania)
na okres:

co najmniej 90 dni

na stanowisko:

Uwaga: Powiatowy Urzad Pracy w tecznej zastrzega sobie prawo kontaktu z pracodawca.

beczna, dn.......coiiiiiiiics
podpis i piecze¢ pracodawcy



Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
bezrobotnych, poszukujacych pracy oséb niezarejestrowanych, w tym biernych

zawodowo, cudzoziemcow oraz kontrahentéw PUP bedacych osobami fizycznymi

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w tecznej
informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tecznej,
adres siedziby: Al. Jana Pawta Il 95, 21-010 teczna.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,c” oraz art. 9 ust.
2 lit. e rozporzadzenia RODO, wytgcznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym:
w zakresie danych bezrobotnych/poszukujgcych pracy: w celu weryfikacji uprawnien
i danych, rejestracji i ustalania statusu, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie,
wydawania decyzji w zakresie statusu i Swiadczen oraz zaswiadczen, zawierania
i realizacji umow w ramach form pomocy, prowadzenia postepowan administracyjnych,
kontrolnych i egzekucyjnych realizacji obowigzkow sprawozdawczych i obowigzkéw w
zakresie statystyki publicznej oraz okreslania planéw dalszych dziatan w zakresie
wynikajgcym z przepisdw prawa, w zakresie danych oséb niezarejestrowanych, w tym
0soOb biernych zawodowo korzystajgcych z form pomocy w celu zapewnienia pomocy
okreslonej w ustawie, potrzeby ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy pomocy,
prowadzenia postepowan administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji
obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkow w zakresie statystyki publicznej oraz
okreslania planéw dalszych dziatah w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa,
w zakresie danych kontrahentow PUP bedacych osobami fizycznymi: w celu weryfikaciji
danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez PUP, zapewnienia
pomocy okreslonej w ustawie, zawierania i realizacji uméw w ramach form pomocy
okreslonych w ustawie, realizacji ofert pracy, prowadzenia postepowan
administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych realizacji obowigzkdéw sprawozdawczych
i obowigzkow w zakresie statystyki publicznej oraz okreslania planéw dalszych dziatan
w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa a w szczegolnosci:

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

— ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

— ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,

— ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

— ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw,

— ustawy z dnia 20.03.2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

— ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Prawo cywilne,

— ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego



Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o ww. przepisy prawa

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg minister wiasciwy ds. pracy prowadzacy
rejestr centralny, organy publiczne na potrzeby prowadzonego postepowania i inne
uprawnione podmioty na podstawie przepisow prawa i zawartych umow.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wedtug obowigzujgcej instrukgcji
kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt.

6. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania na
podstawie art. 16 RODO i ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow,

o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy rozporzgdzenia.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

9. Pani/Pana dane bedg powierzane do przetwarzania podmiotom wspotpracujgcym z PUP
w zakresie realizacji zadan PUP, z ktorymi PUP zawart umowe powierzenia
przetwarzania. Powierzenie danych podmiotom trzecim dopuszczalne bedzie rowniez
w sytuacjach, gdy bedg to nakazywaty przepisy szczegolne.

10.W Powiatowym Urzedzie Pracy w tecznej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem email:iodpupleczna@leczna.praca.gov.pl

11.Nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
stanowi art. 6 ust. 1 lit. ,c” RODO
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