ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat feczynski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawéd
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy biura

Lekarze weterynarii specjalisci

Nauczyciele szkét specjalnych

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Urzednicy do spraw podatkéw

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzgdzen do napetniania butelek

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawod deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Technicy weterynarii

Kierownicy do spraw finansowych

zawod
zrbwnowazony

ROWNOWAGA

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

zawod
nadwyzkowy

Ciesle i stolarze budowlani

Murarze i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

Fizjoterapeuci

Kelnerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Czysciciele pojazdéw

Pomoce kuchenne

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Opiekunowie dzieciecy

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Monterzy sprzetu elektronicznego

Zamiatacze i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Technicy elektronicy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Chemicy

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Robotnicy lesni i pokrewni

Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny

Listonosze i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




