
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat łęczyński 

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kierownicy biura

Lekarze weterynarii specjaliści

Nauczyciele szkół specjalnych

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Urzędnicy do spraw podatków

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Technicy weterynarii

Kierownicy do spraw finansowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Cieśle i stolarze budowlani

Murarze i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

Fizjoterapeuci

Kelnerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Czyściciele pojazdów

Pomoce kuchenne

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Opiekunowie dziecięcy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy sprzętu elektronicznego

Zamiatacze i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Technicy elektronicy i pokrewni

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Chemicy

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Robotnicy leśni i pokrewni

Piloci statków powietrznych i personel pokrewny

Listonosze i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


