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Pouiatowsy Urzad Pracy w Legnicy

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Pawialowy Urzad Pracy w Legnicy
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1. Oferta pracy jest w-Tym)samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenic
krajur  TAK \W

2. W okresie do 365 dni przed dniem zlozenia oferty pracy zostak
wyrokiem za naruszenic praw pracowniczych. Jeste
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.*  TAK
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Informacja dla pracodawey zglaszajgcego oferte pracy

v Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawea zawarl
w ofercie pracy wymagania, kiére naruszaja zasadg réwnego traktowania w zatrudnicniu
W rozumieniu przepisw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy,
w szczegblnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg
seksualng.

v Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegblnosci jezeli pracodawea
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyezacym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

v Odmowa prayjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego
uzasadnienia.

v Zgloszona oferta pracy moze byé realizowana w formie oferty otwartej ( dane teleadresowe
sq dostepne do publicznej wiadomoci, na rozmowe kwalifikacyjng zglaszajg sie kandydaci
wybrani i skierowani przez doradeg klienta oraz inni zainteresowani podjeciem pracy ).

v Zgloszona oferta pracy moze by¢ realizowana w formie oferty zamknietej ( bez podawania
do ogdlnej wiadomosei danych teleadresowych pracodawey, na rozmowe kwalifikacyjng zglaszajg
si¢ wylacznie kandydaci wybrani i skierowani przez doradcg Klienta).





