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Uchwala Nr XXXIV/ 206/2009 L AT
Rady Powiatu w Lgcznej
z dnia 23 pazdziernika 2009 roku

W Sprawie uchwalenia Stataty Powiatowego Urzg¢du Pracy w Eecznej

Na podstawie art.12, et ] pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998y,
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22001 . Nr 142 Poz.1592 z péin. 7m.) oraz
art, 20 ust. 2 i art.21 ust.| pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwea 2005r. o finansach
publicznych (Dz.U.Nr 249, poz.2104 7 pézn.zm) Rada Powiaty uchwala,

§1
Uchwala sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej, stanowiacy zataeznik
do ninigjszcj uchwaty,

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wehodzi w zycie 7 dnjemn podjecia.
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Zalcznik do
uchwaty nr XXXI1V/2009
Rady Powiatu w k&cznej

z dnia 23.10.2009 .

STATUT

Powiatowego Urzdu Pracy w tecznej

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
§1
1. Powiatowy Urzd Pracy w kcznej wchodzi w sktad publicznych ghuzatrudnienia.

2. Powiatowy Urzd Pracy w kcznej zwany dalej ,PUP” jest jednosthudzetowns , jednostly
organizacyja wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej Powiatczynskiego.

3. Siedziba PUP znajdujezsiv Lecznej przy Al. Jana Pawta Il Nr 95.

4. Teren dziatania PUP obejmuje Miasto i Gelirczna oraz gminy: Spiczyn, Ludwin , Puchaczéw,
Cycéw , Milejéw . Zakres whkxiwosci terytorialnej PUP ustala rozpadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 30.12.1998r. w sprawistbsowania organizacji i obszaru dziatania
wojewddzkich i rejonowych uel6w pracy do organizacji administracji publiczr(dpz. U. Nr 166,
poz. 1247).

§2

1. Na tablicach informacyjnych, piegdach i w dokumentach nazwa Powiatowy 4étPracy w
tecznej wywana jest w petnym brzmieniu.

2. PUP uaywa pieczci podituznej o nas{pujacej tresci:
Powiatowy Usd Pracy
Al. Jana Pawia Il 95
Reg. 431202490 NIP 7132149895

tel./ fax 081 752 11 58, 081 752 10 31



§3
PUP dziata na podstawie ngstjacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudigemstytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2008r
Nr 69, poz. 415 z pgidn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 08. 1997r. o rehabilitacji zdewej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( j.t Dz. U. z 2008r. Nr 14,p82 .z p&n. zm.);

3) ustawy z dnia 05.06.1998r. 0 sampizie powiatowym ( j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142, pd592 z
pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach sasgm@ych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458);
5) ustawy z dnia 30.06.2005r. o finansach publichnfyDz. U. Nr 249, poz. 2104 z b zm.);

6) ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks gpsivania administracyjnego ( j.t. Dz. U.z 2000r.98x
poz. 1071 z pin. zm.);

7) innych przepiséw prawa oraz niniejszego Statutu
ROZDZIAL I
Cele i zadania
84

PUP realizuje , przy uwzedinieniu lokalnych uwarunkowia polityke paistwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia orégvakacji zawodowej  w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia,

2) rozwoju zasoboéw ludzkich,

3) oshgnigcia wysokiej jakéci pracy,

4) wzmacniania integracji oraz solidagnbspotecznej,

5) zwiekszenia mobilnéci na rynku pracy,

6)rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.
§5

PUP wykonuje zadania powiatu w zakresie politykiku pracy okr&done w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innypchepisach prawnych.



§6

1. W postpowaniu administracyjnym w sprawach zmanych z wykonywaniem zaflavynikajacych
Z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjachkypracy , jeeli ustawa ta nie stanowi inaczej:

1) organem wiciwym jest Starostadczynski;
2) organem w¥szego stopnia jest Wojewoda Lubelski.

2. Organem opiniodawczo — doradczym Starostyzimskiego w sprawach polityki rynku pracy — jest
Powiatowa Rada Zatrudnienia wdznej.

ROZDZIAL 1lI
Zasady organizacji i funkcjonowanid@owiatowego Urzdu Pracy
8§87

1. PUP w fcznej kieruje, zargdza i reprezentuje go na zesmnz — zgodnie z zasagednoosobowego
kierownictwa Dyrektor.

2. Dyrektora PUP wytonionego w drodze konkursoésjd oséb posiadagych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni gtaracy w publicznych sfbach zatrudnienia lub co najmniej 5-
letni stz pracy w innych instytucjach rynku pracy powol@jerosta tczynski.

3. Starosta kczynski odwotuje Dyrektora po uzyskaniu opinii Powiats) Rady Zatrudnienia w
tecznej. Opinia Powiatowej Rady Zatrudnienia nie yeginagana w przypadkach , o ktérych mowa
w art. 52 i art. 53 Kodeksu pracy oraz w przypatikedgwotania Dyrektora na jego wniosek.

4. Zastpcg Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor .

5. Starosta &czynski maze, w formie pisemnej upowai¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych
pracownikéw PUP do zafatwiania w imieniu Starosggzynskiego spraw, w tym do wydawania
decyzji, postanowigoraz zawiadczeé w trybie przepisow o poghowaniu administracyjnym.

6. Prawa i obowizki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wyko8igrosta £czynski.
7. Dyrektor skiada Statoie Leczynskiemu sprawozdanie z dziatakoo PUP, na Jegmdanie .
§8

1. Dyrektor wykonuje czynrici z zakresu prawa pracy wobec Zasty Dyrektora i pozostatych
pracownikéw PUP.

2. Dyrektor wydaje zanrlzenia, ktére obowkuja wszystkich pracownikéw oraz osoby,
przebywagce na terenie PUP.

3. Zastpca Dyrektora zagpuje Dyrektora w czasie jego nieobesrio

4. Szczegobtow organizag wewretrzna i zasady dziatania PUP weéznej okréla Regulamin
Organizacyjny uchwalony przez ZadzPowiatu tgczynskiego na wniosek Dyrektora PUP.

§9



1. Pracownicy PUP, jako pracownicy publicznychzktaatrudnieniagpracownikami
samoradowymi.

2.Prawa i obowizki oraz zasady zatrudniania i wynagradzania pradadw PUP okrélaja przepisy
ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach saaum®ych , Regulamin Pracy i Regulamin
wynagradzania ustalone przez Dyrektora PUPeezhej w drodze zasglzenia oraz inne
obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

§10

PUP w tecznej przy realizacji zadavynikajacych z ustawy o promociji zatrudnienia i instytutjac
rynku pracy wspoétpracuje z:

1) ministrem wiaciwym do spraw pracy;

2) Marszatkiem Wojewodztwa Lubelskiegedacym organem zatrudnienia na szczeblu wojewddzkim
oraz dziatgcym w jego imieniu Wojewodzkim Ueglem Pracy;

3) Wojewod Lubelskim;
4) jednostkami samogdu terytorialnego;
5) Powiatova Rady Zatrudnienia w kcznej;
6) organami administracji publicznej;
7) pracodawcami i ich organizacjami;
8) zwigzkami zawodowymi;
9) organizacjami pozagdowymi ( w tym organizacjami bezrobotnych);
10) instytucjami i organami powotanymi do kontroli;
11) innymi instytucjami , w migrpotrzeby.
ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa
§11
1. Zasady gospodarki finansowej PUP @élaj odrebne przepisy.
2. PUP zaradza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochigraleryte wykorzystanie.
3. Podstaw gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansobejmujcy dochody i wydatki.

4. Za caté¢ gospodarki finansowej , za wykonywanie obgkidow z zakresu kontroli finansowej, w
tym za zgodn& gospodarki finansowej z przepisami prawa orapretna gospodark srodkami
finansowymi odpowiada Dyrektor PUP.

5. PUP prowadzi obstgdinansowo — kgigowa realizowanych , przez siebie zada



6. Dyrektor PUP realizuje zadania oitome ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w ramach przyznanyérodkéw z Funduszu Pracy.

ROZDZIAL V
Postanowienia kacowe
8§12

Zmiany Statutu PUP dokonywaneda w trybie i na zasadach przewidzianych dla jegcanéd



